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AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA DI CO-PROGETTAZIONE, 
AI SENSI DELL’ART.55 COMMA 3 DEL D.LGS N. 117/2017 E SS.MM.II., AI FINI DELLA 

COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE PER LA 
GESTIONE DEI CENTRI DIURNI DISABILI COMUNALI SITI A MONZA IN VIA SILVA 36 E IN 

VIA GALLARANA 36 E DEL RELATIVO SERVIZIO TRASPORTO.  
 
 

- VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO - 
SEDUTA UNICA DEL 10/11/2025 

 
Premesso che:  

 con determinazione n. 1574 del 10/09/2025 veniva approvato l’Avviso pubblico 
per l’attivazione di una procedura di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 comma 
3 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii., ai fini della costituzione di un partenariato con 
Enti del Terzo Settore per la gestione dei centri diurni disabili comunali siti a 
Monza in via Silva 36 e in via Gallarana 36 e del relativo servizio di trasporto;  

 entro la scadenza prevista dal predetto Avviso pubblico perveniva all’Ente 
un’unica istanza di partecipazione alla procedura di coprogettazione registrata 
con Protocollo n. 0189028/2025 e redatta dalla costituenda ATI tra: 

o Marta Cooperativa Sociale ONLUS con sede a Pavia in Strada Sora n. 43, CF 
01341140182 quale Impresa Capogruppo della costituenda Associazione 
Temporanea di Imprese. 

o Cooperativa Sociale per Monza 2000 con sede a Monza in via Passerini n. 
13, CF 09254310155 quale Impresa Mandante; 

 l’Avviso Pubblico prevedeva che l’Amministrazione procedente avrebbe nominato 
apposita Commissione al fine di valutare “le proposte progettuali pervenute in 
seduta riservata” ed elaborare “i punteggi finali e conseguente graduatoria nonché 
proposta del soggetto individuato per la co-progettazione”; 

 con determinazione n. 1913 del 31/10/2025 veniva approvato il verbale del 
Responsabile del Procedimento inerente la verifica della regolarità formale della 
domanda presentata e delle relative autodichiarazioni rese dai soggetti 
interessati, con esito positivo, nonché nominata apposita Commissione per la 
valutazione del progetto presentato; 

 
Precisato che la predetta commissione è stata nominata come segue:  

 Presidente: dott.ssa Siciliano Michele, Dirigente del Settore Servizi Sociali; 
 Membro esperto: dott.ssa Perla Daniela, Coordinatore Tecnico dei Servizi Sociali; 
 Membro esperto e segretario verbalizzante: dott. Beltrame Lorenzo Giuseppe, 

Responsabile del Servizio Amministrazione e Contabilità del Settore Servizi Sociali; 
 
 

Tutto ciò premesso e precisato. 
 



 

 

L’anno DUEMILAVENTICINQUE giorno 10 del mese di novembre, alle ore 10:00, si è svolta 
la seduta riservata per la valutazione del progetto presentato dalla costituenda ATI così 
come rappresentata in premessa. 
 
Sono presenti tutti i membri della Commissione: 

 Presidente: dott.ssa Siciliano Michele, Dirigente del Settore Servizi Sociali; 
 Membro esperto: dott.ssa Perla Daniela, Coordinatore Tecnico dei Servizi Sociali; 
 Membro esperto e segretario verbalizzante: dott. Beltrame Lorenzo Giuseppe, 

Responsabile del Servizio Amministrazione e Contabilità del Settore Servizi Sociali; 
 
La Commissione procede alla valutazione della proposta progettuale sulla base dei criteri 
definiti dall’Avviso pubblico con il seguente esito: 
 
 
 
 

 

Descrizione 
PARAMETRO    

Sub-Criteri    Punti 
MAX 

 

Dott. 
Siciliano 
Michele 

Dott.ssa 
Perla 

Daniela 

Dott. 
Beltrame 
Lorenzo 
Giuseppe 

Media Punteggio 

1. Proposta 
progettuale 

VOTO MAX 33 

1.a) Il ruolo dei due CDD all’interno del 
contesto cittadino e in favore del progetto 
di vita della persona con disabilità e della 
sua famiglia     

7 

 

0,9 0,9 0,9 0,90 6,30 

1.b) Organizzazione generale del servizio 
in relazione a:  

20 

 

0,7 0,7 0,7 0,70 14,00 

                      modalità di impiego degli 
spazi   

                      tempi  
 

                      risorse umane impiegate  
 

                      attività proposte 
(educative, sociali, sanitarie, 
riabilitative, …) tenendo conto sia degli 
ospiti frequentanti che della differente 
offerta dei due CDD, nel rispetto degli 
standard regionali   
1.c) Metodologie, strumenti operativi 
applicati e gestione dinamiche con 
riferimento alle attività proposte     

6 

 

0,7 0,7 0,7 0,70 4,20 

2. Modalità di 
gestione del 
personale 

VOTO MAX 12 

2.a) Programmazione ed organizzazione 
del personale    4 

 
0,7 0,7 0,7 0,70 2,80 

2,b) Gestione sostituzioni e contenimento 
del turn over  

4 
 

0,6 0,6 0,6 0,60 2,40 

2.c) Coordinamento, formazione e 
supervisione del personale con 
riferimento a entrambi i CDD    

4 

 

0,9 0,9 0,9 0,90 3,60 

3. Progettualità 
innovative e 
integrazione 

con il 
territorio VOTO 

MAX 18 

3.a) Progettualità volte a migliorare la 
qualità di vita degli utenti e della loro 
famiglia   

9 

 

0,8 0,8 0,8 0,80 7,20 

3.b) Modalità di rapporto con gli altri 
stakeholder territoriali, valorizzazione del 
territorio e lavoro di rete  

9 

 

0,7 0,7 0,7 0,70 6,30 

4. Monitoraggio 
e valutazione 
VOTO MAX 12 

4.a) Sistemi proposti per la verifica degli 
impatti e dei risultati del progetto      6 

 
0,7 0,7 0,7 0,70 4,20 

4.b) Modalità di gestione del debito 
informativo regionale   

6 
 

0,9 0,9 0,9 0,90 5,40 

75    TOTALE 75    TOTALE 56,40 

        
 

AREA CDD 



 

 

        
 

Descrizione 
PARAMETRO Specifica 

Punti 
MAX 

 
Dott. 

Siciliano 
Michele 

Dott.ssa 
Perla 

Daniela 

Dott. 
Beltrame 
Lorenzo 
Giuseppe 

Media Punteggio 

Sostenibilità 
economica  

Equilibrio tra risorse pubbliche e private, 
capacità di co-finanziamento, congruità 
dei costi         

15 

 

0,7 0,7 0,7 0,70 10,50 

Efficienza 
nell’uso delle 

risorse  

Capacità di ottimizzare le risorse 
disponibili, anche in ottica di 
contenimento dei costi   

10 

 

0,7 0,7 0,7 0,70 7,00 

25    TOTALE 25  TOTALE 17,50 

 

TOTALE: 73,90 
 
 
 
 

 
 

Descrizione 
PARAMETRO Sub-Criteri 

Punti 
MAX 

 

Dott. 
Siciliano 
Michele 

Dott.ssa 
Perla 

Daniela 

Dott. 
Beltrame 
Lorenzo 
Giuseppe 

Media Punteggio 

A. Proposta 
progettuale 

VOTO MAX 40 

A.1 Nr di mezzi impiegati    

2 
mezzi 

= 0 
punti    

3 3 3 3,00 3,00 
3 o più 
mezzi 

= 3 
punti   

 
A.2 Piano organizzativo dei trasporti in 
un’ottica di ottimizzazione del servizio in 
termini quali-quantitativi.    

10 

 

0,9 0,9 0,9 0,90 9,00 

A.3 Possibilità di monitoraggio on line dei 
mezzi con strumentazione informatica 
accessibile all’Ente   

NO = 0 
punti   

 3 3 3 3,00 3,00 
SI = 3 
punti   

 
A.4 Procedure di emergenza in caso di 
guasto.   

5 
 

0,9 0,9 0,9 0,90 4,50 

A.5 Mezzi impiegati – perseguimento dei 
criteri ambientali minimi di cui all’art. 57 
D.Lgs 36/2023 e s.m.i. – utilizzo di mezzi 
a basso consumo / impatto ambientale / 
elettrici / ibridi  

6 

 

0,8 0,8 0,8 0,80 4,80 

A.6 Modalità per avvisare l’utenza dei 
tempi di ritardo rispetto l’orario di 
prelievo o riconsegna.   

6 
 

0,9 0,9 0,9 0,90 5,40 

A.7 Modalità di rendicontazione e verifica 
da parte della ditta rispetto al servizio 
prestato  

7 
 

0,9 0,9 0,9 0,90 6,30 

B. Modalità di 
gestione del 
personale 

VOTO MAX 10 

B.1 Programmazione ed organizzazione 
del personale.   

5 
 

0,9 0,9 0,9 0,90 4,50 

B.2 Gestione sostituzioni, contenimento 
del turn over.   5  0,8 0,8 0,8 0,80 4,00 

 
C. Controlli 
sulla qualità 
del servizio 

VOTO MAX 10 

C.1 Modalità e periodicità del controllo 
della qualità percepita da parte 
dell’Utenza.   

10  0,7 0,7 0,7 0,70 7,00 

 

AREA TRASPORTI 



 

 

D. Altre 
proposte 

migliorative/ 
innovative 

VOTO MAX 10 

C.2 Proposte migliorative offerte in 
termini di efficientamento / ampliamento 
del servizio  

10  0,7 0,7 0,7 0,70 7,00 

 
MAX 70     TOTALE MAX 

70   
 TOTALE 58,50 

        
 

Criteri economici 

        
 

Descrizione 
PARAMETRO  

  
Specifica    Punti 

MAX  
 

Dott. 
Siciliano 
Michele 

Dott.ssa 
Perla 

Daniela 

Dott. 
Beltrame 
Lorenzo 

Giuseppe 

Media Punteggio 

Sostenibilità 
economica  

Equilibrio tra risorse pubbliche e private, 
capacità di co-finanziamento, congruità 

dei costi         
15  0,6 0,6 0,6 0,60 9,00 

 
Efficienza 

nell’uso delle 
risorse  

Capacità di ottimizzare le risorse 
disponibili, anche in ottica di 

contenimento dei costi     
15 

 
0,7 0,7 0,7 0,70 10,50 

30    TOTALE    30  TOTALE 19,50 

 

TOTALE: 78,00 
 
 
La Commissione da atto del punteggio complessivo: 
 
Area CDD 73,90 
Area Trasporti 78,00 

 
Essendo tale punteggio superiore al minimo previsto dall’art. 10 dell’Avviso Pubblico di 
60 punti, la Commissione propone per l’ammissione alla fase di Co-Progettazione l’ATI 
così composto: 
 
 Marta Cooperativa Sociale ONLUS con sede a Pavia in Strada Sora n. 43, CF 

01341140182 quale Impresa Capogruppo della costituenda Associazione Temporanea 
di Imprese. 

 Cooperativa Sociale per Monza 2000 con sede a Monza in via Passerini n. 13, CF 
09254310155 quale Impresa Mandante; 

 
 

La seduta termina alle ore 15:30. 
 
 
Monza, 10/11/2025 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 
Presidente: dott.ssa Siciliano Michele. 
 
Membro esperto: dott.ssa Perla Daniela. 
 
Membro esperto e segretario verbalizzante: dott. Beltrame Lorenzo Giuseppe. 
 
Documento informatico f.to digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.  


