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15401 - SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' SERVIZI SOCIALI
Responsabile: BELTRAME LORENZO GIUSEPPE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO A TITOLO GRATUITO DI UN INCARICO
DI ESPERTO IN PROMOZIONE DELLA SALUTE, BENESSERE E INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA - APPROVAZIONE DEL VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamato il Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione autonoma del Comune
di Monza, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 277 del 29/12/2020; 

Premesso che con determina dirigenziale n. 2571 del 30/12/2025 veniva approvato l’avviso pubblico
finalizzato al conferimento a titolo gratuito di un incarico di “Esperto in promozione della salute,
benessere e integrazione socio-sanitaria”, al fine di supportare le attività di progettazione, sviluppo e
implementazione delle politiche integrate di salute pubblica dell’Ente, il giorno 23/01/26, alle ore 10:00,
presso gli uffici del Settore Servizi Sociali del Comune di Monza, lo scrivente Dirigente del Settore
Servizi Sociali ha provveduto, in presenza di due testimoni, alla valutazione delle candidature pervenute
in risposta a tale Avviso;

Dato atto che entro il termine per la presentazione delle istanze da parte dei candidati previsto
dall’Avviso (14/01/2026) è pervenuta nr. 1 candidatura, registrata agli atti con prot. n. 5308 del
13/01/2026, presentata dal dott. Maurizio Brambilla. 

Visto il verbale di valutazione della candidatura, agli atti di ufficio (prot. 20156/2026), e ritenuto di
approvarlo; 

Dato atto che, come da verbale sopra citato, il candidato risulta idoneo al conferimento dell’incarico,
con un punteggio attribuito di 45; 

Ritenuto pertanto di procedere al conferimento dell’incarico, a titolo gratuito, di esperto in promozione
della salute, benessere e integrazione sociosanitaria al candidato dott. Maurizio Brambilla;

Precisato che:

l’incarico è a titolo gratuito: nessun contributo economico, previdenziale o assistenziale sarà
corrisposto dal Comune di Monza. Ai sensi dell’art. 6, comma 10, del Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione autonoma del Comune di Monza saranno riconosciuti i
seguenti rimborsi, preventivamente autorizzati dal Dirigente incaricante e da documentare
mediante fattura o ricevuta fiscale originali:

spese di trasporto pubblico sostenute per viaggi resisi necessari per l’espletamento delle
attività oggetto di incarico, nel limite del costo del biglietto di classe economica;
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spese per vitto e alloggio in caso di trasferta, secondo i limiti e le condizioni applicate al
personale comunale;
spese per un pasto giornaliero nelle giornate di attività in sede, secondo i limiti e le
condizioni applicate al personale comunale;

il candidato ha dichiarato la disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni previste dall’Avviso;

Dato atto che, per l'adozione del presente provvedimento, non risulta necessario acquisire, nell'ambito
dell'istruttoria, pareri di servizi interni o di altre amministrazioni esterne

Dato atto che, per l'esecuzione del presente provvedimento non risulta necessario acquisire
certificazioni o nullaosta di servizi interni o di altre amministrazioni esterne

Dato atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle competenze dell'unità
organizzativa SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' SERVIZI SOCIALI come da vigente
funzionigramma;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 470 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato il Piano
Esecutivo di gestione (PEG) 2026-2028;

Accertata la propria competenza in ordine all'adozione del presente provvedimento ai sensi del vigente
regolamento comunale di contabilità e dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento costituisce attuazione del seguente obiettivo operativo del
DUP:1207/7.20.42 - Case della Comunità e protezione sociale;

D E T E R M I N A

1. di dichiarare le premesse, qui richiamate, quale parte integrale e sostanziale della presente
determinazione; 

2. di approvare di valutazione delle candidature pervenute a valere dell’Avviso di cui trattasi; 

3. di conferire l’incarico di esperto in promozione della salute, benessere e integrazione sociosanitaria
al candidato dott. Maurizio Brambilla, secondo quanto previsto dall’avviso e dalle norme vigenti; 

4. di dare atto che l’incarico avrà durata dalla data della sottoscrizione del disciplinare e sino al
30/06/27; 

5. di precisare che L’incarico è a titolo gratuito: nessun contributo economico, previdenziale o
assistenziale sarà corrisposto dal Comune di Monza. Ai sensi dell’art. 6, comma 10, del Regolamento
per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma del Comune di Monza saranno riconosciuti
unicamente i rimborsi spese previsti dall’Avviso, preventivamente autorizzati dal Dirigente incaricante e
da documentare mediante fattura o ricevuta fiscale originali; 

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione e della graduatoria sull’Albo Pretorio e
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito del Comune di Monza;

Di dare atto che al presente provvedimento non e' associato alcun Codice Identificativo di Gara (CIG)

Di dare atto che al presente provvedimento non e' associato alcun Codice Unico di Progetto (CUP)
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COMUNE DI MONZA

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

SETTORE SETTORE SERVIZI SOCIALI

UFFICIO 15401

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  PER  IL  CONFERIMENTO  A  TITOLO  GRATUITO  DI  UN  INCARICO  DI  ESPERTO  IN 

PROMOZIONE DELLA SALUTE,  BENESSERE E  INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA  -  APPROVAZIONE DEL VERBALE DI 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

ELENCO INCARICHI - CONSULENTI

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: BELTRAME LORENZO GIUSEPPE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: SICILIANO MICHELE

Persone fisiche::

Nominativo C.F. Oggetto Importo Data inizio Data fine 
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incarico incarico incarico

BRAMBILLA 
MAURIZIO

BRMMRZ55
C17I690Y

INCARICO DI 
ESPERTO IN 
PROMOZIO
NE DELLA 
SALUTE, 
BENESSERE 
E 
INTEGRAZIO
NE SOCIO-
SANITARIA

0,00 02-02-2026 30-06-2027
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