
PROCEDURA DI INTERPELLO SU ELENCO DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI 7 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI - AREA ISTRUTTORI - C.C.N.L. 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(STRALCIO DEL VERBALE 1 DELLA COMMISSIONE) 

 

Alla prova è assegnato un punteggio massimo di 30 punti. La prova si considera superata 
se si ottiene un punteggio pari o superiore a 21/30.    

La prova si articolerà in:   

a. un colloquio di approfondimento sulle inclinazioni motivazionali e sulle competenze 
comportamentali, partendo dal curriculum personale e come declinate nel profilo 
professionale  

b. un colloquio sulle conoscenze tecniche come indicate all’art.1 “Ruolo, ambito e 
trattamento economico”.   

  

La Commissione decide che i 30 punti massimi attribuibili alla prova orale saranno così 
ripartiti:   

- alla valutazione sulle inclinazioni motivazionali e sulle competenze 

comportamentali, saranno assegnati massimo 15 punti, in base ai criteri di 

valutazione indicati nell’allegato del verbale denominato “fattori di valutazione 
metodologia BEI” 

 

- alla valutazione delle conoscenze tecniche, saranno assegnati massimo 15 punti 
e ciascun candidato sarà valutato secondo i seguenti criteri:   

 capacità di argomentazione in relazione al quesito;   

 chiarezza espositiva;  

  
L’attribuzione del punteggio avverrà nel modo seguente:   

   

 Non Adeguato  Adeguato   Buono  Ottimo  

Fino a 10,4  10,5-12  13-14  15  

 


