
FAQ PROGRESSIONI VERTICALI 

 

1. Sono dipendente part-time, posso partecipare alla selezione?  

Si, possono presentare la propria candidatura tutti i dipendenti a tempo indeterminato in ruolo 

presso il Comune di Monza a seguito di superamento del periodo di prova nell’area (ex 

categoria) di appartenenza, sia che abbiano un contratto a tempo pieno, sia che abbiano un 

contratto a tempo parziale. 

2. Sono dipendente part-time, nel caso in cui vinca la selezione mantengo il mio orario part-

time?  

No, la selezione è prevista per la copertura di 8 posizioni a tempo pieno. La richiesta di part-time 

potrà eventualmente essere avanzata in conformità a quanto previsto nella disposizione 

dirigenziale Protocollo N.0111382/2019, consultabile al seguente link: Part-Time | Intranet 

Comune di Monza (Piazza Roma). 

3. Sono dipendente in periodo di prova, posso partecipare alla selezione?  

No, possono presentare la propria candidatura solo i dipendenti in ruolo presso il Comune di 

Monza che abbiano superato il periodo di prova nell’area (ex categoria) di appartenenza. 

4. Sono assunto a tempo determinato, posso partecipare alla selezione?  

No, possono presentare la propria candidatura solo i dipendenti a tempo indeterminato in ruolo 

presso il Comune di Monza.  

5. Come faccio a sapere se sono in programma altre progressioni verticali? 

Le progressioni tra le aree per il Comune di Monza sono indicate nel PIAO 2024-2026 – sezione 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, consultabile al seguente link: Piano 

Integrativo Attività e Organizzazione (comune.monza.it). 

 

http://intranet.monza.it/2016/10/03/part-time/
http://intranet.monza.it/2016/10/03/part-time/
https://trasparenza.comune.monza.it/amministrazione/amministrazione-trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali-/Piano-Integrativo-Attivita-e-Organizzazione/
https://trasparenza.comune.monza.it/amministrazione/amministrazione-trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali-/Piano-Integrativo-Attivita-e-Organizzazione/

