
 
 
 
 
 
 

  

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE TRA LE AREE “STRAORDINARIA” PER 
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
INFORMATICO AREA ISTRUTTORI – CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL COMUNE DI MONZA 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 

 
 

La Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuibile, pari a 50 

punti, sarà così ripartito: 

a. valutazione delle capacità e competenze 

Comportamentali:     massimo punti 20 

b. valutazione delle conoscenze tecniche:  massimo punti 30  

 

 

Per la valutazione delle conoscenze tecniche (lettera b.) la Commissione 

stabilisce che saranno poste a ciascun candidato n° 3 domande inerenti agli 

argomenti elencati nel bando di selezione. 

 

Ciascun candidato sarà valutato secondo i seguenti criteri:  

 capacità di argomentazione in relazione al quesito;   

 chiarezza espositiva;  

I range di valutazione sono i seguenti:  
  

base  medio avanzato  

Fino a 10   11-20   21-30 

 
 

 
 

 

 


