COMUNE DI

MONZA

Settore Personale, Organizzazione
Ufficio Selezione e gestione del personale

INTERPELLO PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI 3 SPECIALISTI TECNICI - AREA FUNZIONARI ED EQ
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER VARI SETTORI.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale, come previsto all’art. 12 del bando, consistera in un colloquio sulle
conoscenze “Contenuti professionali della posizione” e sull’approfondimento del
curriculum allegato alla domanda on- line.

Il colloquio vertera in particolare sull’approfondimento del curriculum vitae,
finalizzato a valutare le conoscenze tecniche, le capacita professionali e
attitudinali (comprese le conoscenze informatiche e della lingua inglese), anche
per la gestione di relazioni complesse e considerando in particolare:

e esperienze lavorative significative;

e attitudini e motivazione.

La prova si considera superata se si ottiene un punteggio pari o superiore a 21/30,
in particolare:

Insufficiente Sufficiente Buono Ottimo
Fino a 20 punti 21-23 punti punti 24-26 27-30 punti

Il risultato sara determinato sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

Capacita argomentativa e padronanza della materia di competenza;

Chiarezza espositiva;

Capacita di Problem Solving e approccio metodologico alle situazioni
lavorative.

Monza, 2 agosto 2024
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