PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE TRA LE AREE STRAORDINARIA PER
LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE SCUOLA
INFANZIA, AREA FUNZIONARI ED E.Q. RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL
COMUNE DI MONZA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA

La Commissione prende atto che, come indicato al punto 8 del bando di selezione, al
colloquio verranno assegnati massimo 50 punti, e decide che questi siano cosi

ripartiti:

a. valutazione delle conoscenze tecniche: punti 30
b. valutazione delle competenze comportamentali: punti 20

Per valutare le conoscenze tecniche, la Commissione sottoporra a ciascuna candidata
n. 2 domande (ad estrazione da parte delle stesse) inerenti alle tematiche e materie
previste nel bando di selezione.

| fattori di valutazione, relativamente alla parte tecnica sono i seguenti:

- Livello di conoscenze teoriche rispetto al contesto lavorativo;
- Aderenza/Ruolo professionale dell’educatore professionale Scuola dell’Infanzia;

| range di valutazione, per ciascuna risposta, sono i seguenti:

base medio avanzato
Finoa 5 6-10 11-15

Per la valutazione delle capacita e competenze comportamentali, pari a 20 punti, la
componente psicologa svolgera un colloquio secondo la metodologia BEI (Behavioural
Event Interview), tenuto conto delle competenze richieste e descritte nel bando di
selezione, come di seguito riportate:
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