INTERPELLO PER LA COPERTURA DI 4 POSIZIONI DI SPECIALISTA AMMINISTRATIVO -
COMUNE DI AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EXCATEGORIA D), C.C.N.L.
MONZA COMPARTO FUNZIONI LOCALI. CON RISERVA DI N.1 POSTO COME SPECIFICATO
ALL’ART.5 DEL L’AVVISO.

CRITERI DI VALUTAZIONE
STRALCIO DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE

“La Commissione, preso atto che il punteggio massimo da assegnare al colloquio € di
30 punti totali e che risulteranno idonei, al fine dell’inserimento nella graduatoria
finale, i candidati che avranno ottenuto nella prova un punteggio di almeno 21/30.

La prova si articolera in:

a. una prova di valutazione delle capacita e competenze comportamentali in relazione
al ruolo di Specialista amministrativo, secondo le logiche dell’Assesment di gruppo e
riguardera una o piu delle capacita e competenze, di cui all’art. 1 del bando
“Contenuti professionali della posizione”;

b. un colloquio di approfondimento sulle inclinazioni motivazionali e sulle competenze
comportamentali, partendo dal curriculum personale;

c. un colloquio sulle conoscenze tecniche come indicate all’art. 1 del bando “Contenuti
professionali della posizione”;

d. una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

e. una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese.

| criteri di valutazione sono determinati in base:

- alla valutazione delle capacita di cui alla lettera a. sopra riportata e al colloquio
di approfondimento sulle competenze comportamentali e sulle inclinazioni
motivazionali, di cui alla lettera b. sopra riportata, saranno assegnati massimo 10
punti;
alla valutazione delle conoscenze tecniche, di cui alla lettera c. sopra riportata,
saranno assegnati massimo 20 punti;
alla verifica delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, di cui alla lettera d. sopra riportata, saranno assegnati
0 (zero) punti in caso di prova adeguata, mentre in caso di prova non adeguata
verra attribuito -0,50 punti;
alla verifica del livello di conoscenza della lingua inglese, di cui alla lettera e.
sopra riportata, saranno assegnati 0 (zero) punti in caso di prova adeguata, mentre
in caso di prova non adeguata verra attribuito -0,50 punti;

La Commissione decide di sottoporre due domande tecniche ad ognhi candidato il
punteggio & determinato da:

completezza ed articolazione della risposta;

padronanza della materia, anche in relazione ad argomenti correlati;

capacita di accompagnare [’esposizione tecnica a riferimenti ad esperienze di
gestione di casi concreti.

L’attribuzione del punteggio e il seguente:

Non Sufficiente |Sufficiente Buono Ottimo

Finoa 13 14 - 15 16-17 18-20




