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Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(j)

Telefono(j)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale

datel
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo aqzienda
Tipo di attivita o settore

date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
L.avoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Curriculum Vita di Alfonso Galbusera
Redatto ai Sensi dell'art. 46 de! DPR 445/00 ( dichiarazione sostitutiva di notorieta)

Galbusera Alfonso Domenico

Dal 1 ottobre a tutt ogg!
Direttore Generale

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dallo Statuto delfAzienda e dal
Regolamento di Organizzazione Aziendale.

Responsabile della gestione economicalfinanziaria e dell'organizzazione dell'azienda.
Rappresentante legale .

Azienda Speciale Consortile — via Lombardia, 5 Desio

L'azienda ha un fatturato di oltre 11 milioni d con oltre 120 dipendenti e numerosi contratti libero
professionali www.consorziodesiobrianza.it

Dal 15 giugno 2015 al 30 settembre 2019

Direttore Amministrativo

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dallo Statuto dell'Azienda e dal
Regolamento di Organizzazione Aziendale.

Specificatamente sovraintendo I'attivita dei Servizi: risorse umane , bilancio e contabilita,
Approwvigionamento /economato, Patrimonio disponibile, Manutenzione e gestione del patrimonio
istituzionale, Legale e affari generali , Controllo di Gestione e sistemi informativi

Asp Pio Albergo Trivulzio - Azienda Servizi Alla Persona - via Marostica , Milano

L'Azienda Servizi alla Persona ha un fatturato di circa €90.000.,00 , con oltre 1400 dipendenti e
numerosi contratti libero professionale .

Per ulteriori informazioni sull’Azienda : www.trivulzio.it

Dal 01/08/2014 al 15/06/2015

Direttore Amministrativo

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dallo Statuto dellAzienda e dal
Regolamento di Organizzazione Aziendale. .

Responsabile delle Risorse Umane, Bilancio/controllo di gestione, Contratti, Appalti, Servizi Sistemi

Informativi, Servizio Legale, Servizio Protocollo Gestione documentale dell’Asp.

Asp Citta di Bologna - Azienda Pubblica Servizi Alla Persona
Soci: Comune di Bologna, Provincia di Bologna, Fondazione Carisbo
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Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di-attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

B

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali-attivita e responsabilita

Azienda Pubblica Servizi alla Persona con un fatturato di € 56.000.000,00, con circa 500 dipendenti
Per ulteriori informazioni sul'Azienda : www.aspbologna.it

Dal 01.08.2010 al 31.07.2014

Direttore Generale
Le responsabilit e funzioni assunte sono quelle previste dalla legge Regionale n.2 /2003 e dalla

Legge Regionale n. 13/2013 e dallo Statuto Aziendale
Responsabile della gestione economicaffinanziaria e dell'organizzazione dell’ 'Azienda pubblica
Servizio alla Persona.

ASP GIOVANNI XXill { dal 1.01.2014 Asp Citta di Bologna) .

Soci Comune di Bologna, Provincia di Bologna, Fondazione Carisbo

Azienda Pubblica Servizi alla Persona con un fatturato di € 35.000.000,00, con circa 320 dipendenti
e 513 posti letto accreditato

Per ulteriori informazioni sull’Azienda : www.aspaiovanni23.it

Dal 16/11/2001 al 31/07/2010

Dirigente amministrativo - Direttore

Le responsabilita e funzioni assunte sono quelle previste dagli apposit articoli del D.Lgs 150/00,
dal'art 114 del Testo Unico delle Autonomie Locali e dallo Statuto Aziendale

Responsabile della gestione economica/finanziaria e dell'organizzazione della struttura, nonché del

coordinamento delle diverse figure professionali presenti.

Unitamente al Presidente, rappresentante dell'Azienda nelle relazioni esteme.

Azienda Speciale Casa di Riposo - socio Comune di Monticello Brianza, Via Sirtori, 1
Monticello Brianza (LC)

Fatturato €4.500.000,00==

Residenza Sanitaria Assistita accreditata di 121 posti letto,

La Casa di Riposo ha circa settanta dipendenti i diretti e numerosi incarichi professionali

Per ulteriori informazioni: www.casadiriposmonticello.it

Dal 16/02/1997 al 15/11/2001

Funzionario dei Servizi Sociali - Responsabile dei Servizi Handicap e Prevenzione (D4)
Responsabile del funzionamento dei servizi Socio/educativi del Comune di Monza e dei Servizi di
promozione alla salute e prevenzione del disagio Giovanile.

Comune di Monza, Piazza Trento e Trieste 20900 Monza

Ente Locale

Dal 16/03/1990 al15/02/1997

Assistente Sociale

Membro del Nucleo Operativo Prevenzione AIDS.

Responsabile di interventi di educazione sanitaria e di prevenzione nelle scuole e di corsi di

formazione sull'educazione alla salute per insegnati.
Dal 1992 al 1997 referente prima del Gruppo di Educazione Sanitaria del'lUSSL di Vimercate e

successivamente dell'Ufficio di Educazione Sanitaria dell'As! 28.

Asl Vimercate (MB)

Azienda Sanitaria

Dal 01/01/1988 al 15/03/1980

Assistente Sociale .

interventi sociali a favore di minori, di famiglie, di anziani e di disabili del Distretto di Robbiate (Lc)
Asl Merate ( Lc)

Azienda Sanitaria

Dal 01/01/1987 al 31112/87

Assistente Sociale
Interventi sociali a favore di minori, di famiglie, di anziani e di disabili del Distretio di Robbiate (Lc)
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Nome e indirizzo de! datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome € indirizzo del datore di
lavoro

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Lavoro e posizione ricoperte
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

Asl Varese
Azienda Sanitaria

Dal 16 /09/1985 af 30/05/1987
Servizio Civile

Interventi sociali e sportivi
Comune di Cusano Milanino

Dal 1978 al 1987

Cameriere

Responsabile della sala pranzo

Hotel Albergo Ristorante Roma Casatenovo ( Ic)

Dal 1983 al 1987

Operaio

Addetto alle Pulizie
CGP.srl Monticello Brianza

INCARICHI E CONSULENZE

Dal 01.02.2015 al 14 giugno 2015

Membro Organismo Indipendente di Valutazione

Componente del’Organismo indipendente di valutazione della performance
Azienda Servizi Alla Persona PIO albergo Trivuizio (MI)

Ente Pubblico

Dal 09/2008 al 30.06.2012
Coordinatore Ufficio di Piano
Ho elaborato - con gli altri componenti dell’Ufficio di Piano - il Piano di Zona 2008/2011 e il Piano

di Zona 2012/2014 partecipando ai gruppi di lavoro provinciali e locali . Sono stato Responsabile
tecnico/gestionale del Piano di Zona. Nella veste di coordinatore dell'Ufficio di Piano ho partecipato
agli Esecutivi distrettuali ed alle assemblee distrettuali.
Comunita Montana Valsassina Valvarrone e Riviera

Ente Pubblico

Dal 11/2008 a 01/2010

Consulente _ ,
Ho eseguito lo studio di fattibilita per la trasformazione di una Scuola Professione Civica Borsa in

Ente con personalitd giuridica autonoma. Ho curato gli atti preparatori ( statuto, relazione
programmatica) della delibera di istituzione dell’Azienda Speciale Scuola Borsa.
Comune di Monza

Ente Pubblico -

Dal 05/2004 a 05/2008
Coordinatore Tecnico di Progetto
Sono stato a capo del team di progettazione per I' elaborazione del formulario di candidatura per

due Progetti di Iniziativa Comunitaria Equal (FSE) e successivamente responsabile dellattivita
transazionali dei due progetti ammessi al finanziamento europeo:

Progetto Olfrepo’ Pavese: un territorio come risorsa, un'opportunita per le persone

Ente capofila Comune di Casteggio

Valore del progetto €1.500.000,00

Progetto Opportunity

ente Capofila Comune di Desio

Valore del Progetto € 850.000,00

éocieta eur&ca Srl
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lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Privato

Da 06/2005 a 11/2005

Consulenza tecnica
Sono stato a capo del progetto per la predisposizione di un documento riguardante la Ridefinizione

attivita, ruoli e competenze del Servizio Minori dell'Asl in linea con le modifiche legislative in atto e
con il nuovo rapporto fra Azienda Sanitaria e Entj Locali
ASL Lodi

Azienda Pubblica

2005/2006

Capo Equipe progettazione Piano di Zona

Sono stato a capo del progetto di elaborazione dei Piani di Zona del Distretto di Como e di
Sant'angelo Lodigiano. In tale veste ho gestito i gruppi tematici distrettuali, i rapporti con i servizi
social, con i soggetti del terzo settore e con le amministrazione pubbliche coinvolte ( ASL, Comuni,
Provincia)

Assemblea dei Sindaci Distretto Como

Assemblea sindaci Sant’Angelo Lodigiano (LO)

Ente Locale

Da 01/2002 a 03/2006

Coordinatore di settore Ufficio di Piano

Ho partecipato alle stesura del primo e del secondo Piano di Zona , coordinando i gruppi tematici
anziani del distretto. Sono stato Componente dellUfficio di Piano del distretto di Merate e

Coordinatore Area Anziani.

Assemblea dei Sindaci Distretto di Merate (LC)

Ente Locale

Dal 16.11.2001 al 30.05.2005
Responsabile Progetto Equal “ Reti in Rete” per politiche attive di inserimento lavorativo di

personale svantaggiate
Ho elaborato il progetto e coordinamento gruppi di lavoro nell'attuazione delle singole azioni, defla

valutazione e delle fasi di rendicontazione del progetto stesso ( valore del progetto €950.000,00 )
Comune di Monza :

Ente Locale

Dal-09/1992 a 09/1995

Consulente
Nell'ambito della Promozione all'educazione alla salute in ambito scolastico e attraverso il “Progetto

Arianna” elaborato dal CNR Pisa, ho svolto attivita. di educazione sanitaria e di promozione alla
salute per agli studenti, per gli insegnanti e per i genitori delle scuole (primarie, medie e medie
superiori) della Regione Valle d'Aosta .

Regione Valle d’Aosta

Regione autonoma

26/06/1996

Laurea in Giurisprudenza
Giuridiche (amministrative, penali, civili, internazionali)

Universita Statale di Milano
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Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

, Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nelia classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Laurea vecchio ordinamento .
Una parte della Tesi di Laurea * Le malattie sessualmente trasmesse e I'intervento delle istituzioni

statali: Il caso AIDS" é stata pubblicata sulla Rivista Prospettive Sociali e sanitarian. 3 1998

Dal 1982 al 15/12/1985

Diploma Universitario di Assistente Sociale

Sociologia, psicologia, pedagogia, diritto, politica sociale, storia, organizzazione dei servizi, tecnica
dei colloqui, programmazione socio/sanitaria

Scuola Regionale per Operatori Sociali Milano

Diploma universitario * triennale
* riconoscimento giuridico del percorso formativo assistente sociale DPR 14/1987

1982
Diploma medie superire in Umanistico Sociale
Pedagogiche, filosofiche, giuridiche , sociologiche

Istituto Sperimentale Superiore Villa Greppi di Monticello Brianza (LC)
Diploma di Maturita

2012

Diploma Master Emmas

Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio- Assnstenzmll

Gestione dei Servizi-Socio/sanitari, Analisi aziendali, Contabilita analitica, Politiche sanitarie e di

marketing.
Come tesi finale ho presentato: Il riposizionamento strategico dell’ASP Giovanni XXHI dopo

I'accreditamento dei servizi socio/sanitari in Emilia Romagna
Universita BOCCONI Milano

Certificato di formazione manageriale

2007

Attestato superamento esame

Corso di perfezionamento manageriale per Dirigenti di strutture socio/sanitarie

Diritto pubblico, amministrativo, organizzazione servizi socio/sanitari, programmazione e
progettazione nei servizi socio/sanitari, getione del bilancio, gestione risorse umane

Ha presentato una tesi finale: Le RSA in Lombardia con l'attuazione dell'accreditamento: punti di
forza e di criticita ed alcune proposte

Universita BOCCONI Milano

Certificato di formazione manageriale decreto della R.L. n. 1918/08.

2006

Attestato di frequenza con esame finale

Corso di Perfezionamento per Dirigenti Enti Locali

Diritto amministrativo, gestione risorse umane, programmazione e progettazione negli enti locali,

gestione del budget
Universita BOCCONI Milano

Certificato di formazione manageriale decreto della R.L. n. 1918/08.

Ho partecipato a numerosi corsi di formazione e di specializzazione inerenti la programmazione e
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la progettazione europea.

Ho pubblicato diversi articoli in riviste specializzate quali:

- Prospettive Sociali e Sanitarie

- Igiene Modema

- Assistenza Sociale

Ho partecipato in qualitd di relatore a numerosi convegni su tematiche inerenti ai servizi

socio/sanitari e ai servizi sociali.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua ltaliano
Altra(e) lingua(e) Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale
Lingua A Livello A Livello A Livello A Livelio A Livello

2 elementare 2 elementare 2 elementare 2 elementare 1 Elementare
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ulteriori informazioni
Nominato Cavaliere della Repubblica il 2 giugno 2015

Iscritto all'ordine Professionale degli Assistenti Sociali - Classe A

Iscritto all’Albo Regione dei Direttori Socio/sanitari ASP delia Regione Lombardia
Iscritto all'Albo Regione dei Direttori Amministrativi — Regione Lombardia

Iscritto all'Albo Regionale dei Direttori Socio/sanitari Regione Lombardia

Partecipazione ‘a gruppi di studio sulle forme giuridiche per la gestione dei servizi alla persona,
Societd pubbliche e Scuole Professionali:
Partecipazione a gruppi di lavoro:

- istituzione Azienda speciale Consortile Rete Salute

- istituzione forma associata Distretto di Casalpusterlengo

- Istituzione Azienda Speciale Scuola Civica Comune di Monza

- lIstituzione Spa Lario Reti Holdig - Lecco ’

- istituzione della Gestione Associata Servizi Sociali — Distretto di Bellano

- Iideazione e costituzione NEASS (associazione che raggruppa le principali Aziende

speciali della Lombardia)
- progetto di fusione ASP di Bologna
- progetto di trasformazione degli Istituti Martinitt e Stelline di Minalo

Il sottoscritio & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68 , le dichiarazioni mendaci , le falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e della leggi speciali Incltre il sottoscritto autorizza if trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

QD{\-[”E) ( ((3 Firma ;

Ii sottoscritto Alfonso Galbusera nato a Monza il 31 ottobre 1962 codice fiscale GLBLNS62R30F704F e residente a Casatenovo (
Ic) , via Rosario 1/b cap 23880

DICHIARA
Che il seguente corricolo viate e professionale & redatto ai-sensi del'a'art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445

3|ty

Firma
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RICCARDO LORALAMIA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizione attuale

ELAN Srl (GSO Company)

BU Manager — Assessment Coaching

Lavoro come Assessor in progetti di valutazione e sviluppo competenze.

Posizione attuale

Utilia Srl (GSO Company)

Managing Director

Lavoro come Assessor in progetti di valutazione e sviluppo competenze.

Ho maturato elevata esperienza di valutazione in ambito GDO, Automotive,
Marittimo, Trasporti e Telecomunicazioni e PA.

Sono responsabile gestionale della societa.

Dal 2015 a oggi

Utilia Srl (GSO Company) - Assessor
Assessor in progetti (nazionali e internazionali) di Psychological Assesment per
selezione e passaggi di carriera: valutazione delle competenze (interview, test,

role- play) e supporto al cliente in fase di progettazione degli interventi. Customer
Relationship Manager (Hitrea)

«  Sviluppo offerta Social Recruiting
- Attivita di promozione commercial

Dal giugno 2014 a gennaio 2015
HAYS Spa

Consulente in progetti di ricerca e selezione del personale per profili di Middle e
Top Management nel mondo engineering.

Client Leadership: sviluppo del business, individuazione nuovi clienti, apertura
contratti, gestione della negoziazione, relazione diretta e continua con il cliente

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16

e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere



fino alla conclusione del progetto

Delivery: mappatura organizzativa, ricerca attiva (head hunging), screening
curricula, colloqui di approfondimento e successiva selezione.

= Dal 2010 a maggio 2014

UTILIA S.r.1. (GSO COMPANY) — Assessor

Assessor in progetti (nazionali e internazionali) di Psychological Assesment per
selezione e passaggi di carriera: valutazione delle competenze (interview, test, BEI,
Star, role-play) e supporto al cliente in fase di progettazione degli interventi.
Product Manager di strumenti web based per la formazione (DiSC — Inscape
Publishing), valutazione delle competenze manageriali (In-Basket Online) e analisi
del clima organizzativo: attivitd commerciale ed erogazione di training focalizzati
all’utilizzo degli strumenti.

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI
ISCRITTO all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Lombardia

2012

Certificazione all'uso di In-Tray Assessment Exercize HighLight® Saville Consulting
International Accreditation — WAVE e APTITUDE Certificazione per ’utilizzo di
DiSC® Classic

2011-2012

Master in Psicologia Giuridica presso Istituto Galton, Milano.

Corso di formazione intensivo sulla Perizia psicologica e sulla Consulenza Tecnica nel
processo civile/penale in tema di giustizia civile, minorile, affidamento e abuso.

2011
Master per Assessor

2008-2010
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Laurea Specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e del Marketing, voto 110/110

2004-2008
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Laurea triennale in Psicologia (Scienze e Tecniche Psicologiche)

LINGUE STRANIERE

Inglese: Buona conoscenza parlato e scritto

Dr Riccardo Loralamia
Psycologist

ko A lu .

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16
e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere



