COMUNE D1

MONZA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 2 FIGURE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/ISTRUTTRICE AMMINISTRATIVA, AREA ISTRUTTORI -
EX CATEGORIA C - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che alla prova scritta verranno assegnati massimo
30 punti secondo i seguenti punteggi e criteri:

due domande a risposta aperta, relative ad alcune materie di esame indicate
nel bando di concorso, volte a verificare le conoscenze tecniche dei candidati,
nonché la loro capacita di sintesi e di efficacia della risposta.

La somma della lunghezza delle risposte dovra essere di massimo circa 40 righe
complessive o di circa 3000 caratteri complessivi.

A ciascuna risposta aperta verra attribuito un punteggio massimo di 15 punti,
in base ai seguenti fattori di valutazione:

e Conoscenza della materia;
o Capacita di argomentare la risposta;
o Capacita di sintesi.

Il punteggio sara attribuito come indicato in tabella:

Non adeguato Sufficiente Adeguato Piu che adeguato

Finoa 10 10,50 - 11,50 12 - 13,50 14 -15

La prova scritta si intende superata raggiungendo il punteggio di almeno 21/30
complessivi. Cio significa che se anche una delle due risposte fosse
insufficiente (quindi con un valore inferiore a 10,50/15), ma la somma
complessiva delle due risposte € maggiore o uguale a 21/30, la prova e
sufficiente e si viene ammessi alla prova orale.



