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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
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* Principali mansioni e responsabilita
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CONFALONIERI ELISABETTA

ITALIANA

da Giugno 2022 ad oggi

REGIONE LOMBARDIA

Direzione Istruzione, Universita, Ricerca, Innovazione e Semplificazione
Direttore

Istruzione, Universita, Ricerca, Innovazione e Semplificazione

da 2017 ad oggi

REGIONE LOMBARDIA - D.G. AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE -
UQO Economia Circolare usi della Materia e Bonifiche

Dirigente

Economia circolare Pianificazione Rifiuti e Bonifiche

da Marzo 2014 AL 2017

REGIONE LOMBARDIA - D.G. AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE -
Struttura Pianificazione in materia di bonifiche e siti contaminati

Dirigente

Pianificazione Rifiuti e Attuazione Bonifiche

da Dicembre 2012 a Marzo 2014
PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA
Direttore Settore Ambiente

Ambiente e Agricoltura/ Programmazione, rilascio autorizzazioni in materia rifiuti, aria , acqua,

bonifiche, cave, AlA
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* Date (da-a) da Gennaio 2012 a Dicembre 2012
* datore di lavoro REGIONE LOMBARDIA
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Autostrade e Grande Viabilita / Pedemontana Brebemi TEEM

* Date (da-a) da Gennaio 2012 a Dicembre 2012
* datore di lavoro REGIONE LOMBARDIA
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Autostrade e Grande Viabilita / Pedemontana Brebemi TEEM

* Date (da-a) da Giugno 2008 a Dicembre 2011
+ datore di lavoro REGIONE LOMBARDIA
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Edilizia Sanitaria e prevenzione/ accordi di programma con Ministero per finanziamenti di Edilizia
Sanitaria gestione dei progetti in particolare dei nuovi ospedali, piano della prevenzione nei
luoghi di lavoro

* Date (da - a) da Gennaio 2008 a Giugno 2008
+ datore di lavoro REGIONE LOMBARDIA
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Garante dei Servizi di Pubblica Utilita coordinamento attivita con il Difensore Civico e le
associazioni di categoria per i reclami su gas e servizio rifiuti

* Date (da - a) da Luglio 2005 a Dicembre 2007
+ datore di lavoro REGIONE LOMBARDIA
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Autorizzazioni impianti di rifiuti, coordinamento provincie tavoli tecnici con il Ministero Ambiente

* Date (da-a) da Ottobre 2003 a Luglio 2005
+ datore di lavoro ARPA LOMBARDIA
+ Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Comando presso Regione Lombardia settore Rifiuti / autorizzazione Impianti

* Date (da-a) da Ottobre 1998 a Ottobre 2003
+ datore di lavoro ARPA LOMBARDIA
+ Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Controlli e Pareri ed analisi sulle matrici acqua , aria, rifiuti, terreni presso il Dipartimento di
Bergamo e laboratorio analisi / acque , rifiuti e Bonifiche presso il Dipartimento di Parabiago

* Date (da-a) da Ottobre 1993 a Ottobre 1998
+ datore di lavoro OSPEDALE DI SESTO SAN GIOVANNI
+ Tipo di impiego Dirigente Chimico
* Principali mansioni e responsabilita Medicina del lavoro /Laboratorio analisi ambientali e metaboliti indicanti fattori di
esposizione ,valutazione rischio e indagini ambientali presso aziende/ centro di riferimento
Amianto per Regione Lombardia/ laboratorio e gruppi di lavoro presso Regione Lombardia

* Date (da-a) da Maggio 1993 a Ottobre 2003

+ datore di lavoro ARGOS Electroless Deposition
+ Tipo di impiego Controllo Produzione
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni

Controlli di Nichelatura cromatura semplice e teflonata

da Febbraio 1992 a Settembre e 1992
ISTITUTO MONFORTE

Insegnante scuola superiore

Chimica

Marzo 1993
STATALE DI MILANO

CHIMICA

LAUREA

ITALIANA

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
BUONO

per I'adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione
Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in
esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalita istituzionale.” Tl
sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilitd, che quanto riportato nel

presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita”;
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RICCARDO LORALAMIA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizione attuale

ELAN Srl (GSO Company)

BU Manager — Assessment Coaching

Lavoro come Assessor in progetti di valutazione e sviluppo competenze.

Posizione attuale

Utilia Srl (GSO Company)

Managing Director

Lavoro come Assessor in progetti di valutazione e sviluppo competenze.

Ho maturato elevata esperienza di valutazione in ambito GDO, Automotive,
Marittimo, Trasporti e Telecomunicazioni e PA.

Sono responsabile gestionale della societa.

Dal 2015 a oggi

Utilia Srl (GSO Company) - Assessor
Assessor in progetti (nazionali e internazionali) di Psychological Assesment per
selezione e passaggi di carriera: valutazione delle competenze (interview, test,

role- play) e supporto al cliente in fase di progettazione degli interventi. Customer
Relationship Manager (Hitrea)

«  Sviluppo offerta Social Recruiting
- Attivita di promozione commercial

Dal giugno 2014 a gennaio 2015
HAYS Spa

Consulente in progetti di ricerca e selezione del personale per profili di Middle e
Top Management nel mondo engineering.

Client Leadership: sviluppo del business, individuazione nuovi clienti, apertura
contratti, gestione della negoziazione, relazione diretta e continua con il cliente

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16

e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere



fino alla conclusione del progetto

Delivery: mappatura organizzativa, ricerca attiva (head hunging), screening
curricula, colloqui di approfondimento e successiva selezione.

= Dal 2010 a maggio 2014

UTILIA S.r.1. (GSO COMPANY) — Assessor

Assessor in progetti (nazionali e internazionali) di Psychological Assesment per
selezione e passaggi di carriera: valutazione delle competenze (interview, test, BEI,
Star, role-play) e supporto al cliente in fase di progettazione degli interventi.
Product Manager di strumenti web based per la formazione (DiSC — Inscape
Publishing), valutazione delle competenze manageriali (In-Basket Online) e analisi
del clima organizzativo: attivitd commerciale ed erogazione di training focalizzati
all’utilizzo degli strumenti.

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI
ISCRITTO all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Lombardia

2012

Certificazione all'uso di In-Tray Assessment Exercize HighLight® Saville Consulting
International Accreditation — WAVE e APTITUDE Certificazione per ’utilizzo di
DiSC® Classic

2011-2012

Master in Psicologia Giuridica presso Istituto Galton, Milano.

Corso di formazione intensivo sulla Perizia psicologica e sulla Consulenza Tecnica nel
processo civile/penale in tema di giustizia civile, minorile, affidamento e abuso.

2011
Master per Assessor

2008-2010
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Laurea Specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e del Marketing, voto 110/110

2004-2008
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Laurea triennale in Psicologia (Scienze e Tecniche Psicologiche)

LINGUE STRANIERE

Inglese: Buona conoscenza parlato e scritto

Dr Riccardo Loralamia
Psycologist

ko A lu .

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16
e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere



