
 

 
 
 
 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N.2 FIGURE DI MESSO COMUNALE CATEGORIA B3 - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE, DI CUI 
ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 68 DEL 12 MARZO 1999, NONCHÉ ALLE CATEGORIE RISERVATARIE 
COLLEGATE E/O EQUIPARATE AD ESSE, E CON ULTERIORE RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI 
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL D.LGS. N. 66/2010 (RISERVA 
MILITARE) 
 
Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice  
per la valutazione dei candidati: 
 
 
PROVA SCRITTA  
Tre domande. A ciascuna domanda PUNTI da 0 a 10. 
Criterio di valutazione: livello delle conoscenze e completezza  

 
INSUFFICIENTE SCARSO PARZIALMENTE 

ADEGUATO 
ADEGUATO DISCRETO BUONO OTTIMO 

Punti 0-3 Punti 
4-5 

Punti 6 Punti 7 Punti 8 Punti 9 Punti 
 10 

 
Prova superata con il conseguimento di almeno 21/30. 

 
 
PROVA ORALE 
- Una domanda a sorteggio 
- Approfondimento delle domande della prova scritta 
- Analisi curriculare 
Punteggio massimo: 30 punti. Prova superata con il conseguimento di almeno 
21/30. 
 
Criteri di valutazione: 
 completezza ed articolazione della risposta; 

 chiarezza espositiva. 

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA  
Test da svolgere in 10 minuti. 
Valutazione: 0 punti in caso di almeno 8 risposte esatte su 15 (prova superata);  
-0.5 punti in caso di meno di 8 risposte esatte (prova non superata). 
 
PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA. 
Testo di Word da riprodurre in 10 minuti. 
Valutazione: prova adeguata 0 punti, prova non adeguata -0.5 punti. 


