¢

A

COMUNE DI

MONZA

It
e g

TRACCIA C J

PRIMA PROVA SCRITTA

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA’ INFERIORE Al 32 ANNI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 FIGURA DI SPECIALISTA DI ORGANIZZAZIONE - CATEGORIA D (C.F.L.)

IL/LA CANDIDATO/A RISPONDA SINTETICAMENTE ALLE SEGUENTI 3 DOMANDE:

1. Quali sono le differenze tra unita organizzative di line (o linea) e unita organizzative di staff.
Argomentare anche attraverso I'utilizzo di un esempio;

2. Cosa si intende con il termine “competenze”;

3. Definizione e finalita del BPR (Business Process Reeingineering).
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CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA’ INFERIORE Al 32 ANNI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 FIGURA DI SPECIALISTA DI ORGANIZZAZIONE —~ CATEGORIA D (C.F.L.)

IL/LA CANDIDATO/A RISPONDA SINTETICAMENTE ALLE SEGUENTI 3 DOMANDE:

1. Cosa siintende per struttura organizzativa;

2. Cosa siintende per job description (o job profile/descrizione di posizione) e quali sono le principali
finalita;

3. Cosa si intende per processo aziendale. Riportare anche un esempio di rappresentazione grafica.
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TRACCIA B

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA’ INFERIORE Al 32 ANNI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 FIGURA DI SPECIALISTA DI ORGANIZZAZIONE — CATEGORIA D (C.F.L.)

IL/LA CANDIDATO/A RISPONDA SINTETICAMENTE ALLE SEGUENTI 3 DOMANDE:

1. Cosa si intende per organigramma e per funzionigramma;
2. Cosa si intende per valutazione delle prestazioni e quali sono le principali finalita;

3. In quali fasi pud essere articolato lo sviluppo di un progetto e in quali di esse bisogna dedicare
particolare attenzione.



