COMUNE DI

MONZA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO PIENO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE, CAT. D,
MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI

Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per la
valutazione dei candidati:

PROVE SCRITTE

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta consistera in una domanda a
risposta aperta.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prima prova scritta
attribuendo i seguenti punteggi, max 30 punti:

Non
classificabile | Scarso | Insuff. | Suff. |Buono |Ottimo

Aderenza alla tematica 0 1-3 4-7 7,5 8-9 10

Capacita di articolazione
del contenuto,

. ) 0 1 2 3 4 5
di sintesi, correttezza e
chiarezza espositiva
Conoscgnzg della . 0 1 2 3 4 5
normativa in materia
Spunti innovativi e di
welfare Community o 0 1-3 4-7 7,5 8-9 10

generativo

La Commissione stabilisce, inoltre, che la seconda prova scritta consistera in una
domanda a risposta aperta.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della seconda prova
scritta attribuendo i seguenti punteggi, max 30 punti:

Non
classificabile | Scarso | Insuff. | Suff. |Buono |Ottimo

Aderenza alla tematica 0 1-3 4-7 7,5 8-9 10
Capacita di articolazione

dgl .cont(‘—:-nuto, 0 1 2 3 4 5
di sintesi, correttezza e

chiarezza espositiva

Conoscenza della 0 1 2 3 4 5

normativa in materia

Spunti innovativi e di
welfare Community o 0 1-3 4-7 7,5 8-9 10
generativo




PROVA ORALE

COLLOQUIO: max 30 punti saranno assegnati per il colloquio.

A ciascun candidato saranno sottoposte tre domande ad estrazione, secondo il

seguente schema:

ottimo

distinto

buono

sufficiente

insufficiente

Chiarezza espositiva,
proprieta di linguaggio,
capacita relazionale e di
presentazione di se e
del proprio CV

10

7-8

DaOab5

Conoscenza della
materia, articolazione
dei contenuti, nessi
logici e normativa

10

7-8

DaOab

Capacita di problem
solving, di risposta a
domanda situazionale e
rielaborazione riferita al
ruolo

10

7-8

DaOab

Totale

30

27

21-24

18

Da0Oa 15

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA (TEST)
0 (zero) punto in caso di almeno 8 risposte esatte su 15 (prova superata); -1
(meno uno) punto, dall’attribuzione del punteggio del colloquio, in caso di
meno di 8 risposte esatte (prova non superata).

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA

0 (zero) punto in caso di prova superata. -1 (meno uno) punto,
dall’attribuzione del punteggio del colloquio, in caso di prova non superata.
Per la valutazione di detta prova sara valutata la capacita di utilizzo di
Word, la corretta impostazione e la completezza dell’elaborato richiesto.




