COMUNE DI

MONZA

CONCORSO PUBBLICO RISERVATO Al GIOVANI E ALLE GIOVANI DI ETA’
COMPRESA TRA | 18 E | 32 ANNI (non ancora compiuti all’atto di stipula
del contratto formazione e lavoro) PER L’ASSUNZIONE DI N.2 FIGURE DI
SPECIALISTA BIBLIOTECARIO/A A TEMPO PIENO - CAT. D - C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali - MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI

Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per la
valutazione dei candidati:

PRESELEZIONE

Test a risposta multipla (3 possibili risposte):

PUNTEGGIO ATTRIBUITO a ciascuna risposta:
1 punto per ogni risposta esatta
0 punti per ogni risposta mancante, errata, nulla o con correzione

La prova si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30.
Punteggio Massimo attribuibile 30/30.

PROVE SCRITTE

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta consistera in 3
domande a risposta aperta, relative alle materie riportate nel bando.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la seconda prova scritta consistera
in un elaborato tecnico, relativo alle materie riportate nel bando.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prima prova
scritta attribuendo un punteggio per ogni risposta aperta:

» chiarezza, sintesi, completezza PUNTIda 1 a4
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti1 -2 Punti 3 Punti 4
» livello delle conoscenze e capacita
di connessione logica degli elementi PUNTIda1aé6
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO

Punti1-2-3 Punti 4 - 5 Punti 6




Per la valutazione della seconda prova scritta verranno utilizzati i seguenti
punteggi e criteri:

» chiarezza espositiva e completezza dell'elaborato PUNTI da1 a 10

NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti1-5 Punti 6 - 8 Punti 9-10
* capacita progettuale PUNTIda 1 a 20
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Puntida 1 a 14 Puntida 15a 17 Punti 18 - 20

Saranno ammessi/e alla prova orale coloro che abbiano ottenuto in ciascuna
prova scritta un punteggio pari almeno o superiore a 21/30.

PROVA ORALE
La Commissione ha a disposizione 30 punti.
COLLOQUIO: max 30 punti saranno assegnati per il colloquio.
Saranno poste a ciascun candidato:

- DUE DOMANDE AD ESTRAZIONE max punti 14 ciascuna e secondo il
seguente schema:

- chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti1 -4 Punti 5 Punti 6

- conoscenza della materia e traduzione pratica

NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti1-5 Punti 6-7 Punti 8

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA (TEST)
0 (zero) punto in caso di almeno 8 risposte esatte su 15 (prova superata); -1
(meno uno) punto in caso di meno di 8 risposte esatte (prova non superata).

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA 2 PUNTI
Per la valutazione di detta prova sara valutata la capacita di utilizzo di
Excel:

“Il/La candidato/a, utilizzando il file di excel di traccia, costruisca una
tabella Pivot con gli elementi forniti”

La prova si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30



