COMUNE DI

MONZA

Settore Organizzazione, Risorse Umane, Servizi Demografici, Sistemi Informativi
Ufficio Selezione e gestione contrattuale risorse umane

SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DIRIGENZIALE DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N.
267/2000, NEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL SETTORE "PROGETTAZIONI,
MANUTENZIONI”.

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI E ALLE CANDIDATE

Si informa che, con determinazione dirigenziale n. 2098 del 20 settembre 2018 sono
stati ammessi alla procedura in oggetto:

Lattuda Daniele;
Bianchi Maurizio Ferruccio;
Bottin Andrea;

Galbiati Angela;
Fregoni Luigi;

Ballerini Alfredo;
Nocco Erasmo;

Crespi Carlo;
Scomparin Pierluigi;
Perotti Cinzia Giuliana;
Berti Fabio Marco;

candidature non ammessi:

Casciano Roberta
Mina Stefano

in quanto dall’analisi del curriculum vitae trasmessi non risultano in possesso dei requisiti
di ammissibilita indicati al punto 1 dell’avviso di selezione, in particolare:

- arch. Casciano Roberta non ha maturato 5 anni di esperienza con titolarita di incarico
di p.o. con responsabilita di strutture organizzative deputate alla gestione di lavori
pubblici e manutenzioni;

- ing. Mina Stefano non ha maturato esperienza di almeno cinque anni in qualita di
dirigente di una pubblica amministrazione oppure con inquadramento nella categoria D
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali (o
inquadramenti equivalenti se provenienti da altri comparti) e non ha maturato 5 anni di
esperienza con titolarita di incarico di p.o. con responsabilita di strutture organizzative
deputate alla gestione di lavori pubblici e manutenzioni.

Si ricorda che, come previsto dall’art. 36, comma 3, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Monza, come richiamato
nell’avviso di selezione in parola all’art. 8, il Sindaco e/o terzi dallo stesso
eventualmente individuati provvederanno all’analisi delle candidature ammissibili
pervenute ed effettueranno i collogui conoscitivi e di approfondimento con i soggetti
ritenuti di particolare interesse sulla base delle notizie curriculari fornite.
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Saranno, pertanto, convocati a colloquio i soli candidati ammessi ritenuti di
particolare interesse da parte del Sindaco e/o dei terzi dallo stesso delegati.

Monza, 21 settembre 2018

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott.ssa Barbara Colombo
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