COMUNE DI

MONZA

VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI ESPERTO/A CONTABILE, CAT. D3, POSIZIONE ECONOMICA D3.

Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per
la valutazione dei candidati:

PRIMA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che per la prima prova scritta verranno formulate
tre domande a risposta aperta sui temi previsti dal bando di concorso.

La Commissione determina i seguenti criteri di valutazione della prima prova
scritta, attribuendo un punteggio massimo di 10 punti per ogni risposta
aperta:

» chiarezza, sintesi, completezza PUNTIda 1 a4
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti 1 -2 Punti 3 Punti 4

e livello delle conoscenze e capacita di connessione logica degli

elementi PUNTIda1a6
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti1-2-3 Punti4 -5 Punti 6

Per la valutazione della seconda prova scritta verranno utilizzati i seguenti
punteggi e criteri:

» chiarezza espositiva e completezza dell'elaborato PUNTIda 1 a 10

NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO

Punti 1 -7 Punti 8-9 Punti 10
» conoscenza degli strumenti contabili PUNTIda 1a 20
NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO

Puntida 1 a 12 Puntida 13 a 19 Punti 20




PROVA ORALE

Per la prova orale la commissione ha a disposizione max 30 punti:
COLLOQUIO: max 30 punti saranno assegnati per il colloquio.

Saranno poste a ciascun candidato o candidata cinque domande che saranno
valutate nel modo seguente:

chiarezza espositiva, completezza e connessione logica degli elementi della
risposta, completezza delle competenze richieste dal ruolo

NON ADEGUATO ADEGUATO PIU CHE ADEGUATO
Punti 1 -2 Punti 3-4 Punti 5-6

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA (TEST)
0 (zero) punto in caso di almeno 8 risposte esatte su 15 (prova superata); -1
(meno uno) punto in caso di meno di 8 risposte esatte (prova non superata).

PROVA FINALIZZATA ALLA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA

Per la valutazione di detta prova sara valutata la capacita di utilizzo di
Excel:

“Il candidato o la candidata, utilizzando il file excel di traccia, che
consiste in una tabella con sei titoli di entrate di un Comune, rediga
un grafico che illustri la composizione delle suddette entrate”.

Prova completa e corretta: 0 (zero) punti da sottrarre al punteggio del
colloquio.

Prova non completa e corretta: 3 (tre punti) da sottrarre al punteggio del
colloquio.

La prova si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30.
Punteggio Massimo attribuibile 30/30. La prova si intende superata con il
conseguimento di almeno 21/30.

Punteggio Massimo attribuibile 30/30.



