
N. COGNOME E NOME
PRIMA PROVA 

SCRITTA

SECONDA PROVA 

SCRITTA

MEDIA VOTI

(a)

PROVA ORALE

(b)
1 ORIANI ANDREA 27 24 25,5 30

2 COLONNINI MARIAMADDALENA 27 27 27 27

3 OLLIO DANIELA MARIA 24 21 22,5 30

4 STELLAVATECASCIO MARIA 28,5 27 27,75 24

5 TRIONFANTE ROMUALDO 25,5 21 23,25 27

6 PISACANE LOREDANA 24 22 23 22

7 GALLI VALENTINA 22,5 21 21,75 22

8 CANTINI CANTINI SIMONA MONICA 21 22 21,5 22

Approvazione verbali: Determinazione dirigenziale n. 2529 del 19 ottobre 2010

GRADUATORIA FINALE
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

1 POSTO DI SPECIALISTA AMMINISTRATIVO, CAT. D1, PER IL SETTORE SPORTELLO DEL CITTADINO 

scadenza 18/10/2013, prorogata ai sensi del D.P.C.M. del 19/06/2013, al 31/12/2013,

ulteriore proroga con D.L. 31/08/2013, n. 101, art. 4, (come modificato dalla Legge di conversione n.125 del 30/10/2013) al 31/12/2016, 

ulteriore proroga con L.232/2016, art. 1, comma 368, al 31/12/2017,

ulteriore proroga con L.205/2017, art. 1, comma 1148, al 31/12/2018.

Ultima proroga al 30 settembre 2019

ed utilizzabile  "esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni: 1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie 

di corsi di formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita' ed 

economicita' e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente; 2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un 

apposito esame-colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneità" (art.1, comma 362, Legge 145/2018).

Si evidenziano in giallo le posizioni utilizzate 



TOTALE

(a+b)
55,50

54,00

52,50

51,75

50,25

45,00

43,75

43,50

PER IL SETTORE SPORTELLO DEL CITTADINO 

ulteriore proroga con D.L. 31/08/2013, n. 101, art. 4, (come modificato dalla Legge di conversione n.125 del 30/10/2013) al 31/12/2016, 

"esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni: 1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie 

di corsi di formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita' ed 

economicita' e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente; 2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un 


