
 
 

PROCEDURA DI INTERPELLO SU ELENCO DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 5 ESPERTI DI GESTIONE 

ECONOMICA/AMMINISTRATIVA - AREA FUNZIONARI ED EQ- C.C.N.L. COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI, INDETTO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 956 DEL 

30/05/2025 

 
  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 
  
 
 
Come previsto dall’art.21 del bando, alla prova è assegnato un punteggio massimo 
di 30 punti. La prova si considera superata se si ottiene un punteggio pari o superiore 
a 21/30. 

La Commissione decide che i 30 punti massimi attribuibili alla prova saranno così 
ripartiti:  

 alla valutazione alle capacità organizzative e competenze attitudinali, saranno 
assegnati massimo 18 punti, secondo i criteri e la metodologia indicati nell’apposita 
relazione; 

 alla valutazione delle conoscenze tecniche, saranno assegnati massimo 12 punti 
e ciascun candidato sarà valutato secondo i seguenti criteri: 

  
- completezza ed articolazione della risposta;  

- padronanza della materia, anche in relazione ad argomenti correlati; 

- capacità di accompagnare l’esposizione con riferimenti ad esperienze di 
gestione di casi concreti. 

L’attribuzione del punteggio avverrà secondo i seguenti parametri:  
  

Non Sufficiente Sufficiente Buono Ottimo 

Fino a 7 8 9-10 11-12 

 

 alla verifica della conoscenza di base e della capacità di utilizzo del pacchetto 
office, saranno assegnati 0 (zero) punti in caso di prova adeguata, mentre in caso di 
prova non adeguata verrà attribuito -0,50 punti; 

 alla verifica della conoscenza di base della lingua inglese, saranno assegnati 0 
(zero) punti in caso di prova adeguata, mentre in caso di prova non adeguata verrà 
attribuito -0,50 punti. 

 
 



ASSESSMENT DI GRUPPO + BEI PUNTEGGIO MASSIMO

18

COLLOQUIO BEI - COMPETENZE PUNTEGGIO MAX PER COMPETENZA

Capacità di analisi del contesto 5

Capacità di problem-solving 5

Orientamento al risultato e propositività in contesti complessi e di stress emotivo 5

Capacità di comunicare e relazionarsi in ottica di integrazione 5

Capacità di lavorare in gruppo e coordinarne le attività 5

Orientamento all’apprendimento 5

Affidabilità e accuratezza 5

Gestione dei processi, pianificazione e monitoraggio 5

PUNTEGGIO TOTALE 40


