MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. v

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE Ef

Milano

A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare
Anzianiia forfettaria di settore
Ind. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1093
Accordo Integrativo
TOTALE "A"

.6_

B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite {n.2)

Tredicesima mensilita’ X 16123
Quattordicesima mensilita’ 1,150,901
TOTALE "B"- - 2.419,5

C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,02%)

Inail (3,9390%)

TOTALE "C"

D-Altri Oneri
Trattamento fine rapportc
Rivaiutazione T.F.R. (3,880058%)

Fondo di Previdenza complementare (adesione al 359
Assistenza sanitaria integrativa

87204

22

Bilateralita 6,00
TOTALE "D" 1.398,66
COSTO MEDIO ANNUO 22.979,62
RETRIB. MENSILE 1.161,23
RETRIB. ORARIA 6,71
COSTO MEDIC ORARIO 14,63
IRAP (3,8%)(2) 0,55
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) 15,08
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.} (2} 15,21
TOTALE COSTQ MEDIO ORARIO {iavoratori a t.d.) (3} 15,23
TOTALE COSTO M. ORARIC (1) 14,85
TOTALE COSTO M. ORARIO (1)(2) 14,93
TOTALE COSTO M. OCRARIO {1)(3) 14,84
Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (gg)- 22 176
festivita {gg) - 12 96
festivita soppresse {gg) - 4 32
riduzione orario contrattuale (ore) 40
assemblee/permessi - 0,5% 10
diritto allo studio - 0,45% g
matattiafinf./maternita - 6,50% 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 & succ. mod. (gg) - 1 8
Totale ore non laverate 507
Ore annue mediamente favorate 1.581

11.957,16

995,88

6.207 24

123,96

174,00

10.548,24

] 150,66

86 1.629,02

D153 1.618,69

, 3.398,37

6.429,64

903 87

7.333,51

1.699,75

147,84 171,47 197,85
41,27 25 45,12 5037
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
146516 153257  1.609,27  1.69564  1.953,97
2409048 25.213,97 26.486,60 27.937,39  32.234,09
1.217,39 127418  1.33849  1.411,86  1.629,02
7.04 7,37 7.74 816 9,42
15,24 15,95 16,75 17,67 20,39
058 0,60 0,64 0.67 0,77
15,82 16,55 17,39 18,34 21,16
15,95 16,70 17,53 18,50 21,35
15,98 16,72 17,56 18,52 21,37
15,59 16,32 17,14 18,00 20,39
15,67 16,40 17,23 18,19 21,01
15,68 16,42 17,25 18,20 21,03

Nota: II costo annuo minime aziendale della sicurezza (D.P.L, visite
mediche, ecc} & di 150,00 euro per lavoratere {D.Lvo §1/2008).

{1)Per i lavoratori a cuf viene applicata la legge 296/2006 (art.1 ¢. 266) e
successive modificazioni e per il pericdo e le quantitad dovute.

{2) Ai sensi della legge 26612005

(3) Ai sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
precedure di cui-al"art.1 comma 174 delia legge 311/2004, dall'anno di
imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di un
ulteriore 0,15%.

ENTI SERVIZI DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI

MARZO 2012

6° liv. 2°liv. Par 115

7.902,96
666,00
6.167.52
123,96
174,60
15.034,44

115,87
1.252,87
1.242,54
2.611,28

4.944,33
695,06
5.639,40

1.307,08
162,156

41,27

6,00
1.506,51

24.791,62
1.252,87
7,24
15,68
0,59
16,27
16,41
16,44
16,04
16,12
16,14



MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali ¢ dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

IMPRESE ESERCENTI SERVIZI Di PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE D_lPE_N_DEN

INTEGRATIMULTIS

ERVIZI

Milano MARZO 2012
7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 957,16  13.812,72 15.118,32
Scatti biennali (1,5 scatti) 35,50 1.609,56 1.731,96
Ind. contingenza 297,24 6.384,72 6.384,72
E.D.R. - &x prot.23/7/1993 123,96 123,96
Indennita di funzione 309,84
Accordo Integrativo 0 174,00 174,00
TOTALE "A" 186 22.104,96 23.842,80
B-Cneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 151,42 167,46 180,63
Tredicesima mensilita’ 665,66 1.842,08 1.986,90
Quattordicesima mensilita’ 1.655,33 1.831,75 1.976,57
TOTALE"B" | csfidedie s Snaesc. 9 508 87 2.7 3.472,40 3.841,29 4.144,10
C-Oneri previd, e assist.
Inps (28,02%) X 7.270,14 7.841,93
Inail (0,4040%) o 78 104,82 113,07
TOTALE"C" o 07UHmETmmiaasdl tdigga 4600 E 996 68,34 7.374,96 7.955,00
D-Altri Oneri
Trattamentec fine rapporto 1.737,80 1.921,94 2.073,10
Rivalutazione T.F.R. (3,880058%) 202,28 223,72 241,31
Fondo di Previdenza complementare {adesione al 3 50,37 56,49 56,49
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita : 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
TOTALE "D" 1.500,36 1.568,98 1.646,13 1.735,77 1.998,45 2.208,15 2.376,91
COSTO MEDIO ANNUO 24.066,24 25.181,36 26.429,51 27.897,81 3212505 35529,36 38.318,80
RETRIBUZIONE MENSILE 1.247,74 1.305,57 1.370,28 1.446,46 1.665,66 1.842,08 1.986,80
RETRIBUZIONE ORARIA 7,21 7,55 7.92 8,36 9,63 10,65 11,48
COSTO MEDIO CRARIO 15,22 15,93 16,72 17,65 20,32 22,47 24,24
IRAP (3,9%)}(2) 0,59 0,62 6,65 0,89 0,79 0,87 0,94
TOTALE COSTO MEDIO GRARIO (lavoratori a t.d.) 15,81 16,55 17,37 18,34 21,11 23,34 2518
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) (2) 15,95 16,70 17,52 18,50 21,30 23,55 25,40
TOTALE COSTO MEDIO ORARIOQ {lavoratori a t.d.) (3) 15,97 16,72 17,55 18,52 21,33 23,58 25,44
TOTALE COSTO M. ORARIO (1) 15,58 16,31 1712 18,08 20,83 23,065 24,88
TOTALE COSTO M. ORARIO {1}{2} 15,66 16,40 17,22 18,18 20,96 23,19 25,03
TOTALE COSTO M. ORARIO (1}(3} 15,67 16,41 17,23 18,20 20,98 23,21 25,05
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:
ferie {gg) - 22
festivita (gg) - 12

176
96
32
40
10

festivitd soppresse (9g) - 4
riduzione orario confrattuale {ore)
assemblee/permessi - 0,5%
dirifto allo studio - 0,45%

Nota: If eosto annue minimo aziendale della sicurezza {D.P.1,, visite mediche, ecc} & di 150,00

euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008),

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 {(art.1 c. 266) ¢

successive modificazioni e per il pericdo e le quantita dovute.

(2) Ai sensi della fegge 266/2005

(3) Al sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
procedure di cui all'art.1 comma 174 della legge 311/2004, dall'anno
di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP ¢ aumentata di

ralattiafinf./matemnits - 8,50% 138 yn ulteriore 0.15%.
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ, mod. (gg) - 1 8
Totale ore non lavorate 507
Ore annue mediamente lavorate 1581




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA,
DlS!NFESTAZI_ONE._ SERVIZI IN MULTISERVIZI

NAZIONALE MARZQ 2012
2° liv. Par 30 42 5° liv. 6° liv. 2°liv. Par 115
108 L
A-Elementi retributivi annui FAR T
Retribuzione tabellars 8.109,00 11.957,16 7.902,96
Anzianita forfettaria di settore 698,1'6:;_, 955,88 666,00
Ind. contingenza 6.188:04-+ 6.297,24 6.167.52
E.D.R. - ex prot.23/7/1983 ' 123,96 123,96
TOTALE "A" 19.374,24 14.860,44
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2} 149,32 114,53
Tredicesima mensilita’ 1.614,52 1.238,37
Quattordicesima mensilita’ 1.604,19 1.228,04
TOTALE "B" 2 3.368,03 2.580,94
C-Oneriprevid. eassist. '\ . oo
Inps (28,02%) j 6.372,38 4.887,07
tnail (3,9390%) 895,82 687,02
TOTALE "C" 7.268,20 5.574,09
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto : . P i394,2 : |.457,92 1.684,61 1.291,85
Rivalutazione T.F.R. (3,880058%) 3025 ) 52,98 - 16( 169,70 196,09 150,39
Fondo di Previdenza complementare (adesione’a 59 A 4512 50,37 41,27
Assistenza sanitaria integrativa '
Bilateralita 00 6,00 .00 6,00 8,00 6,00
TOTALE D" 381 g7 1.448,26 1.515,67 -1.592,37 1.678,74 1.937,07 1.489,61
COSTO MEDIO ANNUO 22.693,08 23.803,94 2492743  26.200,06 27.550,85 31.947,54 24.505,08
RETRIB. MENSILE 1.146,73 1.202,89 1.259,68 1.323,99 1.387,36 1.614,52 1.238,37
RETRIB. ORARIA 6,63 6,95 7,28 7.65 §,08 9,33 7,16
COSTO MEDIO ORARIO 14,35 15,06 15,77 18,67 17,49 20,21 15,50
IRAP (3,8%)(2) 0,54 0,57 0.60 0,83 0,66 0,77 0,59
TOTALE COSTO MEDIC ORARIO {lavoratori a t.d.) 14,89 15,63 16,37 17,20 18,15 20,98 16,09
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,02 15,77 16,51 17,35 18,31 21,16 16,23
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.} (3) 15,04 15,79 16,53 17.37 18,33 21,19 16,25
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) {1} 14,67 15,40 16,13 16,96 17,90 20,71 15,85
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,56 15,29 16,02 16,84 17,79 20,59 15,74
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1)(2) 14,74 15,48 16,22 17,05 18,00 20,82 15,94
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) {1){2} 14,60 15,34 16,08 16,91 17,86 20,68 15,80
TOTALE COSTO M. ORARIO {centro-nord} {1){2)(3) 14,76 15,49 16,23 17,06 18,02 20,84 15,95
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1){2)(3) 14,61 15,35 16,09 16,92 17.87 20,70 15,81
Ore annue teoriche 2.088
Nota: Il coste annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l., visite
Ore annue madiamente non lavorate cosi suddivise: mediche, ecc) & di 150,00 euro per tavoratore (D.Lvo 81/2008),
ferie (gg} - 22 176 . . . .
festivita (gg) - 12 95 {1)Peri I.avoratm:l a ct.!l viene ap.pllca.ta la legge 296!?906 (art.1 c. 268) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
festivita soppresse (gg) - 4 32
riduzione orario contrattuale {ore) 40
assemblee/permessi - 0,5% 10 [{2) Ai sensi della legge 266/2005
diritto alla studio - 0,45% 9
malattiafinf imatermita - 5,50% 136 1(3) Al sensi defl'arf. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le
Formazione, permss! D.L.vo 626/84 e succ. mod. (gg) - 1 8 f)rocedure di cui all'art:1 co.rnma 174. d_ella legge 311!2004, da!l‘an_no di
’ imposta 2010, {a maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di un
Totale ore nen lavorate 507 fulteriore 0,15%.
Ore annue mediamente lavorate 1.581




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div, IV

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZ] DI PULIZIA,
DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATYMULTISERVIZ!

NAZIONALE MARZOQ 2012
6° liv, 7° liv. Quadri

A-Elementi retributivi annui ) &

Retribuzione tabellare ; 7.490,52 -108,060 -796,1; 0,76 :11.857,16 13.812,72 15118,32

Scatti biennali (1,5 scatti) : 101682 01.07478 001,139,221, 1644 143550  1.609,56  1.731,96

297,24 6.384,72 6.384,72
23,96 123,96 123,96

Ind. contingenza
E.D.R. - ex prot.23/7/1933

Indennita di funzione Lo S 309,84
TOTALE "A" ' : .798;82  15.4 | : 13,86 21.930,96 23.668,80
B-Oneri aggiuntivi : o

Festivita retribuite (n.2) ; S 123,25 r 15011 166,14 179,31
Tredicesima mensilita’ : 1.355,78. 51,16 1.827,58  1.972,40
Quattordicesima mensilita’ - _ 21222910, © 134545 40,8 1.817,25  1.962,07
TOTALE "B" .. 2.568,250° . 2.689.170. 983,770 3.442,090 3.810,970 4.113,780
C-Oneri previd. e assist. i .

Inps {28,02%) 866,25 509458 - 5. : 7.212,89  7.784,68
inail {0,4040%) _ 70,1671 73 46 ; 104,00 112,24
TOTALE "C" 1.936; 5. 7.316,89  7.896,92
D-Altri Oneri

1.906,81 2.057,97
221,96 239,55

Trattamento fine rapporto
Rivalutazione T.F.R. (3,88005!

Fondo di Previdenza complemen 56,49 56,49
Assistenza sanitaria integrativa
Bilateralita : _ 0o~ 6,00 6,00
TOTALE "p" L i 1.562,08 = 1.979,55 2.191,26 2.360.01
COSTO MEDIO ANNUO . 24.902,07 .150,2 31.84577 35.250,07 38.039,51
RETRIBUZIONE MENSILE 1.233,24 1.291,07 1.355,78 1.431,96 1.651,16 1.827,58 1.972,40
RETRIBUZIONE ORARIA 7,13 7,46 7,84 8,28 9,54 10,56 11,40
COSTO MEDIO ORARIO 15,05 15,75 16,54 17,47 20,14 22,30 24,06
IRAP (3,9%)(2) 0,59 0,61 0,64 0,68 0,78 0,87 0,94
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoralor] a t.d.) 15,64 16,36 17,18 18,15 20,92 23,17 25,00
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,77 16,51 17,33 18,31 21,11 23,37 25,22
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) (3) 15,80 16,53 17,36 18,34 21,14 23,40 2525
TOTALE COSTO M, ORARIO (centro-nord) &)} 15,40 16,12 16,94 17,90 20,65 22,88 24,69
TOTALE COSTO M. ORARIO {sud ¢ isofe) (1) 15,29 16,01 16,82 17,78 20,54 22,76 24,58
TOTALE COSTO M. ORARIO {centro-nord) {(1)(2) 15,48 16,21 17,03 18,00 20,77 23,01 24,84
TOTALE COSTQ M. ORARIO (sud & isole) (1)(2) 15,34 16,07 16,89 17,86 20,63 22,87 24,70
TOTALE COSTO M. ORARIO {centro-nord) (1)(2)(3) 15,50 16,23 17,05 18,01 20,79 23,03 24,86
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) {TH{2)(3) 15,35 16,08 16,90 17,87 20,64 22,89 24,72
Ore annue teoriche 2.088

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.L., visite mediche, ecc) & di
Ore annue mediamente non lavorats cosi suddivise: 150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).
ferle (gg) - 22 176 |{(1}Per | lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita (gg) - 12 96 |successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
festivita soppresse (ga) - 4 32

{2) Ai senst della legge 266/2005
riduzione orarlo contrattuale {ore) 40 ’
(3} Al sensi dellart. 2 comma 86 dellz legge 191/2009 secondo le

assemblee/permessi - D,5% 10 -
diritto allo studio - 0,45% 9 procedure di cui all'art.T comma 174 della legge 311/2004, dall'anno

TG allo studio - 0,45% di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata =
malattiavinf. /maternity - 6,50% 138 |41 un ulteriore 0,15%, :
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e suce. mod. (goy- 1 8 -
Totale ore non laveorate 507

Ore annue mediamente lavorate 1581




