Retribuzione tabeltare

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE-POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dellé Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

N .

COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE,.DEL PERS
D!_SINFESTAZEQNE:

N!-ilano

* A-Elementi retributivi annui
7.257,36
Anzianita forfettaria di setfore 2,2
Ind. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1993
Accordo Integrativo

TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2)
Tredicesima mensilita’
Quattordicesima mensilita'
TOTALE "B"

C-Oneri previd. e assist,
inps (28,01%)

tnail (3,9390%)

TOTALE "C"

D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporio
Rivalutazione T.F.R. (3,302885%)

Fondo di Previdenza complementare (adesione al
Assistenza sanitaria integrativa

Bilateralita 6,00
TOTALE "D" 1.414,53
COSTO MEDIO ANNUO 23.590,93
RETRIB. MENSILE 1.193,34
RETRIB. ORARIA 6,90
COSTO MEDIOQ ORARIO 14,92
IRAP (3,9%)(2) 0,57
TOTALE COSTO MEDIC ORARIO {lavoratori a t.d.) 15,49
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {favoratori a t.d.} {2) 15,62
TOTALE COSTO MEDIC ORARIO {favoratori a t.d.) {3} 15,64
TOTALE COSTO M. ORARIO (1) 15,26
TOTALE COSTO M. ORARIO (1){2) 15,34
TOTALE COSTO M, ORARIO (1)(3) - 15,35
Ore annue teoriche 2.088

Ore annue mediamenie non lavorate cosl suddivise:
ferie (gg) - 22 176

festivita (gg) - 12 96
festivits scppresse (gg) - 4 32
riduzione orario contrattuale {(ore) 40
assemblee/permessi - 0,5% 10
diritte 2llo studio - 0,45% 9
malattiafinf./maternita - 6,50% 136

Formazicne, permessi D.L.vo 626/94 e succ. med. (gg) - 1 8

507

Totale ore non favorate

Ore annue mediamente lavorate 1.581

IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA,
- B
RVIZI

APRILE 2013

E 5638 0,16  12.627,80
' 598,11 1,24 995,88
6.297,24

123,96

174,00

20.218,68

155,83

1.684,89

1.674,56

3.515,28

6.647,88

934,88

7.582,76

151988  1.758,07

150,61 174,20

45,12 50,37

6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
148333 155302  1.632,24 172171  1.988,64
24.757,76 25.837,20 2727194 28.797,30  33.30536
1.252,39  1.312,07  1.379,59  1.456,81  1.684,30
7,24 7,58 7,97 8,42 9,74
15,66 16,41 17,25 18,21 21,07
0,59 0,62 0,65 0,69 0,80
16,25 17,03 17,90 18,90 21,87
16,39 17,18 18,06 19,06 22,06
16,42 17,20 18,08 19,09 22,00
16,02 16,79 17,66 18,65 21,50
16,10 16,88 17,75 18,75 21,71
16,12 16,90 17,77 18,76 21,73

Nota: II coste annuo minimo aziendale delia sicurezza (D.P.l, visite
mediche, ecc} & di 150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1}Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 ¢. 266) e
successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

{2) Ai sensi della legge 266/2005

{3) Ai sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secende le procedure

di cui all'art.1 comma 174 della legge 311/2004, dall’anno di imposta 2010, Iz

maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata di un ulteriore 0,15%.

*

6°liv.  2° liv. Par 115

8.346,12
666,00
6.167,52
123,96
174,00
15.477,60

119,29
1.289,80
1.279,47
2.688,56

5.088,34
715,57
5.803,91

1.345,64

133,33 ..

41,27 |

6,001
1.526,25

25.496,31
1.289,80
7,46
16,13
0.61
16,74
16,89
16,91
16,50
16,59
16,60



COSTO MEDIO O

- MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generalg delle Relazioni industriali.e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

RARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA,
‘ DISINFESTAZIONE, SERVIZI INTEGRATIMULTISERVIZI

¢ Scatti biennali (1,5 scatii)

Milano

)‘f
K

a

.A-Elementi retributivi annui
; Retribuzione tabellare

Ind. contingenza

E.D.R. - ex prot.23/7/1993
Indennita di funzione
Accordo Integrativo
TOTALE "A"

B-Oneri aggiuntivi

Festivita retribuite (n.2) 173,88 187,65
Tredicesima mensilita' 1.812,67 2.064,16
Quattordicesima mensilita’ 1.902,34 2.053,83
TOTALE "B" 3.988,88 4.305,63
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,01%) 7.546,13 ~ 814404
Inail (0,4040%) 108,84 117,48
TOTALE"C" 7.654,98 8.261 91
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto : 1 1.8995,62 2.153,74
Rivalutazione T.F.R. (3,302885%) 178,51 197,74 21341 ¢
Fondo di Previdenza complementare (adesi 512 50,37 56,49 56,49
Assistenza sanitaria integrativa
Bilaterafita 6,00 6,00 6,00 6,00 6.00 ¢
TOTALE "D" 1.521,74 1.592,94 : 2.036,46 2.255,85 2.429,64
COSTO MEDIO ANNUO 24.778,62 25953,42 27.267,85 28.81567 33.268,40 36.851,68 39.766,64/
RETRIBUZIONE MENSILE 1.286.02 1.347,01 1.415,23 1.495,63 1.726,76 1.912,67 2.064,16,!
RETRIBUZIONE ORARIA 7,43 7,79 8,18 8,65 9,98 11,06 11,93
COSTO MEDIO ORARIO 15,67 16,42 17,25 18,23 21,04 23,31 25,15
IRAP (3,9%)(2) 0,61 0,64 0,67 0,71 0,82 0,91 - 0,88
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) 16,28 17,06 17,92 18,94 21,86 24,22 - 26,13
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) (2} 16,42 17,21 18,08 19,11 22,05 24,43 26,36
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {lavoratori a t.d.) (3} 16,45 17,23 18,10 19,13 22,08 24 47 26,40
TOTALE COSTO M. ORARIO (1) 16,04 16,81 17,67 18,68 21,58 23,92 25,81
TOTALE COSTO M. ORARIO (1){2) 16,13 16,91 17,77 18,79 21,70 24,06 25,97
TOTALE COSTO M. ORARIO (1){3) 16,14 16,92 17,78 18,80 21,72 24,08 26,00
Ore annue teoriche 2.088
! Nota: Il costo annuo minime aziendale della sicurezza {D.P.L, visite mediche, ecc) & di

Cre annue mediamente non lavorate cosi suddivise: 160,00 eurc per lavoratore (D.Lvo 81/2008).
ferie (gg) - 22 176|(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 {art.1 c. 266) e
festivita (gg) - 12 06|successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
festivité soppresse (g9) - 4 32| 2) Al sens delta legge 26612005
riduzione oratio contrattuale (ore} 40
assemblealpermessi - 0,5% 10 (3) Al sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2008 secondo le
dirtto allo studio - 0.45% 9 prc.medure di cui ali'art.1 f:omma 174 della legge 311/2004, dall'anno

! di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota IRAP & aumentata
malattia/inf./maternitd - 6,50% 136|di un ulteriore 0,15%.
Formazione, permessi D.L.vo 626/84 e succ. moed. {gg) - 1 8
Totale-om-noolsorats N7
Ore annue mediamente lavorate 1581

APRILE 2013

7° liv. Quadri

14.587,20¥ .15.966,00

1.682,10 1.811,34
6.384,72 6.384,72
123,96 123,96
309,84

174,00 174,00
22.951,98 24.769,86




