
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SUI 

LUOGHI DI LAVORO E NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS.N.81/2008 E S.M.I. 

 

PRECISAZIONE 

 

 

Si precisa che quanto di seguito indicato nel Disciplinare di gara, al paragrafo 18.1 “Criteri di 

valutazione dell’offerta tecnica”, sub-parametro 2.2 “ESPERIENZA MATURATA DAL MEDICO 

COMPETENTE IN RELAZIONE AL NUMERO DI DIPENDENTI OCCUPATI DALL’ENTE O AZIENDA PRESSO 

CUI SI È SVOLTA L’ATTIVITÀ DI MEDICO COMPETENTE”: 

 

[…] 

3  punti per attività di medico competente svolta in aziende o enti di tra i 401 addetti fino a 600 
addetti;  

6  punti attività di medico competente svolta in aziende o enti di oltre 401 addetti fino a 600 
addetti;  

[…] 

 

per mero errore materiale, è da intendersi: 

 

[…] 

3  punti per attività di medico competente svolta in aziende o enti di tra i 401 addetti fino a 600 
addetti;  

6  punti attività di medico competente svolta in aziende o enti di oltre 600 addetti fino a 700 
addetti;  

[…] 

 


