COMUNE DI S ; :
ettore Organizzazione e Personale

Ufficio Amministrazione del Personale

AVVISO

Servizio sostitutivo di mensa diretto al personale dipendente del Comune di Monza
mediante convenzione - periodo 1 dicembre 2011 - 30 novembre 2012.-

Con determinazione del dirigente del Settore Organizzazione e Personale n. 2622 del 29
novembre 2011, e stato confermato il servizio sostitutivo di mensa diretto al personale
dipendente dell’Amministrazione Comunale, mediante l'utilizzo di buoni pasto, del valore
nominale di € 5,68, utilizzabili presso gli esercizi commerciali di ristorazione dislocati sul
territorio comunale con convenzioni gia attive e per gli ulteriori esercizi commerciali presenti
in Monza che facciano richiesta di convenzionarsi, con le modalita, patti e condizioni in
essere.

Per potersi convenzionare con il Comune di Monza per il servizio in oggetto, [’operatore dovra
essere in possesso dei seguenti requisiti che saranno oggetto di verifica da parte del Settore
Organizzazione e Personale - Servizio Programmazione Economica e Amministrazione Risorse
Umane prima della stipulazione del contratto.

Requisiti soggettivi:

1) essere iscritto al Registro delle Imprese presso CCIAA per le attivita inerenti [’oggetto
del presente contratto;

2) essere in possesso di tutti i titoli necessari per l’esercizio del servizio in oggetto;

3) non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo ovvero
non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

4) non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza ed a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in
possesso dell’Osservatorio dei lavori, forniture e servizi pubblici;

5) non aver commesso, secondo motivata valutazione del Comune di Monza, grave
negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dal Comune
medesimo o non aver commesso un errore grave nell’esercizio della propria attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte del Comune di Monza;
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6) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento di imposte e tasse;

7) non aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e
condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per ’affidamento dei
subappalti;

8) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia
di contributi previdenziali e assistenziali;

9) essere in regola con la normativa in materia di assunzioni delle categorie protette, di
cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 ;

10) non essere incorso, a qualsiasi titolo, nel divieto di contrarre con la pubblica

Amministrazione.

Si precisa, inoltre, che nei confronti del titolare, dei soci accomandatari (se si tratta di
societa in accomandita semplice), dei soci di societa in nome collettivo, di tutti gli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza, di tutti i direttori tecnici, del socio unico
(persona fisica) ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci:

non deve essere pendente alcun procedimento per I’applicazione di una delle misure di
prevenzione previste dall’art. 3 della Legge 27 dicembre 1956 n. 1423 ovvero di una delle
cause ostative previste dalla Legge 31 maggio 1965 n. 575 (normativa antimafia);

non deve essere stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta delle parti, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello
Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, ovvero per uno o pil
reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, di corruzione, di frode e/o
riciclaggio.

Il divieto di contrarre non opera quando & intervenuta la riabilitazione, quando il reato e
stato depenalizzato, quando il reato e stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in
caso di revoca della condanna medesima.

Il divieto di cui sopra opera anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno
antecedente alla data odierna, qualora l’operatore non dimostri che vi sia stata completa
ed effettiva e completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata.

Requisiti oggettivi:

disponibilita di un locale con possibilita di consumazione in loco facilmente raggiungibile
da una delle sedi istituzionali comunali (massimo 30 minuti a piedi);

offerta pranzo comprensiva anche di una bevanda.
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- essere in regola con tutte le prescrizioni in materia igienico-sanitaria e con tutte le
normative, comunque, vigenti per l’attivita esercitata.

Gli operatori interessati ad attivare la convenzione per il periodo 1/12/2011 - 30/11/2012 ed
in possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi soprariportati, per informazioni, possono
contattare [’Ufficio Amministrazione del Personale tel. 039 2372.253/ fax 039 2372.360, dal 2
gennaio 2012 al 31 gennaio 2012, da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Monza, 29 dicembre 2011

rigente Settore
izzaziong e Personale
Dgtt.ssa Lau eroncini -

ALt e ~
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