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INFORMAZIONI  PERSONALI 

 

 

 
TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE  LAVORATIVE 

 

 

Nome 

Data di nascita 

Qualifica 

Amministrazione 

Incarico attuale 

Numero telefonico 
 

E-mail istituzionale 

 

BRAMBILLA LAURA MARIA 

27/11/1965 

Dirigente 

COMUNE DI MONZA 

Dirigente - Settore: Cultura, Sport, Centrale Unica Acquisti 

0392372282- ufficio 

3484499217 - cel 

lbrambilla@comune.monza.it 

 

Titolo di studio 

Altri titoli di studio e 
professionali 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Laurea in Economia Aziendale , Università Luigi Bocconi di 
Milano – a.a. 1990/1991  

- Diploma di perfezionamento universitario in "Disegni 
organizzativi: gestione e sviluppo delle risorse umane e 
performance degli Enti locali" Università degli Studi di 
Bergamo.- a.a. 2004/2005 

- Anno scolastico 1984/85 - supplente presso diverse scuole 
elementari monzesi 

- Da settembre 1991 a Maggio 1992 – stagista presso 
Direzione Organizzazione e Personale  - TELEPIU’ s.r.l.  

- Dal 1992 al 1993 Funzionario contabile presso il Settore 
Bilancio e Programmazione Economica. - COMUNE DI 
MONZA 

- Dal 1993 al 2000 Analista di organizzazione , Responsabile 
Ufficio Organizzazione presso il Settore Organizzazione e 
Personale. - COMUNE DI MONZA 

- Dal 1/01/2001 al 31/03/2010 con interim fino al 28/12/2010 
Dirigente del Settore Organizzazione e Personale – 
COMUNE DI MONZA  

- Dal 1/04/2010 al 13/07/2014 Dirigente del Settore Cultura e 
Attività Sportive COMUNE DI MONZA 

- Dal 1/10/2013 al 21/03/2014 incarico temporaneo di 
Dirigente del Settore Sviluppo Economico, e Valorizzazione 
Assets patrimoniali e territoriali – COMUNE DI MONZA 
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Altre Esperienze 
professionali 

(incarichi ricoperti) 

Capacità linguistiche 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, 

ecc, ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

 

- Dal 14/07/2014 al 28/02/2015 Dirigente del Settore Turismo, 
Cultura e Attività Sportive 

- Dal 1/03/2015 all’11/09/2015 Dirigente del Settore Turismo, 
Cultura, Expo 2015 

- Dal 12/09/2015 al 10/09/2017 Dirigente del Settore Turismo,  
Cultura, Comunicazione 

- Dall’11/09/2017 al 31/12/2017 Dirigente del Settore Turismo, 
Cultura 

- Dal 1/01/2018 Dirigente del Settore Cultura, Sport, Centrale 
Unica Acquisti 

- Dal 6/05/2019 Dirigente del Settore Organizzazione, Risorse 
Umane, Centrale Unica Acquisti. 

-  

- dal 2005 al 2010 componente del Nucleo di Valutazione. - 
COMUNE DI SEGRATE 

- anno 2006 componente Comitato dei garanti – COMUNE DI 
SESTO S.GIOVANNI 

- dal 2013 al 2018 componente c.d.a. Azienda Speciale di 
formazione P.Borsa – Azienda Speciale del COMUNE DI 
MONZA 

- dal 2011 al 2015. Presidente del CUG – Comitato Unico di 
Garanzia – COMUNE DI MONZA 

- dal 17/04/2014 a giugno 2017 Responsabile Unità di 
Progetto “Casa delle Culture” COMUNE DI MONZA 

 

-  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese Buono Buono 

Francese Scolastico Scolastico 
 

 

- Ottime conoscenze dei principali applicativi Microsoft Office 
2013, ottima conoscenza e utilizzo della posta elettronica, 
ottima conoscenza degli applicativi aziendali di contabilità e 
direzionali 

 

- Partecipazione a numerose Commissioni di concorso sia in 
qualità di componente esperto che di Presidente; 

- Partecipazione a numerose Gare d’appalto sia in qualità di 
componente esperto che di Presidente 

- Membro del Comitato tecnico istituito tra Comune di Monza e 
Regione Lombardia per la gestione del programma di intervento 
di cui alla  DGR 4 aprile 2014 n. X/1613 “Distretti dell’Attrattività: 
iniziative per l’attrattività territoriale integrata turistica e 

commerciale della Lombardia”  

 

 

 


