COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE DETERMINAZIONI N° 1387 DEL 04/08/2025 Esecutiva dal 05/08/2025

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originae digitale
firmato digitalmente daLAURA MARIA BRAMBILLA - Prot. Generale N° 149696 / 05/08/2025.

29000 - SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
29201 - SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

29201 - SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE
Responsabile: CASATI CHIARA

COMUNE DI

MONZA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

OGGETTO: PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 DEL D.LGS.N. 36/2023 E S.M.l., PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
E SERVIZI CONNESSI, PER LA DURATA DI MESI 36 TRAMITE LA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, Al SENSI DELL'ART. 59 DEL
D.LGS.N. 36/2023, ED EVENTUALE OPZIONE DI PROROGA DI 6 MESI -DECISIONE DI
CONTRARRE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

* I'art. 36, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 che consente alle Pubbliche Amministrazioni di avvalersi, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, di forme contrattuali
flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente
nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle amministrazioni pubbliche;

« il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, stipulato in data 21/05/2018, che, all’art. 52, prevede la
possibilita per gli Enti Locali di utilizzare contratti di somministrazione lavoro a tempo determinato, nei
limiti ivi stabiliti;

« il Capo IV “Somministrazione di lavoro” del D.Lgs. 81/2015 recante la disciplina organica dei contratti
di lavoro;

PRESO ATTO della pronuncia in tema di somministrazione di manodopera del Consiglio di Stato, Sez.
V, 10/11/2021 n. 7498 con la quale viene evidenziato che la giurisprudenza (rif. Consiglio di Stato Sez.
lll, n. 1571/2018) ha gia avuto modo di indagare in concreto la natura della somministrazione di
personale e delinearne i tratti distintivi dal contratto di appalto di servizi, sottolineando, tra I'altro, il “fatto
che attraverso il contratto di appalto una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con
gestione a proprio rischio, il compimento di un’opera o di un servizio verso un corrispettivo in denaro —
secondo lo schema dell'obbligazione di risultato; nel contratto di somministrazione, al contrario,
'agenzia invia in missione dei lavoratori, che svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la
direzione e il controllo dell’utilizzatore — secondo lo schema dell’obbligazione di mezzi”, con la
conseguenza che “nel contratto di appalto i lavoratori restano nella disponibilita della societa
appaltatrice, la quale ne cura la direzione ed il controllo; nella somministrazione € invece I'utilizzatore
che dispone dei lavoratori, impartendo loro le direttive da eseguire”.

Dato atto che lo schema tipico della “somministrazione di lavoro” a tempo determinato & caratterizzato
dalla ricerca di lavoratori da utilizzare per gli scopi del committente, risulta evidente la differenza delle
prestazioni rese dalle agenzie del lavoro, quali somministratrici di personale, da quelle rese dalle
imprese appaltatrici di altri servizi ed in particolare, trattandosi di prestazioni di mezzi e non di risultato
sono assimilabili alle prestazioni di natura intellettuale.
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Verificato che:

« il Servizio Selezione e sviluppo del personale ha competenza in materia di assunzione del personale;
« il Comune di Monza, in data 20 novembre 2024, ha presentato la propria candidatura -presso Regione
Lombardia- al Progetto Monza_V.I.C.I.N.A_Vicinanza ltinerante per una Comunita’ Inclusiva alloggiativa
e 20277 priorita’ 3 inclusione sociale eso 4.11 azione k.1”sostegno allo sviluppo e alla diffusione di
servizi abitativi” e eso 4.12-azione .1 “sostegno a percorsi di accompagnamento per le persone a
rischio di poverta’ ed esclusione sociale;

* Regione Lombardia, con Decreto Direzione Unita Organizzativa — Direzione Generale Casa e Housing
Sociale n. 2134 del 18/02/2025 ha approvato la graduatoria dei progetti presentati e il progetto del
Comune di Monza ha ottenuto il finanziamento dai Fondi PR FSE+ (come da Determinazione
Dirigenziale n 1182 del 04/07/2025 esecutiva in data 11/7/2025);

« il presente affidamento risulta, pertanto, cofinanziato da risorse di bilancio e Fondi PR FSE+, di cui al
sopracitato Decreto n. n. 2134 del 18/02/2025;

*l'art. 17, c. 1 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., statuisce che “Prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano
la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte”;

« per l'affidamento del presente appalto, sara indetta una procedura aperta, ex art. 71 del Codice dei
Contratti e che I'aggiudicazione avverra con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
secondo il miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, c.1 del della stessa fonte di regolazione
con l'attribuzione di 80/100 punti max al progetto tecnico e 20/100 punti max per I'offerta economica;

« essendo l'affidamento aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
successivamente al termine ultimo previsto dalla disciplina di gara per la presentazione delle offerte,
verra nominata una Commissione Giudicatrice ai sensi degli art. 93 del Codice dei Contratti;

* la stazione appaltante intende avvalersi dell'inversione procedimentale, ex art. 107, c. 3 del Codice dei
Contratti, pertanto, si procedera prima alla valutazione dell’offerta tecnica, poi alla valutazione
dell’'offerta economica tramite la Commissione Giudicatrice per tutti i concorrenti, poi, alla verifica della
documentazione amministrativa del concorrente risultato primo nella graduatoria provvisoria;

* saranno rispettati i tempi per la conclusione delle gare di appalto previsti dall'art. 17, c. 3, cosi come
indicati nell’Allegato 1.3 del Codice;

Dato atto che:

* 'art. 59, comma 1, del d.Igs. 36/2023 e s.m.i., stabilisce che puo essere stipulato un accordo quadro
quando I'entita e le condizioni di esecuzione dei contratti non possono essere determinati con
precisione, ovvero nel caso in cui la Stazione Appaltante preveda una pluralita di contratti, ma non &
possibile stabilire in anticipo la quantita esatta o le modalita di esecuzione per tutte le prestazioni
richieste nel corso di esecuzione;

« I'utilizzo di un Accordo Quadro & giustificato dalla necessita di garantire flessibilita e rapidita nella
gestione del presente affidamento, senza compromettere la trasparenza e la concorrenza;

+ le motivazioni principali che giustificano I'adozione di un accordo quadro sono:

a) flessibilita nella gestione dell’affidamento, in quanto I'accordo quadro consente di fissare le condizioni
generali e le modalita di esecuzione per la pluralita dei contratti futuri. Questo & utile nel contesto riferito
al presente servizio, in cui & difficile prevedere con esattezza 'ammontare o la durata delle prestazioni
da espletare, con entita variabili nel tempo;

b) ottimizzazione dei tempi e delle risorse, in quanto un lo strumento dell’accordo quadro consente d
risparmiare risorse amministrative e ridurre i tempi di esecuzione;

¢) migliore programmazione e gestione delle risorse, in quanto I'utilizzo dello strumento dell’accordo
quadro consente di pianificare in modo piu efficiente il servizio e favorire una gestione integrata dei
contratti, che consente di ottimizzare la programmazione delle attivita;

d) aggiudicazione a condizioni piu favorevoli, poiché le condizioni generali sono definite per un ampio
periodo di tempo, offrendo agli operatori economici la possibilita di competere migliorando I'efficacia
dell’'offerta e spesso riducendo i costi per la stazione appaltante;

e) adattamento a esigenze non prevedibili: nel’ambito del settore oggetto del presente appalto le
necessita future possono essere difficili da prevedere con precisione. L’Accordo Quadro consente di
rispondere a tali incertezze con una struttura flessibile, che si adatta alle variazioni delle esigenze
prestazionali nel tempo, senza dover procedere di volta in volta in affidamenti frazionati;

f) conformita ai principi di trasparenza e concorrenza in quanto, pur essendo uno strumento flessibile,
I'Accordo Quadro non compromette i principi di trasparenza e concorrenza stabiliti dalla normativa
europea e italiana. La stazione appaltante, come nella procedura aperta de qua, € comunque obbligata
a selezionare gli operatori economici sulla base dei principi di trasparenza, concorrenza e non
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discriminazione;

« il valore dell’'appalto & stato calcolato in base all’analisi delle richieste di sostituzione di personale
legate a progetti finanziati e ad assenze con diritto a conservazione del posto dell’'ultimo biennio alle
quali non si € riusciti a sopperire attingendo da graduatorie esistenti;

« ai sensi dell'art. 58 "Suddivisione in lotti" comma 2 del D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i., I'appalto NON é stato
suddiviso in lotti per le seguenti motivazioni :

0 economicita dell'esecuzione: la suddivisione in lotti aggiudicati a diversi operatori comporterebbe costi
aggiuntivi per la gestione e il coordinamento di piu contratti;

o efficienza operativa: un'unica gestione assicurare una maggiore efficienza operativa, evitando
duplicazioni di attivita e semplificando il monitoraggio e il controllo delle prestazioni;

o I'erogazione del servizio afferisce ad un processo sistemico che necessita di unitarieta di governo e di
visione e le attivita in cui & suddiviso il servizio sono strettamente connesse e funzionali tra loro;

* verranno ammessi a partecipare alla procedura gli operatori economici in possesso dei requisiti
richiesti negli atti di gara approvati con il presente provvedimento;

* si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, purché conveniente o
idonea in relazione all’oggetto del contratto;

« il subappalto & disciplinato dall'art. 25 del Capitolato e viene previsto che l'intera esecuzione delle
prestazioni debba essere espletata da parte dell’aggiudicatario, in ragione delle specifiche
caratteristiche dell’appalto stesso che richiede modalita operative uniformi € omogenee nei confronti dei
lavoratori somministrati, nonché in ragione delle caratteristiche professionali e curriculari dei soggetti
selezionatori;

* non & ammesso I'avvalimento per soddisfare il requisito dell’iscrizione alla Sezione | dell’Albo istituito
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, previsto dall’'art.4, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n.
276/2003 e ss. mm.ii, relativa alle Agenzia di somministrazione di lavoro di tipo generalista;

* 'importo massimo spendibile dell’appalto & pari a euro € 966.601,24 (oltre 1.V.A.). Non sono previsti
oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, in quanto non sussistono interferenze; pertanto, ai sensi
dell’art. 26, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., non & necessaria la redazione del DUVRI.

+ Di seqguito il dettaglio:

A) IMPORTO DEL SERVIZIO

Importo netto del servizio per 36 mesi costituito dal corrispettivo dovuto per I’ attivita di lavoro del
personale somministrato e dall’aggio /moltiplicatore unico stimato € 707.269,20

Costi della manodopera scorporati dall'importo assoggettati a ribasso 0

Oneri della sicurezza non soggetti a ribasso 0

Costo complessivo del servizio € 707. 269,20

B) OPZIONI

Eventuale proroga importo costituito dal corrispettivo dovuto per I'attivita di lavoro del personale
somministrato e dal moltiplicatore /aggio stimato

€117.878,20

Eventuale rinnovo importo costituito dal corrispettivo dovuto per I'attivita di lavoro del personale
somministrato e dal moltiplicatore /aggio stimato

0

Eventuale c.d. quinto d’obbligo importo costituito dal corrispettivo dovuto per I'attivita di lavoro del
personale somministrato e dal moltiplicatore /aggio stimato € 141.453,80

Ripetizione di servizi analoghi

Costo per eventuale proroga, rinnovo, c.d. quinto d’obbligo, ripetizione di servizi analoghi € 259.332,04

Totale generale - importo A)+importo B) — escluse imposte € 966.601,24

C) - SOMME A DISPOSIZIONE DELLA S.A. (ALTRE SPESE)
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Imposte (I.V.A. e/o altro) su importo A) € 16.527,00.

Imposte (I.V.A. e/o altro) su importo B) € 6.210,17

Revisione prezzi (art. 60 del Codice dei Contratti)

[.V.A. su importo Revisione prezzi

incentivazione per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. n. 36/2023 e s.m.i, (1,80% dell'importo
a base dell’'affidamento con esclusione delle opzioni (proroghe, quinto d’obbligo, ripetizione servizi
analoghi, rinnovi ecc.), € 12.730,80

Contributo ANAC € 410.00

Totale generale - importo A)+importo B)+ importo C) - incluse imposte € 1.002.479,27

+ i costi della manodopera e i costi della sicurezza, ex art. 41, c. 13 del Codice dei Contratti, non sono
previsti in quanto sevizio di natura intellettuale (art. 108, comma 9 D. Lgs. 36/2023);

« tale importo comprende i costi dei lavoratori somministrati, come previsti dal CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022 e i costi di intermediazione dellAgenzia per il servizio di somministrazione
prestato per 'intero periodo contrattuale;

* la base d’asta su cui 'operatore economico offrira la percentuale unica di ribasso & I'aggio pari al 12%
(ovvero il moltiplicatore massimo pari a 1,12) da applicare al costo orario (A+B+C)” dettagliato nella
“tabella A” per i vari profili;

« l'offerta economica deve essere obbligatoriamente costituita da percentuale unica di
aggio/moltiplicatore da applicare al “costo orario (A+B+C)” dettagliato nella “tabella A” per i vari profili;

« saranno esclusi dalla gara i concorrenti che presenteranno un’offerta superiore rispetto al valore posto
come base d’asta (12,00%).

* I'aspetto fiscale del servizio € cosi articolato: attivita di lavoro del personale somministrato
compensato dal costo orario base € esente IVA ai sensi dell'art. 10 del DPR 633/1972, il moltiplicatore
unico/aggio € assoggettato ad IVA al 22%.

* verranno ammessi a partecipare alla procedura gli operatori economici in possesso dei requisiti
richiesti negli atti di gara approvati con il presente provvedimento;

« verra utilizzato per I'affidamento di cui sopra la piattaforma di approvvigionamento digitale (PAD)
Sintel di A.R.l.A. S.p.A. di Regione Lombardia;

« la Piattaforma di approvvigionamento digitale certificata (PAD), per ora, chiede dati particolari,
'acquisizione del C.I.G. avverra in concomitanza con la pubblicazione della procedura in oggetto € lo
stesso verra indicato, oltre che nella documentazione di gara, anche nel provvedimento conclusivo di
aggiudicazione;

Verificato che:

« alla data di adozione del presente provvedimento non sono attive né Convenzioni CONSIP né
Convenzioni presso la Centrale di Committenza della Regione Lombardia ARIA per I'acquisto del tipo di
affidamento in oggetto aperte all’ adesione degli enti locali;

« I'affidamento de quo non rientra tra i beni e servizi di cui al D.P.C.M. 24/12/2015 (cfr. art. 9, ¢c. 3, D. L.
n. 66/2014, convertito con modifiche nella L. n. 89/2014) e, pertanto, si pud procedere all’acquisizione
del servizio senza ricorrere ad uno dei soggetti aggregatori di cui al comma 1 dello stesso art. 9;

« ai sensi dell’art. 26, c. 3-bis del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. il presente affidamento non prevede
I'obbligo di elaborazione del D.U.V.R.I in quanto servizio di natura intellettuale;

« le principali condizioni contrattuali sono quelle di cui al Capitolato Speciale di Appalto, al
bando/disciplinare di gara e alla relazione generale illustrativa, che contiene il quadro con la stima
economica, che vengono approvati con il presente atto, seppur non materialmente allegati;

« la presente procedura non € presente nel programma degli acquisti di forniture e servizi 2025 — 2027
e pertanto non & allo stato possibile indicare un codice CUI, si provvedera all'inserimento nella
prossima programmazione ai sensi di quanto previsto nel combinato disposto dell’ art. 37, comma 6,
lettera b) e dell’ art. 7 Allegato 15 si specifica che la necessita di acquisire tale servizio & emersa solo a
seguito di sopravvenuta disponibilita di finanziamenti, in parte ottenuti a seguito partecipazione a bando
regionale per attuazione di uno specifico progetto denominato Monza Vicina, all'interno del bilancio non
prevedibili al momento della prima approvazione del programma;

« il Responsabile Unico del Progetto, per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione, ai sensi dell’'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., & la dott.ssa Chiara Casati
Responsabile del Servizio gestione e sviluppo del personale, che possiede i requisiti previsti dall’art. 5
dell’Allegato I.2 al D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

« il R.U.P. harilasciato la dichiarazione (Prot.n. 132720/2025) di non trovarsi, in relazione
all’affidamento, in una delle condizioni previste dall’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., dallart. 35 bis
del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., e dall’'art. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, anche con riguardo agli
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obblighi di astensione previsti dall’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dall’'art. 7 del D.P.R. 16 aprile
2013 n. 62, agli atti del Servizio;

« essendo il servizio di importo superiore a € 500.000,00 , il R.U.P. si avvale del direttore
dell’esecuzione e di un gruppo di lavoro;

+ che il DEC ed il gruppo di lavoro verranno nominati con successivo provvedimento;

« per la definizione della composizione del gruppo di lavoro e delle percentuali di ripartizione
dell'incentivo sono state applicate le previsioni del Regolamento approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 252/2025 avente ad oggetto “REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE";

« il progetto della presente procedura costituito dalla relazione generale illustrativa, che contiene anche
il quadro con la stima economica dell'intervento, e dal Capitolato tecnico, & stato redatto dal R.U.P in
conformita all’art. 4-bis dell’Allegato 1.7 del Codice dei Contratti;

Vista la documentazione di gara consistente in Capitolato Speciale di Appalto, Bando/Disciplinare di
gara e modelli, relazione generale illustrativa agli atti del Servizio;

RITENUTO di procedere all'affidamento del servizio di somministrazione di manodopera a tempo
determinato, in quanto:

« il ricorso all’istituto della somministrazione di manodopera a tempo determinato ha la finalita di
procurare al’Ente uno strumento contrattuale dinamico che consente I'impiego temporaneo di
personale, in relazione alle esigenze contingenti che si verranno a verificare nel corso della durata
dell'Accordo quadro consentiti alle Amministrazioni dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti,
con il vantaggio di un inserimento in tempi brevissimi delle risorse necessarie nelle varie Strutture ed il
reperimento di profili specifici per cui risulta non vantaggioso esplicare procedure concorsuali ad hoc.

Dato atto che, per lI'adozione del presente provvedimento, non risulta necessario acquisire, nell'ambito
dell'istruttoria, pareri di servizi interni o di altre amministrazioni esterne

Dato atto che, per l'esecuzione del presente provvedimento non risulta necessario acquisire
certificazioni o nullaosta di servizi interni o di altre amministrazioni esterne

Vista
la Direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici;

Viste:

la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.;

la Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

il D.L. 76/2020, convertito con modificazioni nella L. 120/2020;
il D.L. 77/2021, convertito con modificazioni nella L. 108/2021;

Visti:

lo Statuto dell’Ente;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il vigente Regolamento dei Contratti;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Dato atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle competenze dell'unita
organizzativa SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALEcome da vigente
funzionigramma;

Dato atto che:
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- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 23/09/2024 ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2023-2027 - aggiornamento Sezione Strategica 2025;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 13/02/2025 e stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione: Sezione strategica 2023-2027, Sezione
operativa 2025-2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 27/02/2025 & stato approvato il Bilancio di
Previsione per gli esercizi finanziari 2025-2026-2027 e relativi allegati;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 18/03/2025 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di gestione (PEG) 2025 — 2027;

Accertata la propria competenza in ordine all'adozione del presente provvedimento ai sensi del vigente
regolamento comunale di contabilita e dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

DATO atto che:

« il ricorso al lavoro temporaneo di cui al D. Lgs. 81/2015 costituira, comunque, modalita residuale per
'Amministrazione, rispetto alle altre forme contrattuali di impiego del personale;

« 'affidamento del contratto non obbliga ’Amministrazione ad attivare il contratto, al quale avra facolta
di ricorrere in base ad una valutazione unilaterale della situazione contingente al fine di rispondere ad
esigenze temporanee o eccezionali;

Dato atto che il presente provvedimento costituisce attuazione del seguente obiettivo operativo del
DUP:0110/6.17.36 - Innovazione organizzativa;

DETERMINA
di approvare le premesse, che formano parte integrante del presente dispositivo;

« di indire la procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. per I'affidamento del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato e servizi connessi, per la durata di mesi 36
tramite la conclusione di un accordo quadro con unico operatore economico, ai sensi dell’art. 59 del
d.lgs.n. 36/2023, ed eventuale opzione di proroga di 6 mesi da aggiudicare secondo il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa secondo il miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi del
108, c.1 della stessa fonte di regolazione attribuendo i seguenti punteggi:

0 ---80/100 punti max al progetto tecnico e 20/100 punti max all'offerta economica;

« di approvare, per i motivi espressi in premessa, i seguenti atti e documenti agli atti:
il Capitolato Speciale di Appalto e Tabella A allegata al Capitolato;
Bando/Disciplinare di gara e relativi modelli,

la relazione generale illustrativa;

o di avvalersi, ex art. 107, c. 3 del Codice dei Contratti, dell'inversione procedimentale e, pertanto, si
procedera prima alla valutazione dell’'offerta tecnica poi alla valutazione dell'offerta economica tramite la
Commissione Giudicatrice, per tutti i concorrenti, poi, alla verifica della documentazione amministrativa
del concorrente risultato primo in graduatoria provvisoria;

o di stabilire che il valore stimato del contratto (compresa I'eventuale proroga e I'eventuale quinto
d’obbligo) & pari ad € € 966.601,24 (esclusa IVA al 22% ai sensi di legge da applicare al margine di
intermediazione dell’Agenzia) e che I'importo complessivo relativo al contratto triennale & di €
707.269,2,00 (esclusa IVA) e comprende i costi dei lavoratori somministrati, come previsti dal CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e i costi di intermediazione dell’Agenzia per il servizio di
somministrazione prestato per 'intero periodo contrattuale;

o che nell’ambito dellimporto complessivo dell’appalto non sono presenti costi della manodopera ed
oneri per la sicurezza da indicare;

o di dare atto che, considerata la natura omogenea del servizio, non sono individuabili prestazioni
secondarie;

o che la base d’asta su cui I'operatore economico offrira la percentuale unica di ribasso € I'aggio pari al
12% (ovvero il moltiplicatore massimo pari a 1,12) da applicare al costo orario (A+B+C)” dettagliato
nella “tabella A” per i vari profili;
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o che l'offerta economica deve essere obbligatoriamente costituita da percentuale unica di
aggio/moltiplicatore da applicare al “costo orario (A+B+C)” dettagliato nella “tabella A” per i vari profili.
o che saranno esclusi dalla gara i concorrenti che presenteranno un’offerta superiore rispetto al valore
posto come base d’asta (12,00%).

o di prevedere che, successivamente al termine ultimo stabilito dagli atti di gara per la presentazione
delle offerte, verra nominata una Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art.93 del Codice dei Contratti;
o che il contratto sara stipulato, a pena nullita, in modalita elettronica, ex art. 18 del Codice dei Contratti
in forma di atto pubblico amm.vo, a cura dell’'ufficiale Rogante dell’Ente, con spese a carico dell’
Aggiudicatario;

o che si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, purché conveniente
o idonea in relazione all'oggetto del contratto;

o di dare atto chela presente procedura non & presente nel programma degli acquisti di forniture e
servizi 2025 — 2027 e pertanto non & allo stato possibile indicare un codice CUI, si provvedera all’
inserimento nella prossima programmazione; ai sensi di quanto previsto nel combinato disposto dell’
art. 37, comma 6, lettera b) e dell’ art. 7 Allegato 15 si specifica che la necessita di acquisire tale servizio
€ emersa solo a seguito di sopravvenuta disponibilita di finanziamenti, in parte ottenuti a seguito
partecipazione a bando regionale per attuazione di uno specifico progetto denominato Monza Vicina,
all'interno del bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione del programma;

o Di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto, per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., € la dott.ssa Chiara
Casati Responsabile del Servizio gestione e sviluppo del personale , che possiede i requisiti previsti
dallart. 5 dell’Allegato 1.2 al D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

o Che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto ed il gruppo di lavoro verranno nominati con successivo
provvedimento;

o che subappalto ¢ disciplinato nei limiti di quanto disposto dall'art. 25 del Capitolato e viene previsto
che l'intera esecuzione delle prestazioni debba essere espletata da parte dell'aggiudicatario, in ragione
delle specifiche caratteristiche dell'appalto stesso che richiede modalita operative uniformi e omogenee
nei confronti dei lavoratori somministrati, nonché in ragione delle caratteristiche professionali e
curriculari dei soggetti selezionatori

0 non & ammesso l'avvalimento per soddisfare il requisito dell'iscrizione all'Albo istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, previsto dall'art.4, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n.
276/2003 e ss. mm.ii, relativa alle Agenzia di somministrazione di lavoro di tipo generalista;

o di impegnare la complessiva somma di € 723.796,3 (I.V.A. inclusa) nel rispetto dei presupposti di cui
allart. 183, c. 6, lett. a) del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., come segue:

o Prestazione servizio - Anno 2025 € 118.000 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V Livello
1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac- dando atto che € 46.000,00 sono gia state impegnate
con determinazione dirigenziale n. 1182/2025 ;

o IVA — Anno 2025 — € 3.100, 00 - capitolo 1426 “Prestazione di servizi - Selezione e Sviluppo”, livello
1030299999;

o Prestazione servizio - Anno 2026 € 491.000,00 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V
Livello 1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac- dando atto che € 392.000,00 sono gia state
impegnate con determinazione dirigenziale n. 1182/2025 ;

o IVA — Anno 2026 — € 10.000,00 - capitolo 1426 “Prestazione di servizi - Selezione e Sviluppo”, livello
1030299999;

o Prestazione servizio - Anno 2027- € 98.269,30 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V
Livello 1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac- dando atto che € 62.000,00 sono gia state
impegnate con determinazione dirigenziale n. 1182/2025 ;

o IVA — Anno 2027 — € 3.427,00- capitolo 1426 “Prestazione di servizi - Selezione e Sviluppo”, livello
1030299999;

Di rinviare a successivo atto 'impegno per I'importo IVA esclusa pari € 259.332, oltre IVA pari a €
6.210,168 indicato nel valore di appalto per la eventuale proroga di 6 mesi pari a € 117.878,2 ( Iva
esclusa)e per I'eventuale il quinto d’obbligo pari a € 141.453,8 ( lva esclusa);

+ Di impegnare quale quota per incentivazione per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. n.
36/2023 e s.m.i i seguenti importi — totale € 12.730,80:
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o Quota incentivi - Anno 2025 € 2.000, 00 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V Livello
1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac;

o Quota incentivi - Anno 2026 € 9.000,00 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V Livello
1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac;

o Quota incentivi - Anno 2027- € 1.730,80 al cap. 1591, “Lavoro accessorio — personale “, V Livello
1030212999 altre forme di lavoro flessibile nac;

o Di Impegnare quale contributo Anac Contributo — Anno 2025 — € 410, 00 - capitolo 1426 “Prestazione
di servizi - Selezione e Sviluppo”, livello 1030299999;

« che il programma dei conseguenti pagamenti & compatibile con lo stanziamento di cassa dei capitoli
interessati dal presente provvedimento;

o si procedera alla rideterminazione dei citati impegni a seguito di atto di aggiudicazione sulla base
dell’'offerta presentata, dall’operatore economico che risultera aggiudicatario del servizio in oggetto;

o che I'esecutivita del presente provvedimento & subordinata all’apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria ex art. 183, comma 7 del D Lgs. n. 267/2000;

o di attestare la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente atto, ai sensi
dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

o di dichiarare I'assenza di situazioni di incompatibilita, inconferibilita e di conflitto d’interesse, ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i., dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., dell’art. 35 bis del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 6 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, anche con riguardo agli obblighi di
astensione previsti dall’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dal’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e
s.m.i..

Di dare atto che la spesa risulta finanziata come segue:

Anno | Capitolo Descrizione Livello MissioneProgrammaTitolo| Importo
LAVORO ACCESSORIO -

2027 | 1591 PERSONALE 1030212999 | 01101 98.269,30
LAVORO ACCESSORIO -

2025 | 1591 PERSONALE 1030212999 | 01101 118.000,00
LAVORO ACCESSORIO -

2025 | 1591 PERSONALE 1030212999 [ 01101 2.000,00
LAVORO ACCESSORIO -

2027 | 1591 PERSONALE 1030212999 | 01101 1.730,80
PRESTAZIONE DI

2027 | 1426 SERVIZI - SELEZIONE E | 1030299999 | 01101 3.427,00
SVILUPPO
PRESTAZIONE DI

2026 | 1426 SERVIZI - SELEZIONE E | 1030299999 | 01101 10.000,00
SVILUPPO
PRESTAZIONE DI

2025 |1426  |SERVIZI- SELEZIONEE  |1030299999 [01101 3.100,00
SVILUPPO
LAVORO ACCESSORIO -

2026 | 1591 PERSONALE 1030212999 | 01101 9.000,00
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2026

1591

LAVORO ACCESSORIO -

PERSONALE

1030212999

01101

491.000,00

Di impegnare ed imputare le seguenti somme quali contribuzione dovuta all'Autorita’ Nazionale Anti
Corruzione (A.N.A.C.);

Anno

Capitolo

Descrizione

Livello

MissioneProgrammaTitolo

Importo

2025

1426

PRESTAZIONE DI SERVIZI -
SELEZIONE E SVILUPPO

1030299999

01101

410,00

Di dare atto che i destinatari del presente atto sono i seguenti soggetti: partecipanti gara .

Di dare atto che al presente provvedimento non e' associato alcun Codice Identificativo di Gara (CIG)

Di dare atto che al presente provvedimento non e' associato alcun Codice Unico di Progetto (CUP)



COMUNE DI

MONZA

Monza, 4/8/2025
ATTO DI RICONDUCIBILITA’

PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 DEL D.Lgs.n. 36/2023 E S.M.l., PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E SERVIZI
CONNESSI, PER LA DURATA DI MESI 36 TRAMITE LA CONCLCUSIONE DI UN ACCORDO
QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D.Lgs.n.
36/2023, ED EVENTUALE OPZIONE DI PROROGA DI 6 MESI -DECISIONE DI CONTRARRE.

Il Comune di Monza, in data 20 novembre 2024, ha presentato -presso Regione
Lombardia- la propria candidatura al Progetto MONZA V.I.C.I.N.A.: “Vicinanza
Itinerante per una Comunita Inclusiva Alloggiativa” interamente finanziato da Fondi del

El_l (4/08/2025 Esecutiva dal 05/08/2025

Programma regionale FSE+2021-2027;

Regione Lombardia, con Decreto Direzione Unita Organizzativa - Direzione Generale
Casa e Housing Sociale n. 2134 del 18/02/2025 ha approvato la graduatoria dei progetti
presentati e il progetto del Comune di Monza ha ottenuto il finanziamento dai Fondi PR
FSE+ (come da Determinazione Dirigenziale n 1182 del 04/07/2025 esecutiva in data
11/7/2025);

()
©
=
=
©

o]

=

B

D

COLLOQUI »

Si conferma che il provvedimento di seguito indicato:
“Decisione di contrarre per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato e servizi connessi, per la durata di mesi 36 tramite la conclusione di
un accordo quadro con unico operatore economico, ai sensi dell’art. 59 del d.lgs.n.
36/2023, ed eventuale opzione di proroga di 6 mesi”;

, SELEZI ONI,

3.1 «CONCORSI
Firmatari o: CHI ARA CASATI

e da ricondursi, in quanto co-finanziato in parte, al progetto recante oggetto PROGETTO
“MONZA_V.I.C.I.N.A_VICINANZA ITINERANTE PER UNA COMUNITA’ INCLUSIVA

d ass.:

ALLOGGIATIVA E 2027”PRIORITA’ 3 INCLUSIONE SOCIALE ESO 4.11 AZIONE
K.1”SOSTEGNO ALLO SVILUPPO E ALLA DIFFUSIONE DI SERVIZI ABITATIVI” E ESO 4.12-
AZIONE L.1 “SOSTEGNO A PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO PER LE PERSONE A RISCHIO
DI POVERTA’ ED ESCLUSIONE SOCIALE”.

Il Responsabile Unico del Progetto
Dott.ssa Chiara Casati

firmato digitalmente da L AUBA VAT BRAMB 89>8 %'2‘55'5%‘]:'6 7 /’163?%2‘5’ 08/2025.
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ITHTT Cod. Uff.: SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

SETTORE: SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

COMUNE DI

MONZA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: PROCEDURA APERTA, EX ART. 71 DEL D.LGS.N.
36/2023 E S.M.I., PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E SERVIZ|
CONNESSI, PER LA DURATA DI MESI 36 TRAMITE LA CONCLUSIONE
DI UN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, Al
SENSI DELL'ART. 59 DEL D.LGS.N. 36/2023, ED EVENTUALE OPZIONE
DI PROROGA DI 6 MESI -DECISIONE DI CONTRARRE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, D. Lgs. 267/2000, si attestano la regolarita
contabile e la copertura finanziaria relativamente alla determinazione N. 1387
del 04/08/2025.

Si impegnano le seguenti somme, di cui la somma complessiva di € 500.000,00
risulta gia impegnata sul capitolo 1591 dei bilanci 2025-2026-2027 con
determinazione dirigenziale n.1182/2025::

Descrizi b T

Anno Capitolo one Livello | Program | Importo | Impegno
maTitolo

LAVOR

@)

ACCESS | 1030212 98.269,3 | Prenotazi
2027 1591 ORIO - | 999 01101 0 oni 42-48

PERSON

ALE




COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE DETERMINAZIONI N° 1387 DEL 04/08/2025 Esecutiva dal 05/08/2025

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originae digitale

firmato digitalmente daLUCIA NEGRETTI - Prot. Generale N° 149696 / 05/08/2025.

2025

1591

LAVOR
O
ACCESS
ORIO -
PERSON
ALE

1030212
999

01101

118.000,
00

Prenotazi
oni 2419-
2519

2025

1591

LAVOR
O
ACCESS
ORIO -
PERSON
ALE

1030212
999

01101

2.000,00

Prenotazi
one 2520

2027

1591

LAVOR
O
ACCESS
ORIO -
PERSON
ALE

1030212
999

01101

1.730,80

Prenotazi
one 47

2027

1426

PRESTA
ZIONE
DI
SERVIZI

SELEZI
ONE E
SVILUP
PO

1030299
999

01101

3.427,00

Prenotazi
one 49

2026

1426

PRESTA
ZIONE
DI
SERVIZI

SELEZI
ONE E
SVILUP
PO

1030299
999

01101

10.000,0
0

Prenotazi
one 305

2025

1426

PRESTA
ZIONE
DI
SERVIZI

SELEZI
ONE E
SVILUP
PO

1030299
999

01101

3.100,00

Prenotazi
one 2521

2026

1591

LAVOR
O
ACCESS
ORIO -
PERSON
ALE

1030212
999

01101

9.000,00

Prenotazi
one 303




LAVOR
O Prenotazi
ACCESS | 1030212 491.000, )

2026 1591 ORIO - 999 01101 00 332289-
PERSON
ALE

Si impegnano le seguenti somme quale contribuzione dovuta all'Autorita’
Nazionale Anti Corruzione (A.N.A.C.):

Anno

Capitolo

Descrizi
one

Livello

Missione
Program
maTitolo

Importo

Impegno

2025

1426

PRESTA
ZIONE
DI
SERVIZI

SELEZI
ONE E
SVILUP
PO

1030299
999

01101

410,00

2522
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Monza, 05/08/2025

IL RAGIONIERE CAPO



