




CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
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Nell'ambito dello svolgimento della professione acquisizione della capacità di svolgere il ruolo 
affidato non solo nel lavoro sul caso ma anche all'interno di progettualità complesse ed articolate 
che coinvolgono la rete del territorio ed i familiari (Progetto TIKI TAKA, Tavoli tematici ... ) 
La duplice afferenza di incarico all'ufficio di appartenenza ed all'attività di Segretariato Sociale 
Professionale ha consentito lo sviluppo di capacità organizzative peculiari rafforzando flessibilità, 
versatilità, adattamento e proattività. 
Svolgere il ruolo di referente interno all'ufficio in relazione ad alcune tematiche (Misure 
Regionali, gestionale, raccordo CDD ... ) ha consentito l'acquisizione di competenze specifiche 
utili a presidiare iter operativi, raccolta e sintesi di dati, connessione con i colleghi. 

Conoscenza ed utilizzo dei principali programmi informatici (Word, Excel, Power Point, Internet, 
Posta Elettronica) 

B 

• Nel 2011 costruzione, nell'ambito dell'ufficio dì appartenenza, di un progetto per la
costituzione di un gruppo di auto mutuo aiuto per fratelli e sorelle di persone con
disabilità; nel 2012 ruolo di co-facilitatore all'interno del gruppo di auto mutuo aiuto
stesso;

• Nell'ambito dello svolgimento della professione lavoro di equipe per l'organizzazlone di
plenarie o eventi aperti alla cittadinanza di approfondimento sui temi della disabilità.
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Autorizzo il trattamento del miei dati personali al sensi del GDPR 679/16"Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali". 


