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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Paaina 1 - Curriculum vitae di

POZZI MARIA CARMEN

ltaliana

28.05.1969

Dal 2003 ad oggi

Comune di Monza

Settore Servizi Sociali

SPECIALISTA DI INFANZIA

Programmare, organizzare, verificare le attivita socio-pedagogiche ed educative del nido.
Proporre al Responsabile gli interventi formativi per il personale assegnato.

Coordinare il personale educativo comunale e afferente alle cooperative, sulla base delle
direttive ricevute dal Responsabile sovraordinato, per il raggiungimento degli obiettivi
pragrammati.

Monitorare i processi di lavoro del personale ausiliario, definizione del mansionario di attivita
ordinaria e straordinaria in collaborazione con il coordinatore della cooperativa.

Gestire e risolvere problemi operativi inerenti i processi di lavoro ed i servizi erogati.
Curare i rapporti con le famiglie e l'integrazione sociale e territoriale.

Garantire un monitaraggio costante dell'efficienza e qualita del Servizio erogato.
Supportare il dirigente nel processo valutativo del personale.

Proporre il piano ferie.

Verificare e approvare i giustificativi di presenza/assenza del personale assegnato.
Vigilare sull'attuazione delle misure di sicurezza con lincarico di Preposto alla Sicurezza

Dal marzo 99 al 2003

Comune di Monza

Settore Servizi Sociali

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASILO NIDO

Programmare, organizzare, verificare le attivita socio-pedagogiche ed educative del nido.
Coordinare il personale educativo ed ausiliario.

Curare i rapporti con le famiglie e l'integrazione sociale e territoriale.

Garantire un monitoraggio costante dell'efficienza e qualita del Servizio erogato.
Supportare il dirigente nel processo valutativo del personale.

Vigilare sull'attuazione delle misure di sicurezza con l'incarico di Preposto alla Sicurezza (dal
26.04.99)
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Dal 1991 al 1999
Direzioni Didattiche di Besana Brianza, Renate Brianza, Carate Brianza

Scuole materne ed elementari statali
Insegnante a tempo determinato

Promuovere la prima alfabetizzazione culturale.
Favarire lo sviluppo della personalita del fanciullo e la socializzazione.

about:blank
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

Paaina 3 - Curriculum vitae di

Dal 1988 al 1991
Pio Istituto Figli della Provvidenza- Rigola di Besana Brianza

Scuola media Privata
Addetto ai servizi scolastici
Organizzare |'attivita di dopo-scuola: ludiche e scolastiche

2000
Ministero della Pubblica Istruzione
ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA ELEMENTARE

1995

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
LAUREA IN FILOSOFIA ad indirizzo psicologico
106/110

1988
Istituto Magistrale Statale “Carlo Porta™ Monza
CORSO INTEGRATIVO DEL DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE

1987

Istituto Magistrale Statale “Carlo Porta™ Monza
DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE

56/60

CORS! DI FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO

2021 marzo- novembre

UNIVERSITA' STATALE BICOCCA

“Bambini e adulti all'aperto: un percorso condiviso incontro al mondo”
2021 aprile

FISMA

“Tutto troppo presto?”

Sfide educative per genitori di nativi digitali

2021 febbraio
PERCORSI FORMATIVI 0-6
“Bambini e spiritualita: il posto dell'anima in educazione”

2020- ottobre-dicembre

HUB_IN

Ricerca-azione “Per tenere legami durante il lockdown”
Ricerca-azione “Tessere legami a distanza”

2020 luglio
CONSORZIO COMUNITA’ BRIANZA
“Progettare il futuro nel sostegno del gruppo di lavoro®

2020 maggio
BIELLA CRESCE
“Fare Scuola allaperto. Scienza ed esperienza per un'educazione naturale.”

2019 novembre
CONVEGNQ PERCORSI FORMATIVI 0/6
“Come Ti senti?” bambini a disagio, adulti in difficolta: Nuovi sguardi per nuove competenze

2019
FORGEST
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“Formazione Particolare Aggiunta Preposti”

2018 maggio-giugno

CONSORZIO DESIO BRIANZA

“Educare nella prima infanzia: interventi su bambini e sul team. Riconoscere possibili segnali di
difficolté del bambino: ruolo dell'intervento educativo precoce.”

2019 marzo/giugno
NATI PER LEGGERE
Corso di formazione per educatori e coordinatori

2018 maggio
CONVEGNO NATI PER LEGGERE
“Tra cultura e promozione della salute”

2018 aprile
CROCE ROSSA ITALIANA
BLSD-Rianimazione Cardiopolmonare di base e Defibrillazione Precoce”

2018 febbraio-aprile

DIPARTIMENTO DEGLI STUDI UMANISTICI UNIVERSITA DI PAVIA
DENTRO LO 0/6

Spazi e tempi, i co-educatori

Bambini e raggruppamenti come risorse educative

2017 gennaio
SEMINARIO - AMICI DI ELINOR
“Professione Educatrice”

2016 giugne
FORMEL
Corso di formazione SPECIFICA in materia di INTEGRITA' e ANTICORRUZIONE

2016 febbraio

CONVEGNOQ: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA
Curricolo & responsabilita

La sfida del progetto 0/6 e oltre

2014-15

CADOM

“| bambini raccontano...a chi li sa ascoltare”

Corso di formazione sul maltrattamento intrafamigliare e la violenza assistita.

2014 gennaio-marzo
PROVINCIA MONZA E BRIANZA
“Asili nido e famiglie”

2013 ottobre
SEMINARIO- AMBITO TERRITORIALE DI MONZA
“Bambini , Mamme, Papa e il tempo che non basta mai”

2013 settembre
CROCE ROSSA ITALIANA
Lezione informativa sulle manovre di disostruzione pediatriche

2012 novembre
SEMINARIO OPERATIVO- PROVINCIA MONZA E BRIANZA
“Nati per Leggere”

2012 marzo

AMBITO MONZA E BRIANZA

“Papa al nido”

Corso sulla figura genitoriale maschile nelle interazioni e relazioni con i servizi di Prima Infanzia

about:blank
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about:blank

2012 febbraio
CONVEGNO -COMUNE DI MONZA
“Voci dal Welfare”

2011 novembre

COMUNE DI BRUGHERIO

“Leggere Tutti”

Favorire I'accessibilita nei libri per i bambini

2011 settembre
SEMINARIO ~COMUNE DI MONZA
"Affidamento, tutela, espatrio, permesso di soggiorno : chi fa che cosa”

2011 giugno
ASL MONZA E BRIANZA
“Sostenere le madri e i padri prima e dopo la nascita: il territorio racconta.”

2010 dicembre
CONVEGNO ASL PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
“La trama e l'ordito del nascere: il territorio & un grembo che accoglie?”

2010 marzo

CONVEGNQ ASL PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA
“Fame e...amore”

“Cibo ed emozioni : le scuole e i servizi raccontano”

2010 marzo

COMUNE DI MONZA

Corso di formazione POF Tl A2.1
“Qualita dei Servizi”

2009 novembre-dicembre
ASL MONZA E BRIANZA
“Fare rete: strumenti osservativi per la rilevazione dei disturbi dello sviluppo”

2009 febbraio
REGIONE LOMBARDIA
“Innovazione e sussidiarieta per la competitivita in Lombardia”

2008 novembre
SEMINARIO-COMUNE DI CARATE BRIANZA
“Il piacere di educare “

2008 maggio

ASL MONZA E BRIANZA

“Fame e Amore. Aspetti fisiologici, culturali, psicologici legati al comportamento alimentare in eta
pediatrica.”

2008 marzo
SEMINARIO-COMUNE DI MONZA
“Testo unico della Privacy”

2007 ottabre

FORMER

“Gestire i gruppi di lavoro e le riunioni nei servizi socio-assistenziali .
Tecniche pratiche per non perdere tempo e centrare I'obiettivo”

2006 febbraio
SEMINARIO-LEGGERE PER CRESCERE
“Promozione della lettura negli Asili Nido *

2005 marzo-settembre
PROVINCIA DI MILANO
Corso di formazione “La famiglia che cambia sistemi in divenire”
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Paaina 6 - Curriculum vitae di
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2003
PROVINCIA DI MILANO
Carso di formazione “Il coordinamento pedagogico - livello’

2002 novembre
SEMINARIO -PERCORSI per crescere
“Lasciateci il tempo”

2002 giugno
CONVEGNO -COOP.FARS| PROSSIMO
“Mille modi di crescere”

2002 giugno
SEMINARIO PROVINCIA DI MILANO
“Filidifiaba”

1969-2000
ASL 3

Corso di aggiornamento “ La scucla e I'abuso allinfanzia : modelli di intervento”

1998-2000
Provincia di Milano
Corso di Aggiornamento “Il ruclo della coordinatrice di Asilo Nido”

1998-2000
Regione Lombardia
Corso “Sicurezza negli ambienti di Lavoro d.Lgs.626/94"

2000 maggio
COMUNE DI VILLASANTA
“Litigare per crescere”

1995
Direzione Didattica di Renate Brianza
Corso ‘I nuovi orientamenti della scuola materna’

1989-1990
.R.R.S.AE. Lombardia
Carso “Piano pluriennale Nuovi Programmi della scuola elementare —ambito Lingua [taliana”

1988-1989
|.R.R.S.A.E. Lombardia

Corso “Piano pluriennale Nuovi Programmi della scuola elementare —ambito storia-geografia-
studi sociali®

Osservazione e ascolto delle persone e mediazione fra le esigenze dei vari portatori di
interesse.
Italiano
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10/01/2022, 15:13



7di7

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Paaina 7 - Curriculum vitae di

Inglese

Elementare
Elementare
Elementare

La gestione di un'unita complessa, lincontro quotidiano con le famiglie, la collaborazione con gli
uffici comunali e con le agenzie educative, sanitarie, sociali presenti sul territorio hanno affinato
nel corso degli anni le mie capacita relazionali quali : I' ascolto, la comunicazione, la
mediazione. Amo lavorare in gruppo in quanto trove il confronto un valido strumento per definire
meglio strategie condivise utili al raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Nell'ambito di lavoro attuale coordino un gruppa di 20 persone con profili e mansioni diverse
appartenenti al pubblico e privato sociale, questo richiede una grande attenzione nella
pianificazione delle attivita al fine di permettere il raggiungimento degli obiettivi di qualita ed
efficienza stabili dal’ Amministrazione Comunale.

Ho collaborato all'avvio di un nido multietnico con il privato sociale (Bimbinsieme).
Sono responsabile dei Volontari di servizio Civile assegnati ai Servizi per la Prima Infanzia.

Coordino l'organizzazione degli Open Day dei Nidi Comunali e Privati accreditati curandone la
pubblicizzazione e la rappresentazione sul territorio.

Uso quotidiano di Word, internet. Conoscenza elementare di excel e power point

Sono appassionata di discipline clistiche: Naturopatia, reflessolegia, yoga
Attualmente iscritta alla scucla di naturopatia SIMO
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