REPUBBLICA ITALIANA
COMUNE DI MONZA

Prot. n. 121669

PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AVENTE AD OGGETTO I SERVIZI
INTEGRATIVI DI CATALOGAZIONE DI BRIANZABIBLIOTECHE.

VERBALE SECONDA SEDUTA.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di giugno, alle ore 14,30, presso la sede
comunale in Monza, Piazza Trento e Treste 1, ¢ convocata in seduta pubblica la
commissione giudicatrice nominata con determinazione n.1466 del 25.06.2018 per Ia gara in
epigrafe e costituita da:

e Michele Siciliano - Dirigente del Comune di Monza - Presidente

e Graziella Rotta - funzionaria - Membro esperto

e Marianna Armenio - funzionaria -Membro esperto

Assiste la Commissione Barbara Sardi in qualita di segretaria verbalizzante.

Si procede all'apertura del plico telematico contenente ’offerta tecnica presentata dall’unico
concorrente.

Conclusa la verifica della regolarita della sottoscrizione della documentazione tecnica, la
seduta pubblica viene sciolta, dovendo la commissione procedere alla valutazione del progetto
¢ all'assegnazione dei relativi punteggi.

Il Presidente da inizio ai lavori in seduta riservata dopo aver ricordato ai componenti 1 criteri
fissati dalla disciplina di gara.

CAEB Cooperativa

Organizzazione del servizio - max punti 30:

Il concorrente ha illustrato nel dettaglio il sistema organizzativo proposto per I’esecuzione del
servizio. In particolare viene valutata adeguata

—i’individuazione di 3 distinti processi di lavoro, cui sono stati assegnati compiti e
responsabilita (coeff. 0,7 - 0,7 — 0,7: media 0,7 — punti 8,4);

- la creazione di un gruppo di lavoro di tre operatori per garantire una presenza costante dello

staff (coeff. 0,7 - 0,7 — 0,7: media 0,7 — punti 4,2);
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- I’organizzazione delle attivita nelle fasi di post catalogazione (coeff. 0,7 - 0,7 — 0,7: media
0,7 — punti 1,4);

Sufficiente, invece, la proposta per la gestione delle situazioni di considerevole variazione
delle quantita dei documenti da catalogare, considerato il periodo di tempo fissato per la
verifica di eventuali eccedenze (coefl. 0,6 - 0,6 — 0,6: media 0,6 - punti 6).

Coordinatore aziendale - max 4 punti: Ottimo il curriculum vitae del Coordinatore
aziendale, sia per i titoli conseguiti sia per la significativa esperienza maturata nell’ambito
della gestione di servizi di catalogazione (coeff. 1 - 1 - 1: media 1 - punti 4)

Controllo qualita del servizio - max 24 punti: Viene valutato pienamente rispondente alle
esigenze dell’ente il sistema di monitoraggio offerto per garantire una costante verifica della
qualita dei record catalografici, tenuto conto della proposta di rilevazioni settimanali (coeff. 1
-1-1: media 1 - punti 8) da effettuare su una considerevole percentuale dei titoli (coeff. 1 -1
- 1: media 1 — punti 10) e con un livello di controllo riguardante i record bibliografici nella
loro completezza (coeff. 1 - 1 - 1: media 1 - punti 6).

Eventuali proposte migliorative - max punti 12;

Sufficiente I’attivita di controllo e bonifica degli authority file di Autori, Soggetti, Classi, da
realizzare secondo un preciso cronoprogramma allegato (coeff. 0,6 - 0,6 — 0,6: media 0,6 -
punti 4,8). Di discreto interesse le proposte migliorative relative all’attivita formativa, alla
realizzazione di un sito web per la condivisione di report e della documentazione utilizzata
per il lavoro e alla redazione di una guida rivolta agli utenti per I'utilizzo del Catalogo (coeff.
0,7 - 0,7 —0,7: media 0,7 — punti 2,8).

Totale punti: 55,6

Dalle ore 15,30 le operazioni di gara continuano in seduta pubblica per I’apertura dell’offerta
economica, avendo gia informato gli interessati di tale convocazione mediante apposita
comunicazione attraverso la funzionalita offerta dalla piattaforma Sintel e contatto telefonico
effettuato in data odierna.

Si procede quindi all’apertura della busta telematica contenente il ribasso del concorrente.
Dopo aver verificato la sottoscrizione dell’ offerta economica e la presenza delle dichiarazioni
prescritte dalla lettera d’invito (Modello Costi Sicurezza e manodopera), viene data lettura del
ribasso presentato per ’esecuzione del servizio, assegnando i punteggi sulla base della

formula indicata nella lex specialis (max punti 30):
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CAEB Cooperativa: euro 52.364,57 - punti 30

Ritenendo ’offerta del concorrente nel complesso congrua, conveniente e d’interesse per
’ente la commissione, in ottemperanza alle prescrizioni della disciplina di gara, sospende la
seduta per rinviare al RUP la valutazione della congruita dei costi della sicurezza aziendali e
della manodopera ai sensi dell’art. 95, comma 10, del Dlgs 50/2016.

Gli esiti di tale attivita valutativa saranno comunicati in un’apposita seduta pubblica della cui
convocazione verra data notizia mediante la piattaforma Sintel e la pubblicazione sul sito
internet comunale.

Letto, approvato, sottoscritto.
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