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Nome
Indirizzo
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E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a
« Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
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Mastropirro Cinzia

Viale Liberts,136 20052 Monza (MI)
347 4426 094
cinzia.mastropirro@yahoo.it

Italiana
23/10/1975 A MONzA
MSTCNZ75R63F704P

Da Dicembre 2016 ad oggi

Comune di Monza

Piazza Trento Trieste, 1

Monza 20052 (MB)

Ente Pubblico

Dipendente a tempo indeterminato da giugno 2017

Dipendente a tempo determinato da Dicembre 2016 a Maggio 2017
Specialista di progettista sociale presso

Da febbraio 2023 - Struttura PNRR e progettazione Europea

= Rendicontazione di progetii finanziati da fondi regionali, ministeriali e PNRR con I'utilizzo
della piattaforma REGIS e BES

= Redazione di atti amministrativi relativi ad affidamenti al'interno di progeti finanziati

= Supporto alla gestione e alla governace di progetti trasversali

Da aprile 2022 - Ufficio bandi e finanziamenti

= Redazione di atti amministrativi relativi ad affidamenti allinterno di progetti finanziati
= Rendicontazione di progetti finanziati

Da Dicembre 2016 — Servizio giovani, con it ruolo di responsabile ufficio giovani dal 2018

»  Supporto alla definizione e presentazione di progetti in risposta a bandi regionali e
nazionali; costruzione della rete del partenariato € definizione dellidea progettuale,
redazione degli atti amministrativi e cura dell'iter procedurale e amministrativo

= Coordinamento, gestione, realizzazione e rendicontazione di progetti finanziati

= Attivita di supporto e accompagnamento al coordinatore delle consulte di quartiere
al fine di favorire lo sviluppo di processi partecipativi

= Coordinamento ed organizzazione di eventi in ambito di politiche giovanili

= Gestione della governance territoriale con gli stakeholders, coordinamento e
monitoraggio delle attivita previste allinterno del bando “Giovani Protagonisti® di
emanazione comunale

Da ottobre 2009 a Novembre 2016

Comune di Monza

Piazza Trento Trieste, 1

Monza 20052 (MB)

Ente Pubblico
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilité

*Date (da-a
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda 0 settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Collaboratrice a progetto

Da luglio 2016 a novembre 2016 presso il servizio giovani e partecipazione

= Gestione della governance territoriale con gli stakeholders, coordinamento e
monitoraggio delle attivita previste allinterno della Il edizione del bando di co-progettazione
Spazi giovanili di nuova generazione

= Sviluppo, implementazione e monitoraggio di processi con particolare riferimento a
progettazioni rivolte ai giovani a favore dell'accesso al credito rivolte a target specifici:
studenti e giovani in imprenditori

»  Progettazione, gestione e realizzazione di interventi partecipati in rete, nonché
l'attivazione di processi di cittadinanza attiva e responsabilita sociale con annesse
competenze relazionali relative alla conduzione di gruppi di lavoro

Da marzo 2013 a giugno 2016

» Facilitazione e conduzione di consulte di quartiere al fine di favorire lo sviluppo di
processi partecipativi

=  Monitoraggio, coordinamento ed organizzazione di eventi in ambito di politiche giovanili

= Supporto al coordinamento dell'attuazione del piano strategico triennale Monzagiovani
2015

= Coordinamento del Piano di Lavoro, finanziato da Regione Lombardia, denominato
“Sistema locale giovani per I'occupabilita dei giovani di Monza e Brianza”

= Supporto alla stesura di progetti finanziati

Da settembre 2012 a febbraio 2013

ADDETTA SPECIALIZZATA IN PROGETTAZIONE NELL'AMBITO DELLO STRUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE PIANO LOCALE GIOVANI con specifica attenzione alla progettazione,
monitoraggio dei progetti e alla gestione dei gruppi di lavoro con gli stakeholders

Da giugno 2011 ad agosto 2012
ADDETTA SPECIALIZZATA IN RENDICONTAZIONE nell'ambito del progetto finanziato M3:
Monza - Musica & Mestieri

Da ottobre 2010 a luglio 2012

ADDETTA ALLA RENDICONTAZIONE progetto id. 7639487 COOP.SUSSI - “cooperazione
istituzionale con laboratori di sussidiarieta e 'avvio di una rete per un sistema di accreditamento
del welfare” afferente al programma INTERREG

Da ottobre 2010 a marzo 2011
ADDETTA ALLA RENDICONTAZIONE Progetto Hubyoung Id 21 Bando Pogas *Nuova
Generazione Di idee”

Da ottobre 2009 a marzo 2010
ADDETTA ALLO SPORTELLO

Da Marzo 2010 ad Agosto 2010

Consorzio EX.IT

Viale Marotta, 18

Milano 20134

Consorzio di cooperative sociali

Collaboratrice occasionale

ADDETTA ALLA RENDICONTAZIONE progetto hubyoung id 21 bando pogas ‘nuova
generazione di idee’

Da gennaio 2003 a Febbraio 2010

Centro di formazione professionale “E.C.Fo.P di Monza e Brianza”
Via Luciano Manara, 34

Monza 20052 (MI)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilité

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita
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Centro di Formazione Professionale
Dipendente a tempo determinato da settembre 2007
Collaboratrice a progetto da gennaio 2003 a luglio 2007

= Coordinamento didattico e amministrativo di percorsi formativi con gestione regolamentata
dal FSE: Post-diploma, IFTS, Extraobbligo formativo, Triennali Sperimentali in Diritto
Dovere Istruzione Formazione, Integrati di Orientamento nell’ambito formazione e favoro

= Coordinamento didattico e amministrativo di percorsi formativi con gestione regolamentata
dal sistema DOTE: erogazione dei servizi al lavoro e dei servizi di formazione nell'ambito di
DOTI DI SPECIALIZZAZIONE ~ DOTE SUCCESSO FORMATIVO ~ DOTE LAVORO -
DOTE LAVORO AMMORTIZZATORI SOCIALI

= Referente orientamento in ingresso.

» Progettazione di corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo in diverse aree formative:
disagio, svantaggio, orientamento, formazione superiore, formazione permanente, azioni di
sistema.

= Tutor di percorsi di formazione IFTS - Istruzione Formazione Tecnica Superiore.

Da ottobre 2001 a ottobre 2002

“Centro studi sulle patologie cronico degenerative”
Ospedale S. Gerardo di Monza

Via Donizetti, 116 20052 Monza (M)

Ospedaliera

Collaboratrice

=  Responsabile della Ricerca sul consenso informato e sulla legge della privacy per
trattamento di dati sensibili con particolare riferimento alle malatie di natura genetica.

= Gestione dellaggiornamento della banca dati
= Gestione delle interviste telefoniche ai pazienti
=  Gestione dei rapporti con i Comuni coinvolti nel progetto “Monica”

Da settembre 2000 a luglio 2001

CE.se.d. - Centro Servizi didattici - via Melchiorre Gioia - Milano

Scuole elementari “A. Frank” e “A. Casati”, Via Primo Maggio Muggio (MI)
Scuola media “S. Rocco” Via Primo Maggio  Muggio (MI)

Scolastico

Dipendente a Tempo indeterminato

Educatrice di scolari con disturbi specifici dell'apprendimento

Da giugno a settembre 1999

Universita degli studi di Milano
Via Festa del Perdono, 7
Universita

Collaborazione

Assistente bibliotecaria

Dal 6 giugno al 19 novembre 2024, per un fotale di 50 ore

Smart communication: realizzare prodotti editoriali di comunicazione per informare e costruire
processi di ascolto presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore - ALTIS, Graduate School of
Sustainable Management.

Comunicazione e strumenti web

Attestato di frequenza
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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7 giugno 2023

Corso di formazione per aggiornamento addetto al primo soccorso erogato da Sinesi -
sanita

Nozioni di primo soccorso

Attestato di frequenza

Da aprile 2018 a novembre 2018
“La programmazione integrata: un modello sostenibile per il Piano della Performance”,
realizzato da MIP Politecnico di Milano nell'ambito del progetto Valore P.A. promosso dall INPS.

Programmazione e mappatura dei processi, piano della performance

Attestato di frequenza

Maggio — Giugno 2011

Il modulo del Master di specializzazione euro progettazione e accesso ai finanziamenti:
Rendicontazione e gestione amministrativa e controlli finanziari dei fondi europei - presso
Il Sole24 ore bussines unit formazione ed eventi, della durata di 22 ore

= Gestione rendiconto finanziario di un progetto europeo

Attestato di frequenza

Da Novembre 2006 a Febbraio 2007
Corso di specializzazione in Europrogettazione - presso la societd di consulenza
“Ambrosiana Management” - Milano, della durata di 84 ore

= 'Unione Europea: struttura e organizzazione delle istituzioni comunitarie
= | fondi paritetici per la formazione

= |'europrogettazione: la preparazione di una proposta

= Gestione del progetto e rendiconto finanziario

Attestato di frequenza

Da Ottobre 2006 a Gennaio 2007

Corso di perfezionamento per la promozione delle pari opportunita denominato “Donne,
politica e istituzioni” — presso Universita degli studi Milano-Bicocca, della durata di 60 ore

= Le donne nei processi decisionali politici

= |stituzioni e cittadinanza nellunione europea

=  Organizzazione e funzionamento delle istituzioni parlamentari e governative

=  Le autonomie degli enti territoriali

= || sistema dei partiti in Italia

= Dinamiche e tecniche della comunicazione in pubblico

Specializzazione post- laurea con riconoscimento di 6 crediti universitari

Febbraio 2004

Corso di specializzazione in “Bilancio di competenze” ~ presso ASF Associazione Servizi
Formativi — Milano, della durata di 64 ore

= [ modello ASF di bilancio di competenze ~ strumenti e chiavi di lettura

= Le competenze del counselor di bilancio

= |l portfolio delle competenze

Attestato di frequenza

Da Dicembre 2002 a Maggio 2003

Corso FSE di specializzazione in “Progettazione e gestione di progetti in ambito di corsi
finanziati dal fondo sociale europeo” — presso Istituto Gamma — via Paleocapa ~ Milano,
della durata di 600 ore

Per ulteriori informazioni:
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilité
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui fa
comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in aftivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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»  La progettazione di percorsi formativi cofinanziati: documenti europei, nazionali, regionali
= Analisi del fabbisogno

=  La programmazione didattica per unita formative capitalizzabili

= Lanature e specifiche delle “‘competenze”

= |l piano dei conti e la fase di rendicontazione

Qualifica in “Esperto nei processi formativi cofinanziati — servizi avanzati alle imprese”

Da Settembre 1994 ad Aprile 2002

Universita degli studi di Milano — via Festa del Perdono
Facolta di Lettere e Filosofia — Corso di laurea in Filosofia
Filosofia, Pedagogia, Psicologia

Laurea in Filosofia con votazione 108/110

Settembre 1989 a Luglio 1994
Istituto Magistrale “Carlo Porta” - via della Guerrina — Monza

Filosofia, Pedagogia, Psicologia

Diploma di Maturita Magistrale ad indirizzo Socio-Psico-Pedagogico con votazione di 50/60

ITALIANA

FRANCESE

SCOLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

Ho svolto attivita di volontariato che hanno implicato un coinvolgimento molto forte sia con gli
operatori che con gli utenti, ed ho avuto modo di imparare a relazionarmi con le persone a
seconda dei diversi ruoli da essi ricoperti.

Ho svolto if volontariato:

presso 'Associazione “La Nostra Famiglia” di Bosisio Parini con il compito di seguire nelle
attivitd Iudiche bambini diversamente abili, da punto di vista fisico elo psichico, o in una
condizione di svantaggio sociale durante I'estate del 1993.

Presso la casa di riposo “Casa Cambiaghi” di Monza con il compito di accompagnare gfi
anziani sia nei momenti organizzati nelle attivitd di laboratorio, sia nei momenti liberi non
strutturati durante Fanno scolastico 1992-1993.

Ho svolto, con un gruppo di studenti, attivita di orientamento informativo per gli iscritti al primo
anno di universita presso “I'Universita degli Studi di Milano” dal 1995 al 2000

L'esperienza di gestione di percorsi formativi in qualita di coordinatrice mi ha permesso di
sviluppare buone capacita organizzative, ponendo attenzione al raccordo che i diversi momenti
della gestione di un progetto richiedono. La buona riuscita di un progetto necessita dello
sviluppo armonico delle diverse fasi: didattiche, organizzative e rendicontative.

Ho avuto modo di collaborare alla realizzazione di un progetio e quindi di organizzare il mio
lavoro per poi raccordarmi con gli altri interlocutori. Questo mi ha permesso di sviluppare buone
capacita di lavorare in team. Ho svolto questa esperienza inizialmente in Universita gestendo dei
gruppi di studio per gli studenti del primo anno e al “Centro Studi sulle Patologie Cronico
Degenerative del Lavoro” del'Ospedale San Gerardo di Monza.

Per ulteriori informazioni:
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PATENTE O PATENTI
ALTRO

Monza, 14 febbraio 2025
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B
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI -SEMINARI -WORK SHOP

" POLITICHE GIOVANILI
“Workshow per amministratori e responsabili locali delle politiche giovanili” — Organizzato
da cooperativa sociale di animazione socio-culturale Vedogiovane in data 3.11.2011
“Convegno nazionale delle politiche per i giovani” - Organizzato da RETE ITER in data 27-
28-29 gennaio 2010.
“Piano Locale Giovani. Un cantiere per il lavoro e lo sviluppo” - Organizzato da Anci
Lombardia - dipartimento Politiche Giovanili in data 12.02.2010.

. POLITICHE DI SVILUPPO LEGATE Al TEMI DEL LAVORO E DELL'IMPRENDITORIA
“Politiche per I'inclusione sociale: strumenti di sostegno al reddito e micro finanza” —
Organizzato dal Comune di Bollate allinterno del progetto Cittadinanza attiva per le politiche
sociali -Programma Europa per i cittadini - Azione 1- Misura 2.2. in data 22.11.2011.

“Human Capabilities e sviluppo aziendale” - Organizzato da Confindustria di Monza e
Brianza in data 7.11.2011.

. PARI OPPORTUNITA

“La parita inizia dal lavoro” organizzato da Regione Lombardia in data 11 marzo 2011.

“Il workshop amministrazioni pubbliche: conciliazione Famiglia-Lavoro™ organizzato da
Provincia di Monza e Brianza in data 5 marzo 2012

" POLITICHE SOCIALI

“Innovare si pud? Esperienza, opportunita e costi.” Organizzato da Comune di Monza -
Assessorato Famiglia e politiche sociali con gli Ambiti territoriali di Carate Brianza, Desio,
Monza, Seregno e Vimercate in data 16 marzo 2012.

“Un patto tra pubblico e privato. Per reperire le risorse e sviluppare una nuova
progettualita.” Organizzato dal 2° Forum delle politiche sociali — Comune di Milano in data 14
gennaio 2013

“Housing sociale: Cenni di cambiamento, nuove politiche dell’abitare” Organizzato dal 2°
Forum delle politiche sociali — Comune di Milano in data 18 gennaio 2013

ALTRICORSI DI FORMAZIONE

Corso di aggiornamento "Dar voce al futuro: scuola e territorio per la promozione
dell'impegno sociale dei giovani" — Organizzato da CSV Centro servizi volontariato di Monza
e Brianza e La casa de! volontariato, della durata di 15 ore.

“Finanziamenti europei per le organizzazioni no-profit, le cooperative sociali e gli enti
locali” — Organizzato da Cooperativa sociale liberi sogni in collaborazione con FUTURA
EUROPA, della durata di 16 ore.

"Al SENSI DEL DECRETO LEGGE N. 70 DEL 13 MAGGIO 2011 S'INTENDE AUTORIZZATO IL TRATTAMENTO
DEI DATI CONTENUTI NEL PRESENTE CV PER FINALITA CONNESSE ALLA SELEZIONE".
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