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ADECCO: Maggio 2021 ad oggi
e GENNAIO 2024 - ATTUALE

Consultant — mi occupo di fornire un’adeguata pipeline al fine di
soddisfare le potenziali richieste delle aziende del settore costruendo
un pool di candidati specializzati, monitoro e gestisco i mandati di
ricerca affidati dai clienti (attraverso I’inserimento degli annunci sulle
varie piattaforme e ricerca attiva, screening e colloquio individuale) e
svolgo attivita di scouting su annunci di aziende e competitors.
25/11/1994

Assessor — mi occupo di effettuare processi di valutazione con
Iobiettivo di indagare caratteristiche comportamentali e competenze
specifiche in base all’esigenze del Cliente:

-Gestione diretta dell'aula in assessment e in formazione;
-Gestione delle interviste strutturate con tecnica BEI

- Somministrazione e restituzione dei principali strumenti di
valutazione

- Stesura dei progetti e della reportistica post assessment

e LUGLIO 2023 - GENNAIO 2024

Recruitment Consultant — progetto RE.CO presso Miretti Srl, gestione
del processo di ricerca e selezione di profili specializzati Industrial,
attivita di consulenza mirata ad individuare aree di miglioramento.

e MAGGIO 2021 - LUGLIO 2023

HR Recruiter - gestione autonoma dei processi di selezione e
valutazione del personale per esigenze di temporary staffing e
permanent placement. Interazione con gli Istituti scolastici presenti sul
territorio per attivazione progetti e orientamento.

Progetti di orientamento scolastico: gestione di progejidifog
scolastico a favore degli studenti degli Istituti di Scy
territorio lombardo, in particolare della Monza B

MAGGIO 2023: TecnicaMente presso 11S WA
evento volto a favorire 1’ifg
attraverso la presentaziong
studenti dell’indirizzo ele

APRILE 2023: Orientamento presso ITC E PAG
Limbiate: guida alla creazione de
colloquio di lavoro (5h)

OTTOBRE 2022: Orientamento presso 1S LUIGI CASTIGL N £
Limbiate finalizzate all’apprendistato duale (5h)



ISTRUZIONE

MAGGIO 2023: ISCRIZIONE ALL’ALBO
DICEMBRE 2020: ABILITAZIONE IN PSICOLOGIA
OTT 2016-FEBB 2019

LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DEI
PROCESSI EDUCATIVI

Tesi di laurea in Psicologia dello sviluppo: “Strategie di esplorazione visive del
riconoscimento di un volto di adulto e di bambino a 3 mesi di vita” Votazione:
108/110, Universita degli Studi di Milano “Bicocca” (MI).

OTT 2013-OTT 2016
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE

Tesi di laurea in Psicologia Dinamica: “Psicoanalisi e Neuroscienze: ricerca
sperimentale nell’analisi del parlato in associazione al trauma e alla rimozione”.

Votazione: 105/110, Universita degli Studi di Bari Aldo “Moro” (BA).

SETT 2008-GIU 2013
DIPLOMA DI MATURITA’, INDIRIZZO “DIRIGENTE DI COMUNITA’”
Votazione: 100/100, I1S “Principessa Maria Pia”, Taranto (TA).



Corsi di specializzazione/aggiornamento:

LUGLIO 2023: Training Assessor, Formazione OPQ32(SHL): Questionario
di personalita da somministrare in fase di Assessment (12h)

GENNAIO 2023: La Metodologia dell’assessment. Training interno su
metodologie e strumenti di valutazione delle soft skills (8h)

DICEMBRE 2022: Formazione Intervista BEI, utilizzo tecnica STAR (8h)

COMPETENZE

MADRE LINGUA ITALIANA

TRINITY COLLEGE LONDON ISE | )

Entry level certificate in ESOL International B1 of the CEFR, conseﬂlmto
presSOSELECT ENGLISH CAMBRIDGE E LONDON in LONDON.
Comprensione: Ascolto e Lettura Inglese B1 Parlato: Interazione, Produzione
orale Inglese B1 Produzione Scritta: Inglese B1

DIPLOMA ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE)
Conseguito il 26/03/2012, rilasciato da AICA (Associazione

italiana per I’informatica ed il calcolo automatico) presso scuola secondaria
superiore “Pertini-Fermi” (TA).

COMPETENZE COMUNICATIVE
Ottime competenze comunicative e capacita di lavorare in team.

HOBBY

Lettura
Viaggi
Fotografia

DATI PERSONALI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, autorizza il trattamento dei propri dati personali presenti nel cv ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’ e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679)
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