Psicologa del lavoro e delle organizzazioni esperta in processi di valutazione risorse
umane, iscritta all’Albo professionale sez. A - Ordine degli Psicologi del Veneto

e Natail 26/09/1976 e Indirizzo e-mail: nadia.cristofoli@adeccogroup.com
e Residenza: Verona, Italy
e Domicilio: Verona, ltaly

Head of Assessment Solutions
Adecco ltalia spa | Aprile 2017 - in corso

e Gestione e sviluppo del Centro di competenza Assessment Solutions con riporto diretto di 9 risorse e
responsabilitd dell'intero business a livello nazionale.

e Responsabilita nella creazione di nuovi progetti atti ad ottimizzare il servizio di Valutazione; costante attivita
di presidio commerciale con sales meeting dedicati per ogni tipologia di cliente a livello Italia attraverso una
forte, continua e consolidata partnership con tutti i team di Operations, il team dei Consultants e le diverse
societa del gruppo.

e Implementazione, sviluppo e monitoraggio del processo di vendita dei progetti di Valutazione attraverso la
metodologia dell’Assessment con azioni dirette di training sulla rete.

e Responsabilita dello sviluppo strategico del servizio di Assessment attraverso azioni di engagement e
posizionamento verso il cliente interno ed esterno ed innovation tools.

Italy Business Development Assessment Solutions Manager
Adecco ltalia spa | Gennaio 2016 - Aprile 2017

e Progettazione, Sviluppo, Gestione e Realizzazione di progetti di Assessment ai fini della mappatura e
valutazione delle competenze professionali della risorsa attraverso |'utilizzo di sofisticati strumenti tecnici e
testistici completamente customizzati su cliente/azienda - profilo/candidato ed obiettivo progetto.

¢ Interpretazione Questionari di Personalitad, Comportamentali e Motivazionali.

e Implementazione e gestione di progetti di Competency Model, Consulenza Organizzativa HR, Talent
Management e Chamge Management.

e Gestione diretta di progetti di Career Up, Valutazione del Potenziale, Modello di competenze
comportamentali, Analisi dei ruoli e delle posizioni.

o Counseling

Permanent Placement Manager & Business Development Assessment Manager
Adecco ltalia spa | Luglio 2011 - Gennaio 2016

e Sviluppo dei servizi di Permanent Placement e del servizio di valutazione delle risorse attraverso la
metodologia dell'assessment sul territorio nazionale attraverso il coordinamento di tutto il team dedicato

e Definizione delle azioni da adottare per raggiungere i target da budget.

e Posizionare il servizio gestito attraverso specifiche azioni di comunicazione.

e Gestione e coordinamento del team di lavoro curando costantemente lo sviluppo professionale dei
collaboratori. Gestione diretta di 6 primi riporti.

e Svolgimento di attivitd commerciali orientate alla promozione e all'acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato a livello middle e top
management.


mailto:nadia.cristofoli@adeccogroup.com

Permanent Coordinator
Adecco ltalia spa | Giugno 2006 - Luglio 201

Sviluppo dei servizi di Permanent Placement e del servizio di valutazione delle risorse attraverso la
metodologia dell'assessment sul territorio nazionale attraverso il coordinamento di tutto il team dedicato
Definizione delle azioni da adottare per raggiungere i target da budget.

Posizionare il servizio gestito attraverso specifiche azioni di comunicazione.

Gestione e coordinamento del team di lavoro curando costantemente lo sviluppo professionale dei
collaboratori. Gestione diretta di 6 primi riporti.

Svolgimento di attivitd commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato a livello middle e top
management.

Area Manager R&S di personale qualificato per figure di middle e top management in area Office Industrial,
Finance, Engineering, Sales & Marketing; attivita principali di sviluppo commerciale, selezione e
coordinamento di un team di 12 risorse.

|deazione e gestione di progetti di Assessment Center per la selezione e valutazione di profili strutturati e
manageriali unitamente a Valutazione del Potenziale e Mappatura di Competenze; somministrazione test
psicoattitudinali e questionari di personalita.

Svolgimento di attivitd commerciali orientate alla promozione e all’acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato; preparazione delle offerte;
gestione del cliente; coordinamento delle risorse.

Consulente Ricerca e Selezione
Adecco ltalia spa | Maggio 2005 - Giugno 2006

Consulente di R&S di personale qualificato per figure di middle e top management in area
Tecnica/Engineering, Commerciale/Marketing, Finanziaria e Bancaria/Assicurativa.

Attivita di recruitment on/off line, screening telefonico CV, colloqui individuali e di gruppo, stesura dossier
confidenziali, somministrazione test psicologici ed attitudinali unitamente a questionari di personalita.
|deazione e gestione di progetti di assessment per la selezione e valutazione di neolaureati.

Svolgimento di attivitd commerciali orientate alla promozione e all’'acquisizione di nuovi clienti e alla
strutturazione di contratti per la selezione e valutazione di personale qualificato; preparazione delle offerte;
gestione del cliente; coordinamento delle risorse.

HR Consultant
AJILON (Gruppo Adecco Italia Spa)| Marzo 2003 - Maggio 2005

HR Consultant
Leading Srl | Febbraio 2001 - Marzo 2003

Consulente nelllambito della Selezione di Personale Qualificato, livelli Quadri e Dirigenti, neolaureati e
neodiplomati
Attivitd commerciale: acquisizione di nuovi clienti e gestione di quelli fidelizzati nell'ambito risorse umane.

Iscrizione all'Ordine Nazionale degli Psicologi

Consiglio Regionale del Veneto | 2002

Laurea in " Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni." Votazione 110/10
Universita degli studi di Padova | 1995 - 2000



Diploma di Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale “Girolamo Fracastoro”, Verona | 1995

LINGUE STRANIERE

e INGLESE: FLUENT
e FRANCESE: ADVANCED

CERTIFICAZIONI

e 2005 | Certificazione SHL

e 2016 | Certificazione TTI SUCCESS INSIGHT

e 2018 | Certificazione HOGAN

e 2020 | Certificazione CLIFTON STRENGTHS - Metodo GALLUP

o 2022 | Certificazione Facilitatore Metodologia LEGO SERIOUS PLAY

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del dl 196/03. Milano
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Nadia Cristofoli



