Protocollo generale n. 231270 del 27

settembre 2017 SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO,
SUAP
BANDO STO@ SERVIZIO S.U.A.P. E POLIZIA

AMMINISTRATIVA

COMUNE DI MONZA

OGGETTO: progetto “STO® MONZA - TIRA SU LA CLER - REFRESH THE SHOP, REFRESH THE
CITY”: selezione dei candidati per ’affidamento di un incarico di collaborazione autonoma
per la figura di Project Manager..

VERBALE DELLA SELEZIONE

Sede Data . Ora inizio

COMUNE DI MONZA |

PIAZZA TRENTO E TRIESTE 27 settembre 2017 10.00 |
MONZA |
Amministrazione indicente Data e numero nota

convocazione

Comune di Monza - Servizio S.U.A.P. e Pubbticazione albo
Polizia Amministrativa

VISTO

La D.G.R. X/5101 del 29.04.2016 con la quale regione Lombardia ha approvato i criteri
per U'adesione all’iniziativa “STO®@ 2020 - SUCCESSFUL SHOPS IN TOWN-CENTERS
THROUGH TRADERS, OWNERS & ARTS ALLIANCE - INIZIATIVE DI INNOVAZIONE A
SOSTEGNO E RILANCIO DELLE ATTIVITA DEL COMMERCIO IN AREE URBANE
ATTRAVERSQ IL RECUPERO DI SPAZI SFITTI”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 412 del 22.12.2016, con la quale il Comune di
Monza ha aderito al succitato Bando Regionale;

il D.d.d.o 24 febbraio 2017, n. 1970 con il quale regione Lombardia ha formalizzato
’approvazione dei progetti definitivi, tra cui il progetto del Comune di Monza;

la Determinazione dirigenziale n. 1792 del 5 luglio 2017, di avvio delle procedure di
selezione della figura di Project Manager del progetto;

I’Avviso pubblico pubblicato all’albo pretorio on line ed al sito istituzionale del Comune
di Monza sino al 15 settembre 2017;

Uelenco dei candidati convocati a colloquio, pubblicato all’albo pretoric on line ed al
sito istituzionale dell’Ente in data 19 settembre 2017
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DATO ATTO

+ che sono stati regolarmente invitati alla presente i sotto elencati candidati

i. = _.I.__ ———— —_— ———— mE—— —
5 [
| ora d‘. Coghome e nome : NOTE
convocazione
i'_ 10,000 |  FRANCESCA ROVELL! I
| PRESENTE i
| : .
‘ 10,30 ‘ ELISABETTA NAVA PRESENTE :
| | - B - |
11,00 | VELIA CESATI PRESENTE
|
[ 1130 i "~ FILIPPO AROSIO ) PRESENTE
[
— - = _— I — ——— —— = —_— — = = —_—
; 12,00 | CRISTINA BARONI PRESENTE
| ‘]
1 W . peee o e — o _
COSTITUITA

La commissione di valutazione, composta dalla responsabile del Servizio S.U.A.P. e Polizia
Amministrativa, Dott.ssa Rosaria Volpe e dalla sig.ra Maria Cristina Pagani, Responsabile
dell’Ufficio Servizi e Attivita Produttive e dell’Ufficio Aree Pubbliche e Private.

INDIVIDUATH
| seguenti elementi di valutazione oltre a quelli indicati all’art. 4 succitato:
- conoscenza del contesto urbano ed imprenditoriale nel quale si inserisce il progetto;

- autonomia organizzativa e gestionale.

VALUTATI

| curricola dei singoli candidati secondo i criteri espressi dall’art. 4 dell’avviso pubblico
approvato con la citata determinazione dirigenziatle n. 1792/2017:
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ELISABETTA NAVA 0
VELIA CESATI 25
= < = e ———
FILIPPO AROSIO 20 25
CRISTINA BARONI 30 ) 40

Alle ore 10,00 si da inizio ai colloqui dei candidati seguendo ’ordine cronologico di convocazione
e prendendo atto che per motivi di carattere familiare la sig.ra Cristina Baroni chiede
autorizzazione a presentarsi per il colloguio il giorno successivo. La richiesta viene assentita e
Uappuntamento fissato per il giorno 28 ottobre alle ore 11.00.

Dai colloqui scaturiscono le seguenti valutazioni:

FRANCESCA ROVELLI 22
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o e . =
ELISABETTA NAVA 27 |

1
| [
_ o o . |
VELIA CESATI 25 |
FILIPPO AROSIO | T ‘
= — | S — |
] CRISTINA BARONI i 28 [
|

ULTIMATE

Le operazioni di colloguio e sommate le tre tipologie di punteggio per singolo candidato, la
Commissione stila la seguente graduatoria complessiva:

| Punteggio Punteggio Punteggio
i Cognome e nome esperi?ﬂze. curricul.um colloquio TOTALE |
professionali formativo | |
I__é,__._ |=_!_1 b N PN ;l_ — :
|| FRANCESCA ROVELLI 25 30 22 [
77 !
|
ELISABETTA NAVA 30 40 27 ' 97
VELIA CESATI 20 J 25 25 0
|
| | |
— I N i BT _i
FILIPPO AROSIO ' 20 ! 25 25 70 |
| I
f L S S S .
' CRISTINA BARONI 30 40 28 98 I
| S RN N E—
ESAMINATE
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le suesposte risultanze, alle ore 11.30 del giorno 28 settembre 2017 la Commissione chiude
le operazioni di selezione, dalle quali emerge la seguente graduatoria:

1) Cristina Baroni punti 98

2) Elisabetta Nava punti 97

3) Francesca Rovelli punti 77

4) Filippo Arosio - Velia Cesati punti 70

Monza, 28 settembre 2017

\
Sig.ra Maria Cristina Pagani Dott.ssa Rosaria Yolpe
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