Settore Organizzazione e Personale
Ufficio Organizzazione

COMUNE Dt
MONZA Resp. Procedimento: Paola Stevanin
Ref. Istruttoria; Paocla Stevanin

Al Collegio dei Revisori
Monza, 7 maggio 2012

Oggetto: Relazione tecnico finanziaria - Fondo per le politiche di sviluppo del
personaie anno 2011

Si invia la presente relazione tecnico finanziaria ai sensi dell’ex art. 5 del
Contratto Collettivo Nazione di Lavoro Comparto Regioni-Autonomie Locali del
personale non dirigente del 1 aprile 1999 (nel seguito, per brevita, “C.C.N.L.") e
dell’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
relativa alla Preintesa in merito a “Destinazione risorse del Fondo per le
politiche di sviluppo del personale anno 2011” sottoscritta tra le delegazioni di
Parte pubblica e sindacale in data 3 Maggio 2012 (Allegato A).

FOMDO PER LE POLITICHE D] SVILUPPO DEL PERSONALE ANNO 2011

It Fondo per le politiche di sviluppo del personale (nel seguito, per brevita,
“Fondo™) anno 2011 & stato costituito con determinazione dirigenziale n. 2876
del 14 dicembre 2011 ed é stato successivamente oggetto di ricognizione con
determinazione dirigenziale n. 497 del 7 marzo 2012.

| i1 prospetto allegato alla preintesa sopracitata mostra le voci che concorrono alla
| costituzione del Fondo anno 2011, a proposito delle quali si evidenzia quanto
| segue:

1) RISORSE STABILI art. 31, comma 2, del C,C.N.L. del 22 gennaio 2004 per un
importo complessivo pari a € 3.248.346,35

Tale valore deriva dal consolidamento delle risorse stabili acquisite al Fondo
dell’anno precedente (2010), pari a € 3.271.224,07 e rideterminate nel 2011 in
ottemperanza:

- all’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. del 5 ottobre 2001, che prevede che le
risorse stabili del Fondo vengano integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale cessato nell’anno precedente; ’importo di
tale integrazione e pari a €13.839,12 ( Allegato B);

- allart. 1, comma 194, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, e all’art. 6bis,
commi 1 e 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevedono la
riduzione dei fondi della contrattazione integrativa in conseguenza di
processi di esternalizzazione e di connessa rideterminazione di dotazione
organica, quale quella approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.
363 del 24 maggio 2011, a seguito del trasferimento, dal 1 gennaio 2011, di
11 dipendenti dal Comune di Monza all’Azienda Speciale “Scuola Paolo Borsa”
{cfr. deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 dell’8 febbraio 2010 e
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determinazione dirigenziale n. 3450 del 28 dicembre 2010; Uimporto della
decurtazione in parola e pari a -€ 36.717.83 (Allegato C);

2) RISORSE VARIABILI per un importo complessivo pari a € 200,890,00

Nel Fondo anno 2011 sono state previste risorse variabili, per un importo pari a €
200.890,00 per l'incentivazione dei progetti art. 15, comma 5, del C.C.N.L. del 1
aprile 1999 connessi all’attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, gia approvati
dalla Giunta Comunale con provvedimento n. 631 del 27 settembre 2011 e nel
seguito elencati:

Risorse
. = S destinate al
Proposte di progefto art. 15 RN b
. e progetio -
R ey “anno 2[]1_1‘
Ambiente, Qualita e Rigualificezione
Efficientamento controlle del territerio € :hea
Urbana
Tempi del welfare. Il valore del cambiamento Servid Social £ 4.640
Ampliamento orario di apertura delle anagrafi decentrate _ . )
. L. Sportalle det Cittadino £ 500
presso le circoscrizioni
Attribuzione degli sccertamenti anagrafici, ex art, 19 del &ffarl kktituzionali, appalti e Enti < 6.000
D.p.r. 223139 &l Messi Comunall PartecipatifSegreteria Generale ’
Punto di prestito e lettura del sistema bibliotecario uwrbano | | s ]
) Cultura & Stthits Sportive £ T50
presso la circoscrizione 4 - San Fruttuoss
Segnatetica turistica culturale sul territorio del Comune di L )
Culbura e Attuits Sportive € 5.000
Monza
Gestione elettronica del dipendente Organizzazione e Perconale € 9.500
Potenziamento seryizi esterni ufficio Area Centro e Aree
Esterne, ai sensi dellart. 208, comma 5his del DLgs Polizis Locale e Proterione Civile € 85.000
n.285£1932
Progetto Midi Estivi Servizi Social € B5.000
£ _2[_!&._39!]

Si ritiene opportuno evidenziare che tali risorse verranno liquidate solo a seguito
di certificazione positiva da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’effettivo raggiungimento dei risultati (certificazione richiesta in data 13
aprile 2012).

Si segnala, inoltre, che le suddette risorse variabili sono state previste, in sede di
costituzione del Fondo anno 2011, a seguito dell’accertamento del rispetto:
- del Patto di Stabilita interno per l'anno 2010, come da certificazione del
Dirigente del Settore Bilancio, Programmazione economica e Tributi del 30
marzo 2011, prot. gen. n. 32795 del 31 marzo 2011, agli atti del Settore
Organizzazione e Personale; _
- delle disposizioni di cui allart. 1, comma 557, della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, come modificato dall’art. 14, comma 7, del Decreto Legge 31
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maggio 2010, n. 78, in materia di riduzione programmata delle spese di
personale, come si evince dal Documento di Programmazione Triennale del
fabbisogno di Personale 2011-2013, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 363 del 24 maggio 2011;

- del parametro di virtuosita previsto dall’art. 76, comma 7, del Decreto
Legge 25 giugno 2008, n. 112, essendo il rapporto spesa di personale/spesa
corrente inferiore al cinquanta per cento, e attestandosi, nello specifico, al
29,1% per 'anno 2010 e al 29,3% per Uanno 2011, come dimostrato
nell’informativa alla Giunta Comunale, seduta del 2 dicembre 2011, prot.
gen. n. 127077 del 2 dicembre 2011, agli atti del Settore Organizzazione e
Personale.

3) RISORSE VARIABIL! a destinazione vincolata per un importe complessivo
pari a € 356.386,68.

Sono state previste nel Fondo anno 2011 anche le seguenti risorse variabili a
destinazione vincolata in coerenza con quanto previsto:

s dall’art. 15, comma 1, lettera k , del C.C.N.L. del 1 aprile 1999 ¢

relativamente a;

= Compensi per progettazione interna, ai sensi dell’art. 92, comma 5,
del Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006, per un importo pari a
€ 80.558,22;

= Compensi Avvocatura, ai sensi dell'art.27 del C.C.N.L. 14 settembre
2000, per un importo pari a € 5.462,43;

m Compensi ISTAT, per un importo pari a € 2.260,07;

= Compensi recupero evasione ICl, ai sensi dellart.3, comma 57, della
Legge n. 662/1996, per un importo pari a € 192.881,34;

o dall'art. 15, comma 1, lettera d, del C.C.N.L. del 1 aprile 1999 e

relativamente a:

= Gran Premio Formula 1, per un importo pari a € 62.686,87, in
esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 519 del 22 iuglio
2011 di approvazione del Piano della mobilita e del potenziamento dei
servizi di Polizia Locale in occasione dell’82° Gran Premio d’italia di
Formula 1;

" Superbike, per un importo pari a € 5.547,75, in esecuzione della
deliberazione di Giunta Comunale n. 267 del 3 maggio 2011 di
approvazione del Piano di potenziamento dei servizi di Polizia Locale in
occasione della 4° prova del mondiale Superbike

- Lotterie, per un importo pari a € 448, 00, in esecuzione della
deliberazione di Giunta comunale n. 1169 del 17 ottobre 2002 avente
ad oggetto “Determinazione compenso spettante all’incaricato a
presenziare le manifestazioni del tipo lotterie, tombole, pesche e
banchi di beneficenza”;

o dall’art. 54 det C.C.N.L. del 14 settembre 2000 {messi notificatori), per un

importo pari a € 6.542,00.
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4) DECURTAZIONE Fonde anno 2011 per un importo pari a € 18.977,56

A seguito della verifica del rispetto di quanto previsto dal primo periodo dell’art.
9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con Legge
30 luglio 2010, n. 122, (importo del Fondo anno 2011 inferiore a quello riferito
all’anno 2010, cfr. Ailegato D), e stata data applicazione a quanto previsto dal
secondo periodo del suddetto art. 9, comma 2bis, operando una decurtazione
alle risorse costitutive del Fondo anno 2011 per un importo pari a £ 18.977,56:
tale importo & stato calcolato sulla base delle indicazioni riportate nella
Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato (cfr. Allegato F).

L'importo complessivo del Fondo anno 2011 ammonta conseguentemente a
€3.786.645,47.

Tutte le somme destinate alle politiche di sviluppo del personale di cui al Fondo
anno 2011 sopra descritto hanno trovato copertura negli stanziamenti di bilancio
di competenza, come risulta dalle determinazioni dirigenziali n. 2876 del 14
dicembre 2011 e n. 497 del 7 marzo 2012, nonché nelle specifiche
determinazioni dirigenziali per quanto riguarda le risorse variabili a destinazione
vincolata.

In attesa di un Vostro cortese riscontro, distinti saluti.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA
LA DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
~Dott.ssa Annamaria lotti
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OGGETTO: DESTINAZIONE RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI 5VILUPPO DEL
PERSONALE ANNO 2011

Monza, 3 MAGGIO 2012

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Localj
del personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato anche “C.C.N.L.”)
del 31 marzo 1999, del 1 aprile 1999, del 14 settembre 2000, del 5 ottobre 2001, del
22 aprile 2004, del 9 maggio 2006, del 11 aprile 2008 e del 31 lugtio 2009;

Richiamato, in particolare, t'art. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, il quale prevede che
le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti,
secondo le modalita stabilite nei vigenti contratti;

Richiamate:

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 18 gennaio 2008, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale sono stati individuati i componenti della delegazione
trattante di Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti
demandati alla contrattazione decentrata;

= la deliberazione n, 631 del 27 settembre 2011 con la quale {a Giunta Comunale ha
esplicitato alla delegazione trattante di Parte pubblica le linee guida in materia di
costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita - personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato anche
“Fondo™) - anno 2011;

¥ e determinazioni dirigenziali n. 2876 del 14 dicembre 2011 e n, 497 del 7 marzo
2012, con le quali & stata operata rispettivamente la costituzione e la ricognizione
del Fondo anno 2011;

Richiamati i seguenti Accordi siglati tra le delegazioni di Parte pubblica e smdacale in

data 22 dicembre 2011:

» Accordo in merito al sistema di distribuzione dell’istituto della produttwrta ahno
2011, penl personale non dirigente, prot, gen. n. 0137099 del 23 dicembre 2011;

. Accordo in merito ai criteri di distribuzione delle risorse variabili previste nei
Fondo per le politiche di 5v11uppo delle risorse umane e della produttivita:
personale non dirigente, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 1 apF
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del personale non dirigente, prot:
n. 0137065del 23 dicembre 2011 ;

= Accordo in merito ai criteri di dlstrlbuzzone delle risorse variabili prevrst
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivit
personalte non dirigente anno 2011, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCN
Comparte Regioni Autonomie Locah del personale non dirigente e relati
progetto “Potenziamento servizi esterni ufficio Area Centro e Aree Este
sensi dell'art. 208, comma 5bis, del D.Lgs n,285/1992", prot. gen. n, 0137057‘:

23 dicembre 2011 ; /]/bv




,‘ razioni di Giunta Comunale:

» n. 631 del 27 settembre 2011 con cui sono stati approvati i progetti di
miglioramento dei servizi ex art. 15, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999 da
realizzarsi neil’anno 2011 e sono state rese disponibili e risorse destinate a
ogni singolo progetto;

» n. 519 del 22 luglio 2011 di approvazione del Piano della mobilitd e del
potenziamento dei servizi di Polizia Locale in occasione dell'82° Gran Premio
d’ltalia di Formula 1;

» n. 267 del 3 maggio 2011 di approvazione del Piano di potenziamento dei
servizi di Polizia Locate in occasione della 4° prova del mondiale Superbike;

» n, 1169 del 17 ottobre 2002 avente ad oggetto “Determinazione compenso
spettante all’incaricato a presenziare le manifestazioni del tipo lotterie,
tombole, pesche e banchi di beneficenza”,

Visto U"Accordo relativo all’incentivazione del personale degli asili nido, sottoscritto
tra le Parti in data 26 aprile 2010, prot. gen. n.0050801 del 17 maggio 2010;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato integrativo dell’11 aprile 2001, e successive
integrazioni e modifiche;

Visto l'art, 17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. 1 aprile 1999,

Visto 'art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, commi 1 e 2Zbis, convertito
nella Legge 30 luglio 2010, n, 122;

Visto ['art. 40, comma 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
Tutto cid premesso
LE PART!
CONCORDANO

1. di destinare il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
praduttivita - personale non dirigente - anno 2011, come da allegato prospetto.

E DANNO ATTO

che esiste la convergenza di intenti a pervenire a una rapida definizione di nuovi
criteri per Uistituto delle progressioni economiche orizzontali; tali criteri dovranno
essere improntati  prevalentemente alla valorizzazione dell’espérienza. - e
professionalitd acquisita nella categoria giuridica di appartenenza, nohché -della
qualita della prestazione resa come attestata dal sistema di valutazione delle
prestazioni del personale dipendente. -

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE DI PA

TE BUBBLICA o
RSU L{,‘, Arch. Mauro Ronzoni V[V 5
FP CGIL Dott.ssa Annamaria lott}
CISL FP Dott. Luca Pontiggia
UIL FPL
CSA

DICCAP
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Allegato 1 aila determinazione di Costituzione Fondo 2011 - CALCOLO R.LLA CESSATI (ART. 4
.2 CCNL 5.10.2001)

2000 33.488,64
2001 16.295,04

2002 24.074,04

2004 8.586,84

2005 12.873,12

2007 18.970,68

2008 17.823,48

¥

2009 12,921,12

2010 T13.839,12

Monza, 14 Dicembre 2011
L.a Responsabile del Servizio

Programmazione Economica e

Amministrazione Ris Umane
@"5@40 @‘bw@

Elaborato da Servizio Programmazione Fconomica e Amministrazione Risorse Umane




aLL., G

Allegato 2 alla determinazione dirigenziale di costituzione del Fondo anno 2011

CALCOLO DECURTAZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE, Al SENSI DELL'ART,
1, COMMA 194, DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 2005, N, 266, E DELL'ART. 6 BIS, COMMI 1

E 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N, 165

PREMESSA

L'art. 1, comrna 194, della Legge 23 dicembre 2005, n, 266, e 'art. 6 bis, commi 1 e 2, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, prevedono la riduzione dei fondi della contrattazione
integrativa in conseguenza di processi di rideterminazione di dotazione organica, quale quella
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 363 del 24 maggio 2011, a seguito del
trasferimento, dal 1 gennaio 2011, di 11 dipendenti dal Comune di Monza all’Azienda Speciale
“Scuola Paolo Borsa” (cfr. deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 dell’8 febbraio 2010 e
determinazione dirigenziale n. 3450 del 28 dicembre 2010).

La suddetta decurtazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale non dirigente (nel seguito, per brevita, denominato anche “Fondo”) &
operata:

- unicamente rispettc alle Risorse Stabili, in quanto tali risorse, in considerazione della
loro stessa natura e caratteristiche, sono le uniche effettivamente correlabili a variazioni
“stabili” nella consistenza di dotazione organica;
prendendo come riferimento la consistenza delle Risorse Stabili acquisite al Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente
dell’annualita antecedente la riduzione di dotazione organica (Fondo anno 2010),

L’ALGORITMO DI CALCOLO

Il calcolo della decurtazione & operato sulla base del seguente algoritmo:

Risorse Stabili acquisite al Fondoe anno 2010

Semisomma Numero dipendenti a tempo indeterminato presenti
al 1 gennaic 2010 e al 31 dicembre 2010

*

Numero di posti di riduzione di dotaziohe organica

Risorse Stabili acquisite al Fondo anno 2010 =€ 3.271.225,07
N. Dipendenti a tempo indeterminato presenti al 1 gennaio 2010 = 974

N. Dipendenti a tempo indeterminato presenti al 31 dicembre 2010 = 986
Numero di posti di riduzione di dotazione organica (cfr. determinazione dirigenziale n. 3450

del 28 dicembre 2010) = 11




L CALCOLO DELLA DECURTAZIONE

€ 3.271.225,07
Decurtazione: *11

€ 36.717,83

(974+986)/2

Monza, 14 Dicembre 2011

La responsabite del Servizio
Organizzazione e sviluppo
.5sa Annamaria/lgtti




pLL. P

VERIFICA RISPETTO PRIMO PERIODO DELL’ART. 9, COMMA 2 BIS, DEL DECRETO LEGGE
31 MAGGIO 2010, N, 78,

Come risulta dai prospetti nel seguito riportati, si evidenzia che risulta rispettato quanto previsto dal
primo periodo dell’art. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con Legge 30
luglio 2010, n. 122, essendo l'importo del Fondo anno 2011, anche calcolato secondo 1 pill restrittivi
orientamenti espressi dalla magistratura contabile in sede consultiva, inferiore a quello riferito all’anno

2010:

a) {RISORSE STABILI

COMUNE DI MONZA - FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE ANNo 2010

3,271.226,07

3,271.225,07

Vocl incluse nel comptita

territorio del Comune dl Mopza ™, non realizzate nelanne 2010

fisnrse variabl a destinazione vineokata -Art. 15, comma 1, letd. k)

b) |RISORSE VARIABILI 303.500,00 303.500,00 Voc inchise el computo
Vaca da esciudare dai Tetto Fonda anno 2019, essendo
Risorse varfabili fimatizzale all'incentivazione del progette, art. 13, riferita a risorsa previste nef Fonda 2010, af sensi
¢} [comma 5, del CCNL 17471999, “Segaaletica turistica culturale sal -9.500,00 delfart. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 a non erogate i

quanto @ progetio non & stata realizzato) tali risorse
costituissono economis di blancio

Voe! da aschidere dal computo - Deliberazione n. 51dd

Compansk Avvocatura, al senst delart. 27 del CCNE 14/9/2000

Compensi per progettazione inlerna 40.835,23 i Acttobre 2011 dela Corte ded Conti Seziont Riunke
f Risorse vartabill a destinazione vincelala - Art. 15, comma 1, lett. k) 7.921.15 Vel da escludere datcomputo - Dafberaziene . 51del
) N ’ - 4ottobra 2041 defaCorte dei Conti Sazivni Riunite

Altro Ri

Varlabiti a destinazlone vincolata

Economie Fondl annl precedent| e Differenziali pragressiont
1} tecanamiche ex CCHL 22/1/2004, 9/5/2004, 11/4/2008 - Rattifica
medaiits di finanzlamento

Imporis erogate ai sensi dell'art, 4, comma 2, det C.C.H.E. det
Camparto Regiani - Autonomie Locali del 31/07/2009 aet mese di
giugao 2010, in conirasin con Uart. %, comme 4, del Dl 78/2010

m

258.170,71

407.830,60

-349,610,52

258.170,71

Voc! incluse nel comprta

i, Sezione Pegionale di Controla

Voot da eschuders dal computo - Delberazione n. 58 del
42 ugio 2041 della Corts del Contl, Sezlone Reglonale
di Contrelie per la Pugila, confionta, in senso
contrarln, Delberazione n, 409 del 17 novembre 2011
defla Carte del Contl, Seziona Regionale di Cantralis

v Ia Lombardia

Voci da esthidera dal compuito {decurtaziona ana
tontem inapplicaziona defta Circolare n 1596l 3
maggio 2011 del Dipartimento dellz Ragioneria Generale
dello Stato) per identith di ratic sottesa alla
delizeraziona n. S8 del 12 lugho 2011 gefia Corte del
¢ la Puglia

RISORSE 5TABILE

3.248.

COMUNE DI MDNZA - FONBO PER LE POLITICHE D) SVILUPPO DEL PERSONALE ANNO 2011

Vocl inciuse nel computa

RISORSE VARIABILE
i &

Risorse variabili a destinazfone vincolata -Arl. 15, comma 1, leit. k)

s
200,890,00

Voct da eschudere dal computo - Delher

azione n. 51 del

Compensi Avvocatura, al sensi dall'art, 27 det CCHE 14/9/20G0

d) Compensi per progeltazione inlerna 80.558,22 : 4 ottobre 2017 gela Corte dat Conti Sezlont Rionlte
N Risorse variabl a destinazione vincolata - Art, 15, comma 1, lalt. k) 5.462,43 Voci da esciudere dal computo - Detiberazione n., 5 del
} Mt - 4ottobre 2011 della Coste dai Conti Sezloni Rinite

f) |Altre Risorse Varlabill a destinazione vincolala

270.366,01

270.366,03

h) [Economie Fondi anni precedenti

2,00

Voct da

Voct inchisa nef computo

. 58 ded

a3 compiito -

contrario, Deliberazione n, 609 del 17

per la Lombardia

42 lughio 2011 dela Corte det Contt, Sazione Regionale
di Controlid per la Puglia, confrenta, in senso

deta Corte del Contl, Sezions Regionele df Controia

navembre 2011
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