COMUNE DI MONZA

PROTOCOLLO D’INTESA

INDENNITA’ DI DISAGIO A FAVORE DI DIPENDENTI SCUOLA MATERNA COMUNALE
PROFILO PROFESSIONALE ESECUTORE SERVIZI SCOLASTICI

Presenti:

Delegazione di parte pubblica: Dott. Eugenio Recalcati — Dirigente del Settore Organizzazione e
Personale

00.SS.

11 LUGLIO 2002 ore 14

Con la firma del presente protocollo si intende integrare ’art. 9 - allegato D del CCDI 1999/2002 (relativo
all’erogazione dell’indennita di disagio a dipendenti che svolgono “attivita lavorative a prevalente contatto con
un’utenza particolare od attivita lavorativa svolta in condizione di disagio”), inserendo il profilo professionale di
esecutore SS. scolastici c/o la Scuola Materna Comunale .

In data odierna le parti appongono pertanto la firma sul presente protocollo d’intesa.

CCNL ART. 17 comma 2 lettera )

In relazione a quanto stabilito dall’art. 9 del CCDI allegato D, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del CCDI
le parti concordano di inserire i dipendenti in servizio con profilo professionale di esecutore SS. scolastici in carico
presso la Scuola materna comunale nell’elenco dei profili professionali ai quali riconoscere indennita di disagio.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA




