Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - DICEMBRE 2011

o .
Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot (SBS r:z\;?;ativi Tot GG assenza * T((f);r(i;eeesslsu esrga % Assenza * % ASeSSiTj:egferie % Presenza ’ T:Lisseilgégfeene
presenza)

Segreteria generale 47 1034 263,0 167,0 25,4% 16,2% 74,6% 83,8%
Ufficio di Gabinetto del Sindaco 7 154 26,0 3,0 16,9% 1,9% 83,1% 98,1%
Ambiente, Qualita e Riqualificazione Urbana 31 682 152,0 79,0 22,3% 11,6% 77,7% 88,4%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 66 12,0 3,0 18,2% 4,5% 81,8% 95,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 82 1804 366,5 146,0 20,3% 8,1% 79,7% 91,9%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche

Giovanili e Sistemi Informativi 31 682 177,0 78,5 26,0% 11,5% 74,0% 88,5%
Cultura e Attivita Sportive 54 1188 324,0 167,0 27,3% 14,1% 72,7% 85,9%
Direzione Generale 5 110 27,0 17,0 24,5% 15,5% 75,5% 84,5%
Edilizia 15 330 84,0 52,0 25,5% 15,8% 74,5% 84,2%
Educazione 54 1188 246,0 127,0 20,7% 10,7% 79,3% 89,3%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 21 462 85,0 42,0 18,4% 9,1% 81,6% 90,9%
Manutenzione Edilizia 22 484 128,5 24,0 26,5% 5,0% 73,5% 95,0%
Organizzazione e Personale 66 1452 315,0 155,0 21,7% 10,7% 78,3% 89,3%
Parco e Villa Reale 18 396 99,5 45,0 25,1% 11,4% 74,9% 88,6%
Patrimonio e Logistica 26 572 137,5 76,5 24,0% 13,4% 76,0% 86,6%
Pianificazione Territoriale 10 220 41,5 21,0 18,9% 9,5% 81,1% 90,5%
Polizia Locale e Protezione Civile 157 3454 899,5 490,0 26,0% 14,2% 74,0% 85,8%
Progettazione e Realizzazione 14 308 71,0 32,0 23,1% 10,4% 76,9% 89,6%
Servizi Sociali 308 6776 1527,0 1081,0 22,5% 16,0% 77,5% 84,0%
Sportello del Cittadino 47 1034 320,5 170,0 31,0% 16,4% 69,0% 83,6%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 20 440 95,5 36,0 21,7% 8,2% 78,3% 91,8%
Sviluppo Economico 12 264 52,5 29,0 19,9% 11,0% 80,1% 89,0%

Totale complessivo 1.050 23.100 5.451 3.041 23,6% 13,2% 76,4% 86,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - NOVEMBRE 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot .GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza i ::lonsiderate
standard (ferie escluse) escluse) S
Segreteria generale 47 1034 212,0 165,0 20,5% 16,0% 79,5% 84,0%
Ufficio di Gabinetto del Sindaco 7 154 6,0 3,0 3,9% 1,9% 96,1% 98,1%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 31 682 111,0 95,0 16,3% 13,9% 83,7% 86,1%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 66 3,0 3,0 4,5% 4,5% 95,5% 95,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1760 233,5 153,0 13,3% 8,7% 86,7% 91,3%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 682 89,5 71,0 13,1% 10,4% 86,9% 89,6%
Cultura e Attivitd Sportive 52 1144 174,5 139,0 15,3% 12,2% 84,7% 87,8%
Direzione Generale 5 110 12,0 9,0 10,9% 8,2% 89,1% 91,8%
Edilizia 15 330 50,0 37,0 15,2% 11,2% 84,8% 88,8%
Educazione 54 1188 1475 121,0 12,4% 10,2% 87,6% 89,8%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 22 484 74,0 60,0 15,3% 12,4% 84,7% 87,6%
Manutenzione Edilizia 22 484 57,5 29,0 11,9% 6,0% 88,1% 94,0%
Organizzazione e Personale 66 1452 238,0 195,0 16,4% 13,4% 83,6% 86,6%
Parco e Villa Reale 19 418 68,5 51,0 16,4% 12,2% 83,6% 87,8%
Patrimonio e Logistica 26 572 101,5 75,5 17,7% 13,2% 82,3% 86,8%
Pianificazione Territoriale 10 220 14,0 7,0 6,4% 3,2% 93,6% 96,8%
Polizia Locale e Protezione Civile 153 3366 685,5 601,0 20,4% 17,9% 79,6% 82,1%
Progettazione e Realizzazione 14 308 43,5 23,0 14,1% 7,5% 85,9% 92,5%
Servizi Sociali 307 6754 1138,5 968,5 16,9% 14,3% 83,1% 85,7%
Sportello del Cittadino 47 1034 182,0 134,0 17,6% 13,0% 82,4% 87,0%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 20 440 34,0 15,0 7,7% 3,4% 92,3% 96,6%
Sviluppo Economico 12 264 35,0 33,0 13,3% 12,5% 86,7% 87,5%
Totale complessivo 1.043 22.946 3.711 2.988 16,2% 13,0% 83,8% 87,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa

, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - OTTOBRE 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot .GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza i ::lonsiderate
standard (ferie escluse) escluse) S
Segreteria generale 47 987 2255 183,0 22,8% 18,5% 77,2% 81,5%
Ufficio di Gabinetto del Sindaco 7 147 16,0 11,0 10,9% 7,5% 89,1% 92,5%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 588 99,5 68,0 16,9% 11,6% 83,1% 88,4%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 63 11,0 6,0 17,5% 9,5% 82,5% 90,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 81 1701 240,5 162,0 14,1% 9,5% 85,9% 90,5%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 136,0 107,0 20,9% 16,4% 79,1% 83,6%
Cultura e Attivitd Sportive 53 1113 179,5 132,5 16,1% 11,9% 83,9% 88,1%
Direzione Generale 4 84 14,5 11,0 17,3% 13,1% 82,7% 86,9%
Edilizia 15 315 60,5 34,0 19,2% 10,8% 80,8% 89,2%
Educazione 54 1134 232,0 158,0 20,5% 13,9% 79,5% 86,1%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 22 462 74,0 59,0 16,0% 12,8% 84,0% 87,2%
Manutenzione Edilizia 22 462 54,5 30,0 11,8% 6,5% 88,2% 93,5%
Organizzazione e Personale 70 1470 323,5 255,5 22,0% 17,4% 78,0% 82,6%
Parco e Villa Reale 23 483 87,0 56,0 18,0% 11,6% 82,0% 88,4%
Patrimonio e Logistica 27 567 117,0 84,0 20,6% 14,8% 79,4% 85,2%
Pianificazione Territoriale 10 210 22,5 12,0 10,7% 5,7% 89,3% 94,3%
Polizia Locale e Protezione Civile 154 3234 603,5 473,0 18,7% 14,6% 81,3% 85,4%
Progettazione e Realizzazione 14 294 72,5 52,0 24,7% 17,7% 75,3% 82,3%
Servizi Sociali 309 6489 1076,0 868,0 16,6% 13,4% 83,4% 86,6%
Sportello del Cittadino 48 1008 216,0 171,0 21,4% 17,0% 78,6% 83,0%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 19 399 27,0 8,0 6,8% 2,0% 93,2% 98,0%
Sviluppo Economico 12 252 40,0 29,0 15,9% 11,5% 84,1% 88,5%
Totale complessivo 1.053 22.113 3.929 2.970 17,8% 13,4% 82,2% 86,6%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa

, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - SETTEMBRE 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot .GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza i ::lonsiderate
standard (ferie escluse) escluse) S
Segreteria generale 47 987 2255 183,0 22,8% 18,5% 77,2% 81,5%
Ufficio di Gabinetto del Sindaco 7 147 16,0 11,0 10,9% 7,5% 89,1% 92,5%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 588 99,5 68,0 16,9% 11,6% 83,1% 88,4%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 63 11,0 6,0 17,5% 9,5% 82,5% 90,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 81 1701 240,5 162,0 14,1% 9,5% 85,9% 90,5%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 136,0 107,0 20,9% 16,4% 79,1% 83,6%
Cultura e Attivitd Sportive 53 1113 179,5 132,5 16,1% 11,9% 83,9% 88,1%
Direzione Generale 4 84 14,5 11,0 17,3% 13,1% 82,7% 86,9%
Edilizia 15 315 60,5 34,0 19,2% 10,8% 80,8% 89,2%
Educazione 54 1134 232,0 158,0 20,5% 13,9% 79,5% 86,1%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 22 462 74,0 59,0 16,0% 12,8% 84,0% 87,2%
Manutenzione Edilizia 22 462 54,5 30,0 11,8% 6,5% 88,2% 93,5%
Organizzazione e Personale 70 1470 323,5 255,5 22,0% 17,4% 78,0% 82,6%
Parco e Villa Reale 23 483 87,0 56,0 18,0% 11,6% 82,0% 88,4%
Patrimonio e Logistica 27 567 117,0 84,0 20,6% 14,8% 79,4% 85,2%
Pianificazione Territoriale 10 210 22,5 12,0 10,7% 5,7% 89,3% 94,3%
Polizia Locale e Protezione Civile 154 3234 603,5 473,0 18,7% 14,6% 81,3% 85,4%
Progettazione e Realizzazione 14 294 72,5 52,0 24,7% 17,7% 75,3% 82,3%
Servizi Sociali 309 6489 1076,0 868,0 16,6% 13,4% 83,4% 86,6%
Sportello del Cittadino 48 1008 216,0 171,0 21,4% 17,0% 78,6% 83,0%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 19 399 27,0 8,0 6,8% 2,0% 93,2% 98,0%
Sviluppo Economico 12 252 40,0 29,0 15,9% 11,5% 84,1% 88,5%
Totale complessivo 1.053 22.113 3.929 2.970 17,8% 13,4% 82,2% 86,6%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa

, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - AGOSTO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot .GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza i ::lonsiderate
standard (ferie escluse) escluse) S
Segreteria generale 47 987 573,5 119,5 58,1% 12,1% 41,9% 87,9%
Ufficio di Gabinetto del Sindaco 8 168 86,0 1,0 51,2% 0,6% 48,8% 99,4%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 588 276,0 58,0 46,9% 9,9% 53,1% 90,1%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 63 46,0 1,0 73,0% 1,6% 27,0% 98,4%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1659 810,0 105,0 48,8% 6,3% 51,2% 93,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 340,0 17,0 52,2% 2,6% 47,8% 97,4%
Cultura e Attivitd Sportive 52 1092 679,5 99,0 62,2% 9,1% 37,8% 90,9%
Direzione Generale 5 105 74,0 4,0 70,5% 3,8% 29,5% 96,2%
Edilizia 15 315 200,5 29,0 63,7% 9,2% 36,3% 90,8%
Educazione 55 1155 809,0 99,5 70,0% 8,6% 30,0% 91,4%
Legale, Appalti e Enti Partecipati 22 462 201,0 14,0 43,5% 3,0% 56,5% 97,0%
Manutenzione Edilizia 22 462 248,5 13,0 53,8% 2,8% 46,2% 97,2%
Organizzazione e Personale 71 1491 800,5 178,0 53,7% 11,9% 46,3% 88,1%
Parco e Villa Reale 24 504 201,0 56,0 39,9% 11,1% 60,1% 88,9%
Patrimonio e Logistica 26 546 287,0 69,5 52,6% 12,7% 47 4% 87,3%
Pianificazione Territoriale 10 210 118,5 2,0 56,4% 1,0% 43,6% 99,0%
Polizia Locale e Protezione Civile 153 3213 1533,5 357,0 47 7% 11,1% 52,3% 88,9%
Progettazione e Realizzazione 14 294 1475 28,0 50,2% 9,5% 49,8% 90,5%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 63 37,5 1,5 59,5% 2,4% 40,5% 97,6%
Servizi Sociali 301 6321 4102,0 488,0 64,9% 7,7% 35,1% 92,3%
Sportello del Cittadino 48 1008 468,5 95,0 46,5% 9,4% 53,5% 90,6%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 378 184,5 14,0 48,8% 3,7% 51,2% 96,3%
Sviluppo Economico 12 252 144,5 25,0 57,3% 9,9% 42,7% 90,1%
Totale complessivo 1.047 21.987 12.369 1.874 56,3% 8,5% 43,7% 91,5%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - LUGLIO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 70 1470 427,5 167,0 29,1% 11,4% 70,9% 88,6%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 588 193,0 89,0 32,8% 15,1% 67,2% 84,9%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 63 1,0 0,0 1,6% 0,0% 98,4% 100,0%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1680 540,5 130,0 32,2% 7,7% 67,8% 92,3%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 142,0 22,5 21,8% 3.5% 78,2% 96,5%
Cultura e Attivitd Sportive 54 1134 315,5 131,0 27,8% 11,6% 72,2% 88,4%
Direzione Generale 5 105 36,0 23,0 34,3% 21,9% 65,7% 78,1%
Edilizia 15 315 88,0 35,0 27,9% 11,1% 72,1% 88,9%
Educazione 53 1113 355,0 109,0 31,9% 9,8% 68,1% 90,2%
Legale 8 168 46,0 11,0 27,4% 6,5% 72,6% 93,5%
Manutenzione Edilizia 22 462 108,5 26,0 23,5% 5,6% 76,5% 94,4%
Organizzazione e Personale 73 1533 555,0 266,5 36,2% 17,4% 63,8% 82,6%
Parco e Villa Reale 24 504 223,0 59,0 44,2% 11,7% 55,8% 88,3%
Patrimonio e Logistica 26 546 219,0 59,0 40,1% 10,8% 59,9% 89,2%
Pianificazione Territoriale 10 210 72,0 10,0 34,3% 4,8% 65,7% 95,2%
Polizia Locale e Protezione Civile 162 3402 1256,5 4445 36,9% 13,1% 63,1% 86,9%
Progettazione e Realizzazione 14 294 109,5 60,0 37,2% 20,4% 62,8% 79,6%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 63 32,0 4,0 50,8% 6,3% 49,2% 93,7%
Servizi Sociali 309 6489 2271,0 621,5 35,0% 9,6% 65,0% 90,4%
Sportello del Cittadino 55 1155 408,0 112,5 35,3% 9,7% 64,7% 90,3%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 378 82,0 17,0 21,7% 4,5% 78,3% 95,5%
Sviluppo Economico 13 273 67,5 32,0 24,7% 11,7% 75,3% 88,3%
Totale complessivo 1.076 22.596 7.549 2.430 33,4% 10,8% 66,6% 89,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e

ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 71 1562 316,5 206,0 20,3% 13,2% 79,7% 86,8%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 27 594 104,5 52,0 17,6% 8,8% 82,4% 91,2%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 66 4,0 2,0 6,1% 3,0% 93,9% 97,0%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 79 1738 262,5 126,0 15,1% 7,2% 84,9% 92,8%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 682 93,5 42,0 13,7% 6,2% 86,3% 93,8%
Cultura e Attivitd Sportive 53 1166 2425 153,0 20,8% 13,1% 79,2% 86,9%
Direzione Generale 5 110 36,5 20,0 33,2% 18,2% 66,8% 81,8%
Edilizia 14 308 59,0 41,0 19,2% 13,3% 80,8% 86,7%
Educazione 54 1188 178,0 90,0 15,0% 7,6% 85,0% 92,4%
Legale 8 176 17,5 8,0 9,9% 4,5% 90,1% 95,5%
Manutenzione Edilizia 22 484 46,0 26,0 9,5% 5,4% 90,5% 94,6%
Organizzazione e Personale 71 1562 364,0 218,5 23,3% 14,0% 76,7% 86,0%
Parco e Villa Reale 24 528 116,0 66,0 22,0% 12,5% 78,0% 87,5%
Patrimonio e Logistica 26 572 76,0 45,5 13,3% 8,0% 86,7% 92,0%
Pianificazione Territoriale 10 220 27,0 11,0 12,3% 5,0% 87,7% 95,0%
Polizia Locale e Protezione Civile 164 3608 989,5 464,0 27,4% 12,9% 72,6% 87,1%
Progettazione e Realizzazione 14 308 79,0 54,0 25,6% 17,5% 74,4% 82,5%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 66 6,5 3,5 9,8% 5,3% 90,2% 94,7%
Servizi Sociali 308 6776 1234,0 7875 18,2% 11,6% 81,8% 88,4%
Sportello del Cittadino 58 1276 238,0 121,5 18,7% 9,5% 81,3% 90,5%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 396 41,0 13,5 10,4% 3,4% 89,6% 96,6%
Sviluppo Economico 13 286 66,0 47,0 23,1% 16,4% 76,9% 83,6%
Totale complessivo 1.076 23.672 4.598 2.598 19,4% 11,0% 80,6% 89,0%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e

ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - MAGGIO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 70 1540 254,0 176,5 16,5% 11,5% 83,5% 88,5%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 27 594 95,0 70,0 16,0% 11,8% 84,0% 88,2%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 66 3,0 1,0 4,5% 1,5% 95,5% 98,5%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1760 264,0 167,0 15,0% 9,5% 85,0% 90,5%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 682 69,5 42,0 10,2% 6,2% 89,8% 93,8%
Cultura e Attivitd Sportive 52 1144 199,0 157,0 17,4% 13,7% 82,6% 86,3%
Direzione Generale 4 88 5,0 4,0 5,7% 4,5% 94,3% 95,5%
Edilizia 14 308 58,0 48,0 18,8% 15,6% 81,2% 84,4%
Educazione 54 1188 160,0 113,0 13,5% 9,5% 86,5% 90,5%
Legale 8 176 13,0 5,0 7,4% 2,8% 92,6% 97,2%
Manutenzione Edilizia 23 506 45,5 36,0 9,0% 7,1% 91,0% 92,9%
Organizzazione e Personale 70 1540 260,0 194,0 16,9% 12,6% 83,1% 87,4%
Parco e Villa Reale 24 528 64,5 46,0 12,2% 8,7% 87,8% 91,3%
Patrimonio e Logistica 26 572 82,5 55,5 14,4% 9,7% 85,6% 90,3%
Pianificazione Territoriale 11 242 26,0 14,0 10,7% 5,8% 89,3% 94,2%
Polizia Locale e Protezione Civile 165 3630 728,5 439,0 20,1% 12,1% 79,9% 87,9%
Progettazione e Realizzazione 14 308 54,0 49,0 17,5% 15,9% 82,5% 84,1%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 66 15,5 10,0 23,5% 15,2% 76,5% 84,8%
Servizi Sociali 307 6754 1067,0 799,5 15,8% 11,8% 84,2% 88,2%
Sportello del Cittadino 59 1298 199,5 135,0 15,4% 10,4% 84,6% 89,6%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 396 18,0 13,0 4,5% 3,3% 95,5% 96,7%
Sviluppo Economico 13 286 51,0 42,0 17,8% 14,7% 82,2% 85,3%
Totale complessivo 1.076 23.672 3.733 2.617 15,8% 11,1% 84,2% 88,9%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - APRILE 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 67 1407 266,0 168,0 18,9% 11,9% 81,1% 88,1%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 27 567 100,5 56,0 17,7% 9,9% 82,3% 90,1%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 3 63 5,0 4,0 7,9% 6,3% 92,1% 93,7%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 80 1680 240,0 139,0 14,3% 8,3% 85,7% 91,7%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 96,5 45,0 14,8% 6,9% 85,2% 93,1%
Cultura e Attivitd Sportive 52 1092 226,0 138,5 20,7% 12,7% 79,3% 87,3%
Direzione Generale 4 84 9,0 5,0 10,7% 6,0% 89,3% 94,0%
Edilizia 15 315 56,0 40,0 17,8% 12,7% 82,2% 87,3%
Educazione 55 1155 165,5 58,0 14,3% 5,0% 85,7% 95,0%
Legale 8 168 16,0 8,0 9,5% 4,8% 90,5% 95,2%
Manutenzione Edilizia 23 483 51,0 19,0 10,6% 3,9% 89,4% 96,1%
Organizzazione e Personale 70 1470 344,0 209,0 23,4% 14,2% 76,6% 85,8%
Parco e Villa Reale 24 504 69,5 35,0 13,8% 6,9% 86,2% 93,1%
Patrimonio e Logistica 26 546 59,0 29,0 10,8% 5,3% 89,2% 94,7%
Pianificazione Territoriale 11 231 30,0 16,0 13,0% 6,9% 87,0% 93,1%
Polizia Locale e Protezione Civile 167 3507 764,5 380,0 21,8% 10,8% 78,2% 89,2%
Progettazione e Realizzazione 14 294 63,0 44,0 21,4% 15,0% 78,6% 85,0%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 63 12,0 6,0 19,0% 9,5% 81,0% 90,5%
Servizi Sociali 308 6468 1157,5 774,0 17,9% 12,0% 82,1% 88,0%
Sportello del Cittadino 57 1197 243,0 139,0 20,3% 11,6% 79,7% 88,4%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 378 41,0 22,0 10,8% 5,8% 89,2% 94,2%
Sviluppo Economico 13 273 55,5 45,0 20,3% 16,5% 79,7% 83,5%
Totale complessivo 1.076 22.596 4.071 2.380 18,0% 10,5% 82,0% 89,5%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - MARZO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 68 1564 299,0 157,5 19,1% 10,1% 80,9% 89,9%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 644 135,0 79,0 21,0% 12,3% 79,0% 87,7%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 4 92 11,0 2,0 12,0% 2,2% 88,0% 97,8%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 81 1863 341,5 181,0 18,3% 9,7% 81,7% 90,3%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 713 130,0 64,0 18,2% 9,0% 81,8% 91,0%
Cultura e Attivitd Sportive 51 1173 257,5 151,5 22,0% 12,9% 78,0% 87,1%
Direzione Generale 4 92 11,0 1,0 12,0% 1,1% 88,0% 98,9%
Edilizia 17 391 115,0 86,0 29,4% 22,0% 70,6% 78,0%
Educazione 58 1334 227,0 135,5 17,0% 10,2% 83,0% 89,8%
Legale 7 161 30,0 17,0 18,6% 10,6% 81,4% 89,4%
Manutenzione Edilizia 24 552 96,5 47,0 17,5% 8,5% 82,5% 91,5%
Organizzazione e Personale 74 1702 417,0 253,0 24,5% 14,9% 75,5% 85,1%
Parco e Villa Reale 24 552 1155 62,0 20,9% 11,2% 79,1% 88,8%
Patrimonio e Logistica 25 575 122,5 76,0 21,3% 13,2% 78,7% 86,8%
Pianificazione Territoriale 11 253 49,0 23,0 19,4% 9,1% 80,6% 90,9%
Polizia Locale e Protezione Civile 164 3772 868,0 556,0 23,0% 14,7% 77,0% 85,3%
Progettazione e Realizzazione 13 299 62,0 33,0 20,7% 11,0% 79,3% 89,0%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 69 17,0 4,0 24,6% 5,8% 75,4% 94,2%
Servizi Sociali 305 7015 1522,0 956,0 21,7% 13,6% 78,3% 86,4%
Sportello del Cittadino 52 1196 295,5 179,0 24,7% 15,0% 75,3% 85,0%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 19 437 77,5 32,0 17,7% 7,3% 82,3% 92, 7%
Sviluppo Economico 13 299 70,5 36,0 23,6% 12,0% 76,4% 88,0%
Totale complessivo 1.076 24.748 5.270 3.132 21,3% 12,7% 78,7% 87,3%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - FEBBRAIO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) \
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 68 1360 324,5 257,0 23,9% 18,9% 76,1% 81,1%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 27 540 139,0 114,5 25,7% 21,2% 74,3% 78,8%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 4 80 9,0 4,5 11,3% 5,6% 88,8% 94,4%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 81 1620 402,5 348,5 24,8% 21,5% 75,2% 78,5%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 620 108,5 92,0 17,5% 14,8% 82,5% 85,2%
Cultura e Attivitd Sportive 51 1020 240,5 219,0 23,6% 21,5% 76,4% 78,5%
Direzione Generale 4 80 14,0 12,0 17,5% 15,0% 82,5% 85,0%
Edilizia 17 340 131,5 124,5 38,7% 36,6% 61,3% 63,4%
Educazione 58 1160 220,5 175,5 19,0% 15,1% 81,0% 84,9%
Legale 7 140 24,0 21,0 17,1% 15,0% 82,9% 85,0%
Manutenzione Edilizia 23 460 80,0 66,0 17,4% 14,3% 82,6% 85,7%
Organizzazione e Personale 73 1460 343,0 276,5 23,5% 18,9% 76,5% 81,1%
Parco e Villa Reale 24 480 124,0 109,5 25,8% 22,8% 74,2% 77,2%
Patrimonio e Logistica 26 520 136,5 128,0 26,3% 24,6% 73,8% 75,4%
Pianificazione Territoriale 11 220 76,0 55,0 34,5% 25,0% 65,5% 75,0%
Polizia Locale e Protezione Civile 163 3260 776,0 609,0 23,8% 18,7% 76,2% 81,3%
Progettazione e Realizzazione 13 260 76,5 70,5 29,4% 27,1% 70,6% 72,9%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 60 30,5 29,5 50,8% 49,2% 49,2% 50,8%
Servizi Sociali 308 6160 1444,0 1272,0 23,4% 20,6% 76,6% 79,4%
Sportello del Cittadino 53 1060 2615 186,5 24,7% 17,6% 75,3% 82,4%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 18 360 88,5 71,0 24,6% 19,7% 75,4% 80,3%
Sviluppo Economico 13 260 57,5 51,0 22,1% 19,6% 77,9% 80,4%
Totale complessivo 1.076 21.520 5.108 4.293 23,7% 19,9% 76,3% 80,1%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e

ma ggiore presenza del personale distinti per ufficio

dirigenziale (Settore) - GENNAIO 2011

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti Tot GG lavorativi Tot GG assenza * Tot GG assenza % Assenza * % Assenza (ferie % Presenza ' ';Zjnsiderate
standard (ferie escluse) escluse) N
Affari Istituzionali, Appalti e Enti Partecipati 68 1428 293,0 151,5 20,5% 10,6% 79,5% 89,4%
Ambiente, Qualita e Rigualificazione Urbana 28 588 133,0 77,0 22,6% 13,1% 77,4% 86,9%
Ambito di Coordinamento Lavori Pubblici 4 84 11,0 2,0 13,1% 2,4% 86,9% 97,6%
Bilancio, Programmazione Economica e Tributi 81 1701 337,5 177,0 19,8% 10,4% 80,2% 89,6%
Comunicazione, Turismo, Spettacolo, Pari Opportunita, Politiche
Giovanili e Sistemi Informativi 31 651 128,0 62,0 19,7% 9,5% 80,3% 90,5%
Cultura e Attivitd Sportive 51 1071 249,5 143,5 23,3% 13,4% 76,7% 86,6%
Direzione Generale 4 84 11,0 1,0 13,1% 1,2% 86,9% 98,8%
Edilizia 17 357 109,0 80,0 30,5% 22,4% 69,5% 77,6%
Educazione 58 1218 223,0 131,5 18,3% 10,8% 81,7% 89,2%
Legale 7 147 30,0 17,0 20,4% 11,6% 79,6% 88,4%
Manutenzione Edilizia 24 504 96,5 47,0 19,1% 9,3% 80,9% 90,7%
Organizzazione e Personale 74 1554 407,0 243,0 26,2% 15,6% 73,8% 84,4%
Parco e Villa Reale 24 504 1135 60,0 22,5% 11,9% 77,5% 88,1%
Patrimonio e Logistica 25 525 122,5 76,0 23,3% 14,5% 76,7% 85,5%
Pianificazione Territoriale 11 231 47,0 21,0 20,3% 9,1% 79,7% 90,9%
Polizia Locale e Protezione Civile 164 3444 855,0 543,0 24,8% 15,8% 75,2% 84,2%
Progettazione e Realizzazione 13 273 62,0 33,0 22,7% 12,1% 77,3% 87,9%
Risorse, Progetti e Finanziamenti esterni 3 63 17,0 4,0 27,0% 6,3% 73,0% 93,7%
Servizi Sociali 305 6405 1486,0 920,0 23,2% 14,4% 76,8% 85,6%
Sportello del Cittadino 52 1092 287,5 171,0 26,3% 15,7% 73,7% 84,3%
Strade, Viabilita, Infrastrutture e Project Financing 19 399 77,5 32,0 19,4% 8,0% 80,6% 92,0%
Sviluppo Economico 13 273 68,5 34,0 25,1% 12,5% 74,9% 87,5%
Totale complessivo 1.076 22.596 5.165 3.027 22,9% 13,4% 77,1% 86,6%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenz

e (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni d

i mancata presenza lavorativa , a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie,

infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa,

aspettative, ecc. ).



