Direzione Generale

~ACCORDO DEFINITIVO

OGGETTO: CRITERI DI CORRESPONSIONE COMPENS! RELATIVI A INCARICHI EXTRAIMPIEGO
CONFERITI Al DIRIGENTI (RISORSE DI CUI ALL’ART. 26, C. 1, LETTERA 1), DEL CCNL 23/12/1999,
(RISORSE DERIVANTI  DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 32 DEL MEDESIMO CCNL -
“ONNICOMPRENSIVITA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO” ).

Monza, 26 Aprile 2012

Rilevato che, in data 28 Marzo 2012, la delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali - Area Dirigenza hanno sottoscritto un protocollo d'intesa in
merito ai criteri di corresponsione dei compensi relativi a incarichi extraimpiego conferiti
al dirigenti (risorse di cui all’art. 26, c. 1, lettera ), del CCNL 23/12/1999, (risorse
derivanti dall’applicazione delt’art. 32 del medesimo CCNL - “Onnicomprensivita del

trattamento economico™);

Verificato che detta preintesa é stata trasmessa in data 3 Aprile 2012, come previsto
dalt’art. 5 del CCNL- Area Dirigenza, al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla
relazione tecnico finanziaria (n. prot. 38239 del 2 Aprile 2012), per la verifica della

compatibilita dei costi relativi all’applicazione del contratto con i vincoli di Bilancio;

_ - 'P_l_feso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti hon ha mosso, nei termini previsti dal sopra
- richiamato CCNL, alcun rilievo sulla compatibilita dei costi rispetto alla preintesa suicriteri
..:i_i.l_:i.”ébrresponsione dei compensi relativi a incarichi extraimpiego conferiti ai dirigenti

. (risorse di cui all'art. 26, c. 1, lettera i), del CCNL 23/12/1999, (risorse derivanti
"':_(_!'a'll’applicazione dell’art. 32 del medesimo CCNL - “Onnicomprensivita de! trattamento

- économico”);

ey ""_'étatato che, con detiberazione n. 244 del 20 Aprile 2012, la Giunta Comunale ha
B uton"zato la Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere il Contratto

Coilettwo_Decentrato Integrativo - Area Dirigenza del Comune di Monza, reiatlvamente ai
criteri‘di c__orresponsmne dei compensi relativi a incarichi extraimpiego conferiti ai dlngentl
! _d’i‘ cui allart. 26, c. 1, lettera i), del CCNL 23/12/1999, (risorse derivanti
ppltcazwne dell’art. 32 del medesimo CCNL - “Onnicomprensivita det trat'_camer_nto

ec normco”),

herale
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LE PART! CONCORDANO

di stabilire quanto segue circa i criteri di corresponsione compensi relativi a incarichi
extraimpiego conferiti ai dirigenti, di cui all’oggetto:

“le risorse acquisite dal Fondo ex art. 26 del CCNL 23/12/1999 per effetto
dell’applicazione dell’art. 32 del medesimo CCNL - “Onnicomprensivita del
trattamento economico” , aventi carattere episodico, sono destinate integralmente

alla retribuzione di risultato dei dirigenti che abbiano contribuito alla loro
acquisizione”.
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