Legoge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magaiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MARZO 2025

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 113 2373 230.0 109.0 9.7% 4,6% 90.3% 95.4%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 139 2919 503.0 301.0 17.2% 10.3% 82.8% 89.7%
SEGRETERIA GENERALE 44 924 90.0 51.0 9.7% 55% 90.3% 94,5%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 37 777 84,0 52,0 10.8% 6.7% 89.2% 93.3%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1428 316.0 179.0 221% 12,5% 77.9% 87.5%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 30 630 93,0 64,0 14.8% 10.2% 85.2% 89.8%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 171 3591 553.0 438,0 15.4% 12.2% 84.6% 87.8%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 74 1554 238.0 150,0 15.3% 9.7% 84.7% 90.3%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 26 546 99.0 60,0 18.1% 11,0% 81,9% 89,0%
SETTORE AGENDA DIGITALE 20 420 27,0 11,0 6.4% 2.6% 93.6% 97.4%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 44 924 92.0 61,0 10,0% 6.6% 90,0% 93,4%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 36 756 106,0 75,0 14.0% 9.9% 86.0% 90.1%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 672 52.0 24,0 7.7% 3.6% 92.3% 96,4%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 17 357 22,0 5.0 6.2% 1.4% 93.8% 98.6%
DIREZIONE GENERALE 1 21 0,0 0,0 0.0% 0,0% 100,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 7 147 11,0 8,0 7.5% 5,4% 92,5% 94,6%
Totale complessivo 359 8.039 'B16 Rtk 13.9% 8.8% 86.1% 91,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magoiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - FEBEBRAIOQ 2025

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 113 2260 226.0 142.0 10.0% 6.3% 90.0% 93.7%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 140 2800 280.0 1420 10.0% 51% 90.0% 94.9%
SEGRETERIA GENERALE 46 920 111.0 85,0 121% 9.2% 87.9% 90.8%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 37 740 74,0 49,0 10.0% 6.6% 90.0% 93.4%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 67 1340 134.0 39.0 10.0% 2.9% 90.0% 97.1%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 31 620 62,0 4,0 10.0% 0.6% 90.0% 99.4%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 172 3440 344.0 2580 10.0% 7.5% 90.0% 92,5%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 75 1500 154,0 73,0 10.3% 4.9% 89.7% 95.1%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 26 520 52,0 35,0 10.0% 6.7% 90,0% 93.3%
SETTORE AGENDA DIGITALE 20 400 40,0 20,0 10.0% 5.0% 90.0% 95.0%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 44 880 88.0 44,0 10,0% 5.0% 90,0% 95,0%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 35 700 70,0 50,0 10.0% 71% 90.0% 92.9%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 640 64.0 34,0 10,0% 5.3% 90,0% 94,7%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 20 400 38,0 20,0 9.5% 5.0% 90.5% 95.0%
DIREZIONE GENERALE 1 20 2,0 0,0 10,0% 0,0% 90,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 7 140 14,0 14,0 10,0% 10,0% 90,0% 90,0%
Totale complessivo i66 7.320 7R3 .0ng 10,1% 5.8% 89,9% 94 2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legge 63/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magogiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GENMNAIO 2025

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

*

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 113 2373 352.0 159.0 14.8% 6.7% 85.2% 93.3%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 141 2961 634.0 311.0 21.4% 10.5% 78.6% 89.5%
SEGRETERIA GENERALE 47 987 167.0 57.0 16.9% 5.8% 83.1% 94.2%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 36 756 172,0 97.0 22.8% 12.8% 77.2% 87.2%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 67 1407 371.0 2470 26.4% 17.6% 73.6% 82,4%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 31 651 138.0 48,0 21.2% 7.4% 78.8% 92.6%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 174 3654 851.0 663.0 23.3% 18.1% 76.7% 81,9%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 76 1596 319.0 149.0 20.0% 9.3% 80.0% 90.7%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 27 567 126.0 55,0 22.2% 9.7% 77.8% 90,3%
SETTORE AGENDA DIGITALE 19 399 50,0 16,0 12.5% 4.0% 87.5% 96.0%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 43 903 181.0 75,0 20,0% 8.3% 80.0% 91,7%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 35 735 166.0 102,0 22,6% 13.9% 77.4% 86.1%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 672 103.0 46,0 15.3% 6.8% 84.7% 93.2%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 17 357 54,0 16,0 15.1% 4.5% 84.9% 95.5%
DIREZIONE GENERALE 1 21 2,0 0,0 9.5% 0,0% 90,5% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 7 147 27,0 4,0 18,4% 2,7% 81,6% 97,3%
Totale complessivo i66 8.186 3.713 '.045 20,4% 11.2% 79.6% 88.8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




