DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39
ANNO 2025

Il/la sottoscritto/a BRAMBILLA PAOLA GIOVANNA , nato/a MONZA il 05/12/1961, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre
2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013,
n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento al Settore LEGALE CONTRATTI e
incarico di VICE SEGRETARIO GENERALE conferitl con Decreti Sindacale n. 15/2022 e n. 28/2022
aventi decorrenza 1 dicembre 2022

DICHIARA

« di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste
dal D.Lgs. n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

» di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione

Trasparente”;

» che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si
impegna a procedere a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di
ogni evento in contrasto con i contenuti della presente autocertificazione, assumendosi ogni

responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di
Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste
Regolamento 679/2016/UE.
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Monza.
L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile
presso gli uffici dell'Ente e consultabile sulla INTRANET
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente é il reperibile a questo
indirizzo email: dpo@comune.monza.it

Monza, il 22 maggio 2025

IL DICHIARANTE
Firmato digitalmente da:

digRIXTeNB1 &l RRIAIE DA 551 ELVANNA. 1.
s RSB T 22O S0 55 By osrare
Seriale Certificato: 3099697

Valido dal 11/12/2023 al 11/12/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

(*) It documento ¢ f
e norme collegat:



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39
ANNO 2024

Il/la sottoscritto/a BRAMBILLA PAOLA GIOVANNA , nato/a MONZA il 05/12/1961, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre
2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013,
n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento al Settore LEGALE CONTRATTI e
incarico di VICE SEGRETARIO GENERALE conferitl con Decreti Sindacale n. 15/2022 e n. 28/2022
aventi decorrenza 1 dicembre 2022

DICHIARA

« di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste
dal D.Lgs. n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

» di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione

Trasparente”;

» che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si
impegna a procedere a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di
ogni evento in contrasto con i contenuti della presente autocertificazione, assumendosi ogni

responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di
Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste
Regolamento 679/2016/UE.
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Monza.
L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile
presso gli uffici dell'Ente e consultabile sulla INTRANET
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente é il reperibile a questo
indirizzo email: dpo@comune.monza.it

Monza, il 22 maggio 2025

IL DICHIARANTE

Firmato digitalmente da:

J o BREBILAPATIR SOV MR
Firmato il 22/05/2025 12:58
Seriale Certificato: 3099697
Valido dal 11/12/2023 al 11/12/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

(*) Il documentog



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il/la sottoscritto/a BRAMBILLA PAOLA GIOVANNA, nato/a a MONZA (MI) il 05/12/1961, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. del 28
dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del Decreto Legislativo 8

aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento del Settore Legale,

Contratti Organizzazione, conferito con Decreto Sindacale n. 15 del 28 novembre 2022, avente

decorrenza 01 dicembre 2022 e incarico di Vice Segretario Generale con Decreto Sindacale n. 28 del

28 novembre 2022, avente decorrenza 01 dicembre 2022

DICHIARA

« di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste
dal D.Lgs. n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

» di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione

Trasparente”;

» che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si
impegna a procedere a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di
ogni evento in contrasto con i contenuti della presente autocertificazione, assumendosi ogni

responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.
39/2013.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di
Monza saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste
Regolamento 679/2016/UE.
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali e il Comune di Monza.
L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e reperibile
presso gli uffici dell'Ente e consultabile sulla INTRANET
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente € il reperibile a questo
indirizzo email: dpo@comune.monza.it

Monza, il 12 febbraio 2024
In fede,

IL DICHIARANTE
BRAMBILLA PAOLA GIOVANNA(*)

(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

La sottoscritta Paola Giovanna Brambilla, nata a Monza (MB) il 05/12/1961, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle
sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita,

D.lgs. n. 39/2013), con riferimento alliincarico di responsabile del Settore “Legale, Contratti” del Comune di

Monza, conferito con Decreto Sindacale n. 15 del 29 novembre 2022, con decorrenza 1 dicembre 2022

DICHIARA

« dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.lgs.
n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge
6 novembre 2012 n.190”;

o di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara

pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

» che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.lgs. n. 39/2013, si impegna
a procedere a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in
contrasto con i contenuti della presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali

omissioni.
e SI IMPEGNA
a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013.
Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza saranno trattati
esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati
personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune
di Monza. L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e reperibile presso gli uffici dellEnte e
consultabile sulla INTRANET.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dallEnte € il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO
LTAS.r.L. 14243311009 Via della Conciliazione, 10 00186 Roma Recupero Luigi
In fede,
IL DICHIARANTE

PAOLA GIOVANNA BRAMBILLA

(Firmato digitalmente)



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

La sottoscritta Paola Giovanna Brambilla, nata a Monza (MB) il 5/12/1961, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita, D.lgs. n. 39/2013), con riferimento
all’incarico di Dirigente del Settore “Legale” del Comune di Monza, conferito con Decreto Sindacale n. 1 del 10 gennaio
2022

DICHIARA

« dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli

enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

COMUNE DI MONZA

COPI A CONFORME ALL' ORIG NALE DI G TALE

Protocoll o N. 0004715/ 2022 del

C ass.:

11/ 01/ 2022

E APPLI CAZI ONECONTRATTI COLLETTI VI

LAVORO»

DI

3.5 «l NQUADRANMENTI

Fi r prectpor-+

| di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito

istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

| che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si impegna a procedere
a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in contrasto con i contenuti della

presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA
a|rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.
Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE
comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza saranno trattati esclusivamente

br finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando
rumenti e supporti sia cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Monza. L’Interessato puo esercitare i

ritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici dell'Ente e consultabile
lla INTRANET.

RACLA G OAANNA -BRAMBI LLA

Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dallEnte & il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO
LTAS.r.L. 14243311009 Via della Conciliazione, 10 00193 Roma Recupero Luigi

Monza, 10 gennaio 2022

In fede,

LA DICHIARANTE
PAOLA GIOVANNA BRAMBILLA

firma omissis



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

la sottoscritta Paola Giovanna Brambilla, nato a Monza (MB) il 05/12/1961, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento
all'incarichi di Vice Segretario Generale e Dirigente del Settore “Legale” del Comune di Monza, conferiti con Decreti
Sindacali n. 29 - 36 del 30 novembre 2017

DICHIARA

« di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

« di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito

istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

o che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si impegna a procedere
a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in contrasto con i contenuti della

presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.
Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza
saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento
679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici
dellEnte e consultabile sulla INTRANET

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente € il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del
DPO
LTAS.r.L 14243311009 Vicolo delle Palle, 25 00186 Roma Recupero Luigi

Monza, il 3 Febbraio 2021
In fede,

IL DICHIARANTE

Paola Giovanna Brambilla



Al Sindaco
Roberto Scanagatti

Al Responsabile della prevenzione
della corruzione

Al Responsabile della trasparenza
Mario Spoto

SEDE

DICHIARAZIONE NON SUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI
INCOMPATIBILITA CON L’INCARICO DI DIRIGENTE

Rilasciata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28
dicem1bre 2000 per i fini di cui al decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 e
s.m.i.

La sottoscritta PAOLA GIOVANNA BRAMBILLA (matr. 5197), nata a MONZA, il 5
dicembre 1961, residente a MONZA, (MB), CAP 20900, CORSO MILANO, 62, cod.fisc.
BRMPGV61T45F704I, incaricata della direzione del DIREZIONE LEGALE E APPALTI
con decreto sindacale p.g.n. 78640 del 8 luglio 2014.

VISTE:
le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni di cui al decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013
e s.m.i.;

Consapevole

- delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di dichiarazioni mendaci ;

- di quanto previsto dall’articolo.20 comma 5 del decreto legislativo n. 39 dell’8
aprile 2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA
ai sensi dell’articolo 20 del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013

1. Che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita e di
1ncompat1b1l1ta con l’incarico de quo e precisamente:
di non aver ricevuto condanne, anche non passate in giudicato, per i reati
di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile
2013;
- di non aver ricevuto condanne, anche non definitive, per i reati di cui
all’articolo 3, commi 2 e 3, del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile
2013;
di non essere stato membro della Giunta o del Consiglio del Comune di
Monza nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico e di non aver
fatto parte della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un Comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, avente sede nella Regione
Lombardia nell’anno precedente all’assunzione dell’incarico (articolo 7

' Il testo vigente della normativa statale & consultabile in www.normattiva.it.



del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 );

- di non avere di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal Comune di Monza (articolo 9, comma 1, del decreto
legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013) eccetto gli incarichi in rappresentanza
del Comune di Monza svolti nell’ambito delle responsabilita d’ufficio;

- di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o
comunque retribuita dal Comune di Monza (articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013);

- di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del
decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013;

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune, ai sensi
dell’articolo 20, comma 3, del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013;

SI IMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che modifichi la presente
dichiarazione, dandone immediato avviso al Responsabile della prevenzione
della corruzione ed al Responsabile della trasparenza;

- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’articolo 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 30
giungo 2003, da il consenso affinché i dati personali raccolti siano trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

Monza, li 15 novembre 2014

firma omissis

? L'autenticitad della sottoscrizione & garantita con le modalita di cui all’articolo 38, comma 3, del d.p.r. 445/2000: -
dichiarazione sottoscritta in presenza del dipendente addetto; - dichiarazione prodotta unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore e inviata, anche a mezzo posta o via fax, per il tramite del

proponente la candidatura.



DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs.n. 39/2013

Cognome: BRAMBILLA Nome: PAOLA GIOVANNA
Luogo di nascita: MONZA (MB) Data di nascita: 05/12/1961

nella mia qualita di Dirigente del Comune di Monza, consapevole delle sanzioni penali previste,
in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445,

CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2015, DICHIARO

,z]/d} aver preso visione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, dettate dal D.lgs 39/2013.

’assenza delle situazioni di inconferibilita di cui agli artt. 3,4 e 7 del citato D.lgs.
39/2013.

assenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 9, 11 e 12 del citato D.lgs.
39/2013.

di aver ricevuto nomina a consigliere di amministrazione della “T.P.M. S.p.a.”, societa
partecipata del Comune di Monza, nell’ambito delle proprie responsabilita d’ufficio

con termine il oG (A

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

vata_AS JA2/ 1

omissis

(firma)

Dichiaro di essere informata, ai sensi dell’art.13 D.lgs.n. 196/2003, che i dati forniti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune.



COMUNE DI
ONZA

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Ai sensi dellart. 20 del d.lgs.n. 39/2013

Cognome: BRAMBILLA Nome: PAOLA GIOVANNA
Luogo di nascita: MONZA (MB) Data di nascita: 05/12/1961

nella mia qualita di Dirigente del Comune di Monza, consapevole delle sanzioni penali previste,
in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445,

CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2016, DICHIARO

di aver preso visione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, dettate dal D.lgs 39/2013.

/zﬁassenza delle situazioni di inconferibilita di cui agli artt. 3,4 e 7 del citato D.lgs.
39/2013.

)z/l’assenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 9, 11 e 12 del citato D.lIgs.
39/2013.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Data (13 [42( Zﬂ

firma omissis

Dichiaro di essere informata, ai sensi dell’art.13 D.lgs.n. 196/2003, che i dati forniti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune.



COMUNE DI
MONZA

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs.n. 39/2013

Cognome: BRAMBILLANome: PAOLA GIOVANNA
Luogo di nascita: MONZA (MB) Data di nascita: 05/12/1961

nella mia qualita di Dirigente del Comune di Monza, consapevole delle sanzioni penali previste,
in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445,

CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2017, DICHIARO

2 di aver preso visione delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, dettate dal D.lgs 39/2013.

,Zﬁ’assenza delle situazioni di inconferibilita di cui agli artt. 3,4 e 7 del citato D.lgs.
39/2013.

»{l’assenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 9, 11 e 12 del citato D. Igs.
39/2013.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Data [i 32[4; z {2 i

firma omissis

Dichiaro di essere informata, ai sensi dell’art.13 D.lgs.n. 196/2003, che i dati forniti saranno raccolti ai
fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

La sottoscritta Paola Giovanna Brambilla, nata a Monza (MB) il 5/12/1961, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle
sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita,

D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento agli incarichi di Vice Segretario e Dirigente del Settore “Legale” del

Comune di Monza, conferiti con Decreti Sindacali n. 36 del 30 novembre 2017 e n. 29 del 30 novembre 2017,

entrambi con decorrenza 1 gennaio 2018

DICHIARA

« dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs.
n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge
6 novembre 2012 n.190";

« di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara

pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

« che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si impegna
a procedere a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in
contrasto con i contenuti della presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali
omissioni.

e SI IMPEGNA
a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del decreto legislativo del 30 giungo 2003, n. 196, da il consenso

affinché i dati personali raccolti siano trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Monza, il _ D Ay 2017
In fede,
LA DICHIARANTE
PAOLA GIOVANNABRAMBILLA .

Attesto che la firma di cui sopra é stata apposta in mia presenza’

1 L’autenticita della sottoscrizione & garantita con le modalita di cui all’art. 38, comma 3, del d.P.R. 445/2000: - dichiarazione sottoscritta in presenza del dipendente
addetto; - dichiarazione prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore e inviata, anche a mezzo posta o via fax,
per il tramite del proponente la candidatura.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto Paola Giovanna Brambilla, nato a Monza (MB) il 05/12/1961, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento agli
incarichi di Vice Segretario e Dirigente del Settore “Legale” del Comune di Monza, conferiti con Decreti Sindacali n. 36 del
30 novembre 2017 e n. 29 del 30 novembre 2017, entrambi con decorrenza 1 gennaio 2018

DICHIARA

« dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli

enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190”;

« di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito

istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

» che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si impegna a procedere
a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in contrasto con i contenuti della

presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.
Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza
saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento
679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici
dellEnte e consultabile sulla INTRANET

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente é il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del
DPO
LTAS.r.L. 14243311009 Vicolo delle Palle, 25 00186 Roma Recupero Luigi
Monza, il ? (;P : ‘ "g
In fede,
IL DICHIARANTE
omissis

1 L’autenticita della sottoscrizione é garantita con le modalita di cui all’art. 38, comma 3, del d.P.R. 445/2000: - dichiarazione sottoscritta in presenza del dipendente
addetto; - dichiarazione prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore e inviata, anche a mezzo posta o via fax,
per il tramite del proponente la candidatura.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
DI CUI ALL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto Paola Giovanna Brambilla, nato a Monza (MB) il 05/12/1961, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20,
comma 5, del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (nel seguito, per brevita, D.Lgs. n. 39/2013), con riferimento agli
incarichi di Vice Segretario e Dirigente del Settore “Legale” del Comune di Monza, conferiti con Decreti Sindacali n. 36 del

30 novembre 2017 e n. 29 del 30 novembre 2017, entrambi con decorrenza 1 gennaio 2018
DICHIARA

» dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n.190";

» di essere consapevole che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito

istituzionale del Comune di Monza nella Sezione “Amministrazione Trasparente”;

« che, anche alla luce degli adempimenti previsti dal comma 2 dell’art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, si impegna a procedere
a tempestiva comunicazione ai competenti uffici del Comune di Monza di ogni evento in contrasto con i contenuti della

presente autocertificazione, assumendosi ogni responsabilita su eventuali omissioni.
e SI IMPEGNA
a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati al Comune di Monza
saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento
679/2016/UE.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Monza.

L’Interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE é reperibile presso gli uffici
dellEnte e consultabile sulla INTRANET

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’ente é il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del
DPO
LTAS.r.L 14243311009 Vicolo delle Palle, 25 00186 Roma Recupero Luigi
f
Monza, il LG ¥ ,. 3@\_)
In fede,
IL DICHIARANTE
omissis

17 GEN. 2000
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1 L’autenticita della sottoscrizione & garantita con le modalita di cui all’art. 38, comma 3, del d.P.R. 445/2000: - dichiarazione sottoscritta in presenza del dipendente
addetto; - dichiarazione prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore e inviata, anche a mezzo posta o via fax,
per il tramite del proponente la candidatura.




