
COMUNE DI MONZA 

Provincia di Monza e della Brianza 

Coll. Rev. 15 - 2024 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti composto dai Sigg.ri: 

• dott. FERRARO GUIDO in qualità di Presidente; 

• dott. POLINELLI EDJ in qualità di Componente; 

• dott. INVERNIZZI ELENA in qualità di Componente 

 

Vista la nota del 12 dicembre 2024 con la quale viene trasmesso:  

• la relativa relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 12 dicembre 2024, prot. gen. n. 

220000/2024 relativa all’ipotesi di accordo integrativo, in atti prot. n. 221508/2024 (allegata alla 

medesima relazione) avente oggetto: “IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO IN MERITO AL 

FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO E ALLA DESTINAZIONE FONDO RISORSE 

DECENTRATE ANNO 2024”; 

• la deliberazione n. 427/2024 avente oggetto “LINEE DI INDIRIZZO PER L'ATTUAZIONE DELLA GESTIONE 

STRATEGICA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE” con la quale la Giunta Comunale ha raccolto 

in un unico provvedimento gli indirizzi per la gestione strategica delle risorse umane esplicitando 

contestualmente gli indirizzi per la contrattazione integrativa; 

• le determinazioni dirigenziali n. 200/2024 di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2024 – 

parte stabile e n. 2253/2024 di integrazione del Fondo – parte variabile; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto l’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

Visto il vigente contratto collettivo nazionale dell’area Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022; 

Visto il vigente contratto collettivo integrativo sottoscritto il 18 luglio 2024; 

PREMESSO 

- che l’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivino 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti 

dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

- che l’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che l’Organo di revisione contabile debba 

effettuare il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 

con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili;  
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RILEVATO 

- che è stato adottato il piano della performance ed il piano di integrità, anticorruzione e trasparenza; 

- che la relazione della performance è stata validata dal Nucleo Indipendente di Valutazione;  

- che l’ammontare complessivo del fondo per le risorse decentrate, come indicato nella seguente 

tabella, è pari a complessivi euro € 3.583.168,44: 

 2024 

TOTALE RISORSE STABILI 3.134.936,42 

Totale risorse variabili non a destinazione vincolata  211.573,11 

Totale risorse variabili a destinazione vincolata  275.855,32 

TOTALE RISORSE VARIABILI 487.428,43 

TOTALE FONDO 2024 3.622.364,85 

Decurtazione Fondo per superamento Tetto Fondo 

anno 2016 - ex art. 23, comma 2, DLgs.75/2017 
-39.196,41 

TOTALE GENERALE FONDO DESTINABILE 3.583.168,44 

 
- che come evidenziato come dettagliato nell’Allegato 3 alla determinazione dirigenziale n. 2253/2024 

il limite unico complessivo al trattamento accessorio del personale dell’Ente (da considerarsi per la 

verifica del vincolo ex art. 23 D.Lgs. 75/2017, in coerenza con la deliberazione Corte dei Conti 

Lombardia n. 195/2024/PAR) è allo stato pari a € 4.393.770,13, ed è pertanto inferiore anche al 

trattamento accessorio complessivo del personale dell’Ente che, allo stato, è stimato in un importo 

pari a € 4.432.966,54; 

- che, alla luce di quanto evidenziato al precedente punto e) è stata operata la decurtazione del Fondo 

risorse decentrate per superamento del limite 2016 per un importo pari a € 39.196,41; 

- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l’applicazione delle 

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

- che le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione triennio 2024-

2025-2026. 

VERIFICATO NEL DETTAGLIO 

il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001.  

 

TUTTO CIÒ VISTO E PREMESSO 

 

ai sensi dei combinati disposti di cui agli artt. 239 del D. Lgs. 267/00, 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/01 e dell’art. 

8 comma 7 del CCNL del 16.11.2022 

 

ATTESTA 

che i contenuti dell’ipotesi di accordo integrativo, in atti prot. n. 221508/2024, rispetto al quale è stata 

redata la Relazione Illustrativa è compatibile con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti 

dal CCNL e dalle norme di legge e invita l’Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare 

la pubblicazione e le trasmissioni previste dall’art. 8, comma 9 del CCNL del 16.11.2022. 
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Si invita l’Ente a garantire, nell’applicazione del contratto decentrato e nell’erogazione dei fondi 

incentivanti complessivi e individuali, il costante rispetto dei vincoli di norma relativi agli aumenti retributivi 

disposti dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di legge 

riguardanti la spesa complessiva per il personale. 

 

Il presente verbale viene chiuso e sottoscritto digitalmente. 

Monza, 13 Dicembre 2024 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Presidente:  FERRARO GUIDO  

Componente:  POLINELLI EDJ  

Componente:  INVERNIZZI ELENA 
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