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ACCORDO INTEGRATIVO IN MERITO AL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI SERVIZIO
ESTERNO E ALLA DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Richiamati:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali (nel seguito, per brevita, anche “CCNL Funzioni Locali”) - Triennio 2019-2021
sottoscritto il 16 novembre 2022;

[’art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, commi 3-bis e 3-quinquies e l’art.
8 del CCNL Funzioni Locali che disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli
enti locali;

’art. 7, comma 4, lett. a) del CCNL Funzioni Locali che prevede tra le materie oggetto
di contrattazione integrativa, i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in
valori assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.
80, comma 1, del medesimo CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

la deliberazione n. 427/2024 con la quale la Giunta Comunale ha raccolto in un unico
provvedimento gli indirizzi per la gestione strategica delle risorse umane esplicitando
contestualmente gli indirizzi per la contrattazione integrativa;

le determinazioni dirigenziali n. 200/2024 e n. 2253/2024 con le quali & stato
rispettivamente costituito e integrato il fondo per le risorse decentrate anno 2024 (nel
seguito, per brevita, anche “Fondo”);

la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 5/SEZAUT/2019/QMIG che
afferma che «La quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie
conseguenti alle violazioni del Codice della strada, che gli enti possono destinare, ai
sensi dell’art. 208 del d.lgs. 30 aprile 1992, n. 285, al “Fondo risorse decentrate” per
gli incentivi monetari da corrispondere al personale della polizia locale impegnato in
progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale, non puo essere utilizzata ad integrazione del fondo per il lavoro
straordinario~. «I predetti proventi sono soggetti al vincolo di finanza pubblica stabilito
dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, ad eccezione della quota
eccedente le riscossioni dell’esercizio precedente per la parte eventualmente confluita,
in aumento, nel “Fondo risorse decentrate” e destinata all’incentivazione di specifiche
unita di personale di polizia locale effettivamente impegnate, nell’ambito dei suddetti
progetti, in mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro»;

il parere ARAN CFL_41 che chiarisce che le risorse ex art.208, comma 4, lett.c), e 5, del
D.Lgs.n.285/1992 destinate a erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale,
possono essere utilizzate anche per il finanziamento dell’indennita di servizio esterno,
in quanto anche questo compenso, per le nuove e maggiori prestazioni cui si collega
(implementazione dei servizi esterni di vigilanza), si puo configurare come strettamente
funzionale al conseguimento di quegli obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale;

Rilevato, in particolare, che:

e con la sopra richiamata deliberazione n. 427/2024, la Giunta Comunale ha
autorizzato il finanziamento con risorse ex art. 208, comma 4, lettera c), del D.Lgs
n. 285/1992 dell’indennita di servizio esterno della Polizia Locale (al di fuori del
limite del tetto del fondo, al verificarsi delle condizioni esplicitate in specifici
orientamenti giuscontabili), liberando in tal modo risorse del fondo risorse
decentrate per il finanziamento di altri istituti del salario accessorio destinati alla

totalita del personale non dirigenziale dell’amministrazione;
&
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e con determinazione dirigenziale n. 2253/2024, il Fondo risorse decentrate & stato
integrato con un importo pari a € 70.000,00 destinato alle finalita di cui all’art. 98,
comma 1, lett. c) del medesimo CCNL (ovvero risorse per |’erogazione di incentivi
monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale finanziati da risorse ex art. 208 Codice della Strada); tali
risorse erano state stanziate in via previsionale con deliberazione di Giunta
Comunale n. 367/2023 avente oggetto “Destinazione dei proventi di cui all'art. 208
del D.LGS. 285/1992 - anno 2024” e |’effettiva disponibilita di tali risorse &
subordinata alla loro destinazione a finanziamento delle indennita di servizio esterno
della Polizia Locale (in coerenza con il parere Aran CFL41 del 2019) - come disposto
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 427/2024, nonché alla rendicontazione
finale dei proventi ex art 208 realizzati nell’anno 2024;

e in data 10 dicembre 2024, le delegazioni trattanti di Parte pubblica e sindacale del
personale del comparto del Comune di Monza, in sede di contrattazione integrativa,
hanno sottoscritto la preintesa avente oggetto “IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO
IN MERITO AL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO E ALLA
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024”, in atti prot. n.
221508/2024;

e in merito all’Ipotesi di Accordo di cui al precedente punto & stato acquisito il parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (cfr. verbale n. 15/2024 del Collegio dei
Revisori, prot. gen. n. 223678/2024/2024);

e con deliberazione n. 516 del 17 dicembre 2024 la Giunta Comunale ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva dell’Accordo integrativo che fa seguito all’lpotesi di
Accordo prot. n. 221508/2024;

Richiamato il vigente Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 18 luglio 2024 tra
le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale del personale non dirigente;

Dato atto infine che come prescritto dall’art. 8, comma 2, del CCNL Funzioni Locali, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 329 del 16 dicembre 2022, si & provveduto a costituire
la delegazione trattante di parte pubblica;

LE PARTI CONCORDANO

1) che con decorrenza dall’annualita 2024, le risorse acquisite al Fondo risorse decentrate
finanziate dall’art. 208, comma 4, lettera c), del D.Lgs n. 285/1992 (“Nuovo Codice
della Strada”), siano destinate al finanziamento dell’indennita di servizio esterno della
Polizia Locale;

2) di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021 il prospetto di utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 79 del medesimo
CCNL (Allegato 1), elaborato coerentemente a quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Integrativo;

3) che la quota di risorse destinate al Premio correlato alla Performance Individuale
indicata nel prospetto di cui all’Allegato 1 & soggetta a variazione in funzione di:

a) importo definitivo della decurtazione (eventuale) ex art. 23, comma 2, D.Lgs.
75/2017;

b) eventuali integrazioni di risorse variabili previste tra le voci di costituzione del
Fondo (escluse le risorse variabili a destinazione vincolata);

c) eventuale variazione degli importi necessari al finanziamento delle altre voci di
destinazione; ~

(A
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4) di dare atto che la consistenza degli istituti a destinazione vincolata (esposti
nell’Allegato 1 in via previsionale) €, per ciascun istituto, la medesima prevista in sede
di costituzione del Fondo e sara quantificata in via definitiva al termine delle operazioni
di rendicontazione a fine esercizio finanziario;

5) cheil presente accordo sostituisce, per quanto ivi disciplinato, ogni precedente accordo
sottoscritto in data antecedente allo stesso.

Monza, il 2’4- dicembre 2024

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le parti prendono atto che le risorse acquisite annualmente al Fondo risorse decentrate finanziate
dall’art. 208, comma 4, lettera c), del D.Lgs n. 285/1992 (“Nuovo Codice della Strada”), sono
destinate al finanziamento dell’indennita di servizio esterno della Polizia Locale.

Si evidenzia che:

e & garantito, in base ai contenuti dell’accordo integrativo sottoscritto il 20 febbraio u.s.,
prot. gen. n. 46779/2024, il riconoscimento delle indennita di servizio esterno agli
operatori aventi diritto in applicazione dei criteri e valori previsti nel medesimo accordo;

* non & comunque preclusa la possibilita per le Parti di rinegoziare in qualsiasi momento, ai
sensi dell’art. 7, comma 4, lett. e) del CCNL Funzioni Locali, le misure e dei criteri di
attribuzione dell’indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del medesimo CCNL.

LA DELEGAZIONE DI PARTE
LA DELEGAZIONE SINDACALE PUBBLICA

per la R.S.U.: N Presidente:;

Dott.ssa Laura Maria Brambilla
FP. - C.G.I.L.:W
C.LS.L. -FP. : /L(,w&/ u / ,

N A

U.LLL. - FP.L.:

CSARA.L.: % W
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COSTITUZIORE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

RAORLF TTANL]

004

WK R EANTE e art 2F,

PRI BLEVANTE o ari T,

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

b) TOTALE FONDO 2016 ex art. 23 DLgs 75/2017, CALCOLATO al netto della retribuzione di posizione e risultato PO istituite anno
L1037 321667 1-625.004)

2.587.667,00

Decurtazione Fondo per superamento LIMITE UNICO TRATTAMENTO ACCESSORIO - ex art. 23, comma 2, DLgs.75/2017

-39.196,41

-39.196,39

c] TOTALE GENERALE FONDO DESTINABILE |

3.583.168, 44

“¢fr. Deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie n, 19/SEZAUT/2018/QMIG ¢ parere prot. n. 257831 del 18 dicembre 2018 del Ministero dell"Economia e delle Finanze - Dipartimento detla Ragloneria Generale dello Stato

““Cfr. parere prot. n. 257831 del 18 dicembre 2018 de! Ministero dell’Economia e deile Finanze - Dipartimento detla Ragioneria Generale delto Stato
** Cfr. Tabetta del Conto Annuale - incongruenza 15 del Conto Annuale 2020 d cui alla circolare RGS n. 18 del 28 giugna 2021

= Cfr. art. 79, comma 6, CCNL Funzioni Locall 2019-2021

+ Cfr. Deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie . 17/SEZAUT/Z024/QMIG

NOTA 2: la deglf istitut! a i

a2, S AT o 1, DL TV T Risorse stablli gih destinate: 024
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO RISORSE STABILI {art. 79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 - art. 67, comma 1, CCNL 21/5/2018) 2.473.470,88 Hl 2.473.470,88 gressioni i i in anni p 1.280.000,00
Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL fn servizio alia data del 31/12/2013, a decorrere dal n T
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (art. 79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/5/2018) 81.369,60 No 0,00 Indennith di comparto art. 33, lett. b e c) CCNL 22/01/2004 415.000,00
Differenze tra gli incrementi a regime df cuf all’art. 64 riconosciut] alle postzioni economiche di ciascuna categorfa e gl stesst incrementt riconosciut! alle . o
posizioni inizlall (art. 79, comma 1, iett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21/5/2018) 46.886,43 L 0,00 Indennith ex 8" .. {escluse PO) art. 37, comma 4, CCNL 6/7/1995 3.500,00
Retribuzion! fndividuall di anzlanit e assegni ad personam non pli corrisposti at personate cessato dal servizio, compresa ta quota df tredicesfma mensilita (art. ;N L
79, comma 1, lett ) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, lett, c} CCAL 21/5/2018) 102.419,22 St 102.419,22 Indennita educatori nido art.31, comma 7, CCNL 14/9/2000 58.000,00
importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le tnita di personate destinatarie det presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 (art. 79, comma 1, lett, b) oo = .
CONL 16/11/2022) 77.148,50 NO 0,00 Indennita educatori nide art. 6 CCNL 5/10/2001 36.800,00
Differenze tra glt fncrement! a regime di cul ail’art. 76 riconoscluti alle posizioni economiche di clascuna categorta e gli stessi incrementi riconoscluti alie] oy
posiziont infzdall (art. 79, comma 1, lett. d) CONL 16/11/2022) 49.023,65 b 0,00 {d) Totale RISORSE STABIL| GIA' DESTINATE|  1.793.300,00
Risorse Stabil disporibili: TT.63642
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 con decorrenza 1 aprile 2023 (art. 79, comma 1-bis CCNL 18/11/2022) - importo arao a regime: € 304.618,14 304.618,14 NG == 0,00 !
TOTALE RISORSE STABIL! 3.134.936,42 2.575.890,10 Aftre destinazioni RISORSE STABILI E VARMABILI NON A DESTINAZIONE VINCOLATA 024
df cuf guata di RISORSE STABILI che finanziono Welfare Integrativo 15.000,00 NO -15.000,00 Premio correlati alla performance organizzativa - art. 7 CCI - (15% delle risorse stabili disponibili) 201.245,46
TOTALE RISORSE STABILE X VERIFICA LIAITE 2045, 2.560.890,10 Premio correlato alia performance individuale (art. 7 commi da 1a 7 e art, 9 CCl) 525.473,45
Premio alla correlato alla performance individuale - Nidi Estivi {art. 8, comma 8, CCl) 57.005,02
RISORSE VARIABILI KON A DESTINAZIONE VINCOLATA 014 A by Sl Welfare Integrativo {art.16 CCl) 15.000,00
Importi una tantum frazione di RIA, calcolatf in misura pari alle mensilita restdue dopo La cessazione, computandost a tal fine, oitre af ratet di tredicesima| L o
mensilita, le frazionf di mese superforl a 15gg (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21/5/2018) 5.551,25 st 5.551,25 Indennita Condizioni i Lavoro (art. 11 CCl) 61.000,00
Incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 43.083,99 NO 0,00 Indermita per specifiche respensabilith (art. 12 CCl) 145.500,00
Risparmi accertat! a consuntivo derivanti dalla applicazione deila disciptina deilo straordinarto df cul ali*art. 14 del CCNL 1/4/199% (art. 79, comma 2, lett. df . —in
CeNL 16/1172022) 31.509,53 NO 0,00 Indennit di turno - (art. 30 CCNL 16/11/2022) 260.000,00
|integrazione stno ad un fmporto massimo corrispandente all't,2% MS1997 fart. 79, comma 2, lett. b) CCNL 16/11/2022) sI 0,00 Indennita di reperibilita - {art. 24 CCNL 21/5/2018) 75.000,00
Integrazione per adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di sceite organizzative, gestionali e df politica retributiva deglf entl {art. 79, comma 2, lett. ¢| . P
CONL 16/41/2022) 61.428,34 sl 61.428,34 Indennita compenso aggiuntivo (art. 24 CONL 14/9/2000) 2.000,00
Integrazione per adeguare le disponibllita del Fondo sulla base di sceite organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti (art. 79, comma 2, lett. ¢}
CCNL 16/1112022) finanziate da risorse ex art. 208CdS - ia disponibilita df tall risorse & vincolata atfa loro a df 70.000,00 st 70.000,00 Indennits Servizio Esterno PL (art. 15 CClj 75.000,00
el falerng
Risorse stabill non Integralmente wtilizate o annl precedentt, nel rispetto delte disposiziont in materfa contabile (art. 80, comma 1, witimo periodo CCNL] = ——
6211720223 NO 0,00 Indennita dif Funziene PL (art. 20 CCl) 15.000,00
o202
TOTALE RISORSE YARIABILI NON A DESTINAZIONE YINCOLATA 11157314 1356.379.5% Nuove Progressioni econamiche con decorrenza nell’anno di riferimente  (art. 10 €Cly 81.789,18
{€) TOTALE aitre destinazioni RISORSE STABILI £ VARIABILI NON A DESTINAZIONE VINCOLATA| 1 514.013,12
Wi VAR AL & T MALIGHE §MABEA T A 034 e m::;:‘:“;:‘r:;f"
Risorse dertvanti dall‘applicazione art. 43 L449/1997, anche tenuto conto dif quanto esplicitato art. 15, comma 1, lett. d) det CCNL 174/1999, come modificatal 11.124,65 o~ o e i N
|datlvart. 4, comma 4 del CCNL 571072001 - GP F1 (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/5/2018) BCa - R A ST Ve ATA S T A 8 4084
Risorse derivanti dall‘applicazione art. 43 L449/1997, anche tenuto conto art. 15, c.1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificato da art. 4, c. 4 del CONL| 14.531,75 N o0 anrse derivant! dall‘applicazione dell’art. 43 della tegge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dallart. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 17471999,
5/10/2001 - ALTRI SERVIZI C/O TERZI [art. 79, comma 2, lett al CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ai CCNL 21/5/2018] 31, ) Cutme sy ata dall'art. 4, comma 4 del COML 5/10/2001 - GP F1 11.124,65
Risorse derlvant] da specifiche disposiziont dl legge (art.3, comma 57 1.662/1996 e art. 59, comma 1, lett. p, D. Lgs 446/1957) - Compensi I (art. 79. comma| K A 0,00 Risorse derivant dalt"applicazione deli’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett, d) del CCNL 1/4/1999,
2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. c) CONL 21/5/2018] 4 come madificata dallart. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - ALTRI SERVIZI C/O TERZ! 14.501,75
Risorse derfvant] da specifiche disposizion! di legge (art. 70ter CONL 21/5/2018) - Compensi ISTAT (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, -
comma 3, lett. ¢) cc:ﬁ‘ ,5,1,,,:;” 9.452,35 NO 0,00 Risorse derfvant! da spectfiche dispostziont di legge (art.3, comma 57 L.662/1996 e art. 59, comma 1, lett. p, D, Lgs 446/1997} - Compensi ICI 0,00
Risorse derivant! da speclfiche dispostzioni di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE con -
COMPENSAZIONE DELLE SPESE (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/5/2018) 95.612,71 No 0,00 Risorse derivant! da specifiche disposiziont di legge (art. 70ter CCNL 21/5/2018) - Compensf ISTAT 9.452,35
Risorse dertvanti da specifiche dispostzion di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con 1.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE CON SPESE & 6.713,76 . 0.00 Risorse dertvantl da specifiche disposiziont di legge (art. 9 DLS0/2014 comwertfto con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE con
CARICO CONTROPARTE (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) Sl 4 COMPENSAZIONE DELLE SPESE 95.612,71
Risorse derlvanti da specifiche disposizion! di legge (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (art. 79, comma 2, lett a} CCNL 16/11/2022 e art. 46.295,44 No 0.00 Risorse dertvanti da specifiche disposizioni di legge {art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID, SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE CON SPESE A|
|67 comma 3, lett. ¢) cenL 21/5/2018) cuiditd d [CARICO CONTROPARTE 6.713,76
Risorse derivant! da specifiche disposizioni df legge (art, 92, commi 5 e 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esaurimento (art. 79, comma 2, lett ) N
CONL 1671172022 e art. 67, comma 3, lett. c) CONL 21/5/2018) 668,89 NO 0,00 Risorse dertvant! da specifiche dispostziont di tegge (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZION] TECNICHE 46.295,44
Risorse derivanti da specifiche disposiziont df legge (art. 10 DPR 164/2002 e art. 4, comma 9, DL 19/2020} - INDENNITA’ ORDINE PUBBLICO COVID-19 {art. 79, -
comma 2, lett a) CONL 16/11/2022 & art, 67, comma 3, lett. <] CCNL 21/5/2018) 1.326,00 No 0,00 Risorse derivant! da specifiche disposiziont di legge (art. 92, commi 5 & 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esaurimento 668,89
Risorse derivant! da specifiche dispasizion! di legge (art.22, comma 3-bfs, det D.L. n. 50/2017 e art. Se-ter CCNL 24/5/2018) - SERVIZI AGGIUNTIVI PL = R
INIZIATIVA PRIVATA 88.260,75 No 0,00 Risorse di cut all'art. 56-ter CCNL 21/5/2018 - SERVIZI AGGIUNTIVI PL INIZIATIVA PRIVATA 88,260,75
Risorse di cul all‘art. 54 del CCNL 14/9/2000, con [ vincoll df destinazione fvi indicati - INCENTIVI MESSt NOTIFICATOR]  (art. 79, comma 2, lett a) CONL|
16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. f| CCNL 21/5/20181 1.869,02 sl 1.869,02 Risorse dertvantt da specifiche dispostzioni di legge (art. 10 DFR 164/2002 e art. 4, comma 9, DL 19/2020) - INDENNITA' ORDINE PUBBLICO COVID-19 1.326,00
TOTALE RISORSE VARIABILS A DESTINAZIONE YINCOLATA 75855132 186,07 Risorse di cul all’art. 54 det CONL 14/9/2000, con 1 vincalt di destinaziane ivi indicat! - INCENTIVI MESS| HOTIFICATORE 1.869,02
TOTALE RISORSE VARIABILI 487.428,43 . 138.848,61 {f) TOTALE RISORSE VARIABILI A DESTINAZIONE VINCOLATAJ 275.855,32
- JRIFDKIE, PIELIRE D LIITE. FOHDT AILEVANTY ex wrs IO,
SINTES! FONDO E VERIFICA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, DIGS 75/2017 4 Shi iy ] KT TOTALE FONDO 2024 DESTINATO [(d) + (e} + (f)] l 3.583.168,44
_ruey
'TOTALE RiSORSE STABILE 3.134.936,42 574.046 2.560.8%0,10
Totale risorse variabili non a destinazione vincolata 211.573,11 74.594 136.979,59 NOTA 1: {a quota di risorse destinate al Premio correlato alla Performance Individuale & soggetta a variaziene in funzione di:
Totale risorse variabili a destinazione vincolata 275.855,32 273.986 1.869,02 1) Importo definitivo della decurtazione ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 (o altre decurtazioni previste dalla normativa)
2) eventuali modifiche/integrazi risorse voci sorse
TOTALE RISORSE VARIABIL! 487.428,43 348.580 130 84h 61 “1)es‘:maz|':me o tegrazioni di variabili previste tra {e di costituzione del Fondo {escluse le ri: variabili a
TOTALE FONDO 3.622.364,85 922.626 2.699.738,72 3) eventuale variazione degli importi necessari al finanziamento delle altre voci di destinazione

vincolata &, per ciascun istituto, la medesima prevista in sede di costituzione del Fondo

NOTA 3: le risorse integrative def Fondo ex art. 79, comma 2, lett. <) finanziate da art. 208 CDS sono rese disponibili per il finanziamento

dell'indennita di Servizio Esterno (cfr. parere ARAN CFL41)

Allegato 1

—
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