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VERBALE INCONTRO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL 05/11/2024 

 
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE 

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
 

SEDUTA DEL C.U.G. 2024-2028 
MARTEDÌ 05/11/2024 – SALA RIUNIONI, ORE 14.15 

 

 
ELENCO CONVOCATI: 

 

COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE 

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente Pres/ass 

Pres. Lucia Negretti  P Vice-Pres. Fabio Conzi  - 

Alessandro Carbone  P Marco Mauri A 

Francesca Stanislao A Fiorella Fiorini A 

Laura Bevilacqua P Non nominato - 

Davide Antonio Cusano P Non nominato - 
 

COMPONENTI SINDACALI 

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente Pres/ass 

Maria Daniela Dell’Acqua P Non nominato - 

Non nominato - Alessia Giuseppina Tronchi A 

Fabiana Ravizza A Ilaria Cavalleri P 

Antonio Musciacchio A Nadia De Marzo P 

Non nominato - Non nominato - 

 
 

La verbalizzazione è curata dalla Dott.ssa Marta Rezzolla, Segretaria del C.U.G. 2024-2028. 

Presenti alla riunione anche l’Arch. Magda G. Berrocal, Responsabile dell’Ufficio Benessere 

Organizzativo e Attrattività e i componenti supplenti Sig.ra Nadia De Marzo e Dott.ssa Ilaria 

Cavalleri. 

In data 29/10/2024 è stata inoltrata la convocazione, prot. gen. n. 191828, a firma della 

Presidente del C.U.G., Dott.ssa Lucia Negretti, ai componenti del C.U.G., con il seguente 

ordine del giorno (o.d.g): 

1. Approvazione verbale seduta 17 settembre 2024 

2. Intervento dell’Arch. Magda G. Berrocal, responsabile dell’Ufficio Benessere 

Organizzativo e Attrattività, in merito al coinvolgimento del C.U.G. per avvio, in 

fase sperimentale, del progetto di age management (azione 2.13 del P.A.P. 2024 – 

2026) 

3. Informativa in merito all’adesione del Comune di Monza alla Rete WHP – Workplace 

Health Promotion (azione 2.14 del P.A.P. 2024 – 2026) 
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4. Varie ed eventuali 

Alle ore 14.15 la Presidente, accertata la presenza del numero legale, come previsto 

dall’art. 10 comma 3 del Regolamento di funzionamento del CUG, dà inizio alla seduta e 

alla disamina dei punti. 

Esame del punto 1 

Viene approvato il verbale del 17 settembre 2024 sottoscritto dalla Presidente del C.U.G. 

2024-2028, anticipato via mail dalla Segreteria in data 29/10/2024. 

Esame del punto 2 

L’Arch. Magda G. Berrocal, responsabile dell’Ufficio Benessere Organizzativo e Attrattività, 

illustra il possibile coinvolgimento del C.U.G. per l’avvio del progetto di age management 

inserito nel P.A.P. 2024 – 2026 (azione 2.13). 

Il Comitato si esprime in prevalenza in modo positivo su questa progettualità, la cui finalità 

è favorire lo scambio intergenerazionale all’interno dell’Ente, per una completa e totale 

valorizzazione delle persone che vi lavorano. 

Il progetto si articolerà in 4 incontri, uno ogni 3 settimane. In via sperimentale, verrà 

sviluppato all’interno del Settore “Partecipazione, Politiche Abitative, Sport”, con 

referenti per il C.U.G. la Sig.ra Nadia De Marzo e la Dott.ssa Ilaria Cavalleri; farà parte del 

gruppo di lavoro anche la Dott.ssa Maria Daniela Dell’Acqua che si occuperà in particolare 

della redazione di un breve questionario finale per la valutazione dell’impatto 

dell’iniziativa sperimentale ai fini della replicabilità della stessa in altri settori. Nel corso 

dell’incontro preliminare, sotto la guida dell’Arch. Berrocal, verranno definite la struttura 

del progetto, le modalità di valutazione delle richieste/conoscenze da trasmettere e le 

regole di ingaggio dei colleghi under 35 e over 35 che formeranno il team di lavoro 

(massimo 10 persone in totale).  

Esame del punto 3 

La Segretaria illustra la Rete WHP (Workplace Health Promotion) Lombardia, un programma 

regionale che si fonda sul modello “Healthy workplaces: a model for action” promosso 

dall’OMS, avente come obiettivo principale quello di promuovere cambiamenti 

organizzativi dei luoghi di lavoro, al fine di renderli ambienti favorevoli all’adozione 

consapevole di stili di vita salutari per la prevenzione delle malattie croniche e al 

benessere del lavoratore. L’adesione alla Rete rientra nel PAP 2024 – 2026 (azione 2.14). 

Esame del punto 4 

Il Comitato discute in merito all’esito della procedura d’interpello per l’integrazione del 

C.U.G. 2024-2028 con due nuovi componenti supplenti, uno di sesso femminile e uno di 

sesso maschile. Poiché entro i termini previsti del 31 ottobre 2024 sono pervenute alla 

Segreteria del C.U.G. solo due candidature di sesso femminile, si decide di procedere alla 

ricerca di un componente supplente di sesso maschile, fissando al 30 novembre 2024 il 

termine ultimo per la presentazione delle candidature. La Presidente del C.U.G., 

congiuntamente con i membri presenti nella seduta, si esprimono sulle candidature 
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femminili pervenute entro i termini. Dopo breve consultazione con i componenti del C.U.G, 

la Presidente decide di selezionare la candidatura della Sig.ra Margherita Terragni.  

Infine, viene sottoposta al C.U.G. da un componente la richiesta di poter portare in ufficio 

il proprio cane durante l’orario lavorativo. La Presidente dà mandato alla Segretaria di 

verificare con il Settore Personale, Organizzazione lo stato dell’arte in merito alla 

regolamentazione vigente, se esistente, sulle modalità di accesso e permanenza al lavoro 

degli animali d’affezione del personale all'interno degli uffici comunali. 

Viene fissata inoltre la prossima seduta del Comitato per il 14 gennaio 2025 alle ore 14.15, 

presso la Sala Riunioni. 

La seduta termina alle ore 16.00. 

 

La Presidente del C.U.G. 

Dott.ssa Lucia Negretti 

(Firmato digitalmente) 
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