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MONZA
VERBALE INCONTRO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL 22/05/2024

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

SEDUTA DEL C.U.G. 2024-2028
MERCOLEDI’ 22/05/2024 - SALA RIUNIONI, ORE 14.15

ELENCO CONVOCATI:
COMPONENT!I DELL’AMMINISTRAZIONE
Componente effettivo Pres/ass | Componente supplente Pres/ass
Pres. Lucia Negretti P Vice-Pres. Fabio Conzi -
Alessandro Carbone P Davide Antonio Cusano
Monica Pagani P Marco Mauri
Francesca Stanislao P Fiorella Fiorini -
Laura Bevilacgua P Andrea Sebastiano Sciuto -
COMPONENTI SINDACALI
Componente effettivo Pres/ass | Componente supplente Pres/ass
Maria Daniela Dell’Acqua P Francesca Bianchi
Non nominato - Alessia Giuseppina Tronchi P
Fabiana Ravizza A Ilaria Cavalleri P
Antonio Musciacchio P Nadia De Marzo P
Non nominato - Non nominato -

La verbalizzazione e curata dalla Dott.ssa Marta Rezzolla, Segretaria del C.U.G. 2024-2028.

Presenti alla riunione anche la Dott.ssa Caterina Annoni, psicologa del lavoro del Comune
di Monza chiamata in audizione per raccontare il suo ruolo all’interno dell’Ente, U’Arch.
Magda G. Berrocal, Responsabile dell’Ufficio Benessere Organizzativo e Attrattivita -
convocata per illustrare le azioni del Piano delle Azioni Positive - e i componenti supplenti
Dott.ssa Alessia Giuseppina Tronchi e Sig.ra Nadia De Marzo.

Il componente effettivo Sig. Antonio Musciacchio, di nuova nomina, partecipa alla prima
parte della riunione per salutare e presentarsi agli altri componenti del Comitato.

In data 18/04/2024 e stata inoltrata la convocazione, prot. gen. n. 73984, a firma della
Presidente del C.U.G., Dott.ssa Lucia Negretti, ai componenti del C.U.G., con il seguente
ordine del giorno (0.d.g):

= Approvazione verbale seduta 17 aprile 2024

= Intervento psicologa del lavoro: illustrazione ruolo all'interno dell'Ente e differenze
con sportello psicologico
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= Discussione e approvazione delle azioni del P.A.P. - Piano delle Azioni Positive (con
il supporto dell’Ufficio Benessere Organizzativo e Attrattivita)

= Varie ed eventuali

Alle ore 14.15 la Presidente, accertata la presenza del numero legale, come previsto
dall’art. 10 comma 3 del Regolamento di funzionamento del CUG, da inizio alla seduta e
alla disamina dei punti.

Esame del punto 1

Viene approvato il verbale del 17 aprile 2024 sottoscritto dalla Presidente del C.U.G. 2024-
2028, anticipato via mail dalla Segreteria in data 24/04/2024.

Esame del punto 2

La Presidente introduce la Dott.ssa Caterina Annoni, chiamata in audizione dal C.U.G. per
esporre le attivita che svolge all’interno del Comune di Monza. La Dott.ssa Annoni lavora
per 'Ente dal maggio 2023, nel Settore “Personale, Organizzazione”, in qualita di psicologa
del lavoro, a supporto dei seguenti uffici:

= Ufficio Formazione e sviluppo del personale per quanto riguarda tutto cio che
attiene alla fase di progettazione, scelta, valutazione e composizione dei gruppi in
relazione a specifici interventi formativi attinenti lo sviluppo e potenziamento di
capacita e competenze;

= Ufficio selezione e gestione del personale, in particolar modo:

o per le procedure concorsuali, nella fase di progettazione - ed eventuale
supervisione, nel caso di affidamento a professionisti esterni - per quanto
riguarda la profilazione del ruolo e l’assessment;

o per i percorsi di mobilita interna e colloqui di ascolto e orientamento,
quando una persona ne fa richiesta o dichiara di averne intenzione.

Non vengono trattate tematiche personali e non viene proposto il counseling o la terapia,
per cui & necessario un altro setting.

Il Comitato chiede chiarimenti in merito a eventuali richieste di mobilita interna che
potrebbero essere causate da comportamenti discriminatori, poiché tra le funzioni del
C.U.G. vi e proprio quella di raccolta e segnalazione di determinate situazioni. In questo
caso, la Dott.ssa Annoni spiega che viene fatto un colloquio di ascolto, e in base a cio che
emerge si valuta come procedere con gli strumenti che si hanno a disposizione (mobilita,
gruppo di lavoro, formazione, ecc.): non sempre la risposta € lo spostamento.

Esame del punto 3

Su invito della Presidente del C.U.G., ’Arch. Magda G. Berrocal, Responsabile dell’ Ufficio
Benessere Organizzativo e Attrattivita illustra le azioni del P.A.P. - Piano delle Azioni
Positive che saranno oggetto di approvazione dirigenziale previa condivisione con il C.U.G.
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Fino allo scorso anno, il P.A.P. contava due obiettivi a cui nel 2024 é stato aggiunto un
terzo obiettivo, che deriva dalla Direttiva del Ministero della Funzione Pubblica del 29
novembre 2023, specifica sul contrasto della violenza di genere.

L’Arch. Berrocal ripercorre le azioni dei primi due obiettivi - rivisitazione di quelle gia
previste per l’anno precedente, con eventuali aggiunte e/o modifiche.

Tra le azioni dell’Obiettivo 1 trasversali all’interno del Settore “Personale,
organizzazione”, [’architetto evidenzia:

= Progettazione e realizzazione di eventi informativi dedicati a tutto il personale,
previsti con cadenza annuale;

= Diffusione di un “Annuario”, per condividere dati statistici relativi ad
assunzioni/cessazioni e fare delle analisi di dettaglio.

Riguardo all’organizzazione dell’Ente, il Comitato ritiene opportuno chiamare in audizione
un rappresentante del Settore “Personale, Organizzazione” per fare un approfondimento
in merito alle mobilita interne, per capire se esistono dei criteri che consentano al
personale di avere le pari opportunita per farle - nel momento in cui dovessero esserci dei
posti disponibili - e le eventuali tempistiche.

Nell’Obiettivo 2 vengono invece pianificate azioni piu concrete di promozione del
benessere, dell’inclusivita, della conciliazione e supporto del personale; in particolare
vengono evidenziati:

= “GreenPath”, progetto europeo sviluppato dal Servizio Mobilita in collaborazione
con la Struttura PNRR, Progettazione Europea per incentivare [’utilizzo di mezzi di
mobilita sostenibile da parte del personale;

= Aggiornamento della regolamentazione relativa all’assegnazione dei parcheggi a
servizio del Palazzo Comunale, datata e con criticita;

= Aggiornamento dell’organigramma nella Intranet tramite Llinserimento delle
fotografie del personale, per facilitarne l’identificazione e la conoscenza tra
colleghi;

= Progetto di age management al fine di migliorare le relazioni intergenerazionali e
sviluppare una Digital Agility trasversale;

= Adesione alla rete WHP Lombardia (Workplace Health Promotion), azione specifica
per informare e promuovere i benefici derivanti da un’alimentazione sana e
dall’attivita fisica (es. incentivare l’'uso delle scale).

L’Obiettivo 3, aggiunto quest’anno, prevede una serie di azioni volte a contrastare la
violenza sulle donne, sviluppate partendo dai punti della Direttiva del Ministero della
Funzione Pubblica del 29 novembre 2023.

Il Comitato approva le azioni illustrate dall’Arch. Berrocal apportando due piccole
modifiche: al punto 2.13 chiede di contemplare ’insegnamento delle tecnologie da parte
sia del personale giovane che del personale piu esperto e al punto 3.5 chiede di aggiungere
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la dicitura generale “discriminazione di genere” a quella specifica relativa alla “violenza
contro le donne”.

Viene fissata inoltre la prossima seduta del Comitato per il 26 giugno 2024 alle ore 14.15,
presso la Saletta n.14 di pertinenza dell’Ufficio Partecipazione, al primo piano del Palazzo
Comunale.

La seduta termina alle ore 16.15.

La Presidente del C.U.G.
Dott.ssa Lucia Negretti

(Firmato digitalmente)
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