Legoe 6372009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 119 2261 508.0 3140 22.5% 13.9% 77.5% 86.1%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 146 2774 682.0 364.0 24,6% 13.1% 75.4% 86.9%
SEGRETERIA GENERALE 45 855 153.0 86.0 17.9% 10.1% 82,1% 89.9%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 23 437 102.0 50,0 23.3% 11.4% 76.7% 88.6%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1292 300.0 183.0 23.2% 14.2% 76.8% 85.8%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 25 475 96.0 43,0 20.2% 9.1% 79.8% 90.9%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 173 3287 622.0 370,0 18.9% 11.3% 81.1% 88.7%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 80 1520 370.0 196.0 24,.3% 12,9% 75.7% 87.1%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 532 72,0 32,0 13.5% 6.0% 86.5% 94,0%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 494 95.0 27,0 19.2% 55% 80.8% 94.5%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 40 760 170.0 72,0 22.4% 9.5% 77.6% 90.5%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 54 1026 219.0 95.0 21.3% 9.3% 78.7% 90.7%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 608 131.0 41.0 21.5% 6.7% 78.5% 93.3%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 342 55.0 16.0 16.1% 4,7% 83,9% 95.3%
DIREZIONE GENERALE 1 19 2.0 0,0 10.5% 0,0% 89.5% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 114 12,0 7.0 10,5% 6,1% 89,5% 93.9%
Totale complessivo 384 |6.796 }.590 |.896 21.4% 11.3% 78.6% 88.7%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoe 6972009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magagiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settare) - MAGGIO 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

*

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 119 2618 415.0 286,0 15.9% 10.9% 84.1% 89.1%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 147 3234 587.0 363.0 18.2% 11.2% 81.8% 88.8%
SEGRETERIA GENERALE 45 990 154.0 86.0 15,6% 8.7% 84,4% 91.3%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 23 506 86.0 44,0 17.0% 8.7% 83,0% 91.3%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1496 288.0 180.0 19.3% 12,0% 80.7% 88.0%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 25 550 54.0 21,0 9.8% 3.8% 90.2% 96.2%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 174 3828 601.0 434,0 157% 11.3% 84,3% 88.7%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 79 1738 270.0 146.0 15.5% 8.4% 84.5% 91.6%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 616 111.0 73,0 18,0% 11.9% 82,0% 88.1%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 572 103.0 33,0 18.0% 5.8% 82,0% 94.2%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 40 880 155.0 93.0 17.6% 10,6% 82,4% 89.4%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 55 1210 211.0 1450 17.4% 12,0% 82,6% 88.0%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 704 109.0 42,0 15.5% 6,0% 84.5% 94,0%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 396 37.0 22,0 9.3% 5,6% 90.7% 94.4%
DIREZIONE GENERALE 1 22 3.0 0,0 13.6% 0,0% 86.4% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 132 10,0 2,0 7.6% 1.5% 92.4% 98.5%
Totale complessivo 386 19.492 1.194 [.970 16,4% 10.1% 83.6% 89.9%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoe 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magagiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - APRILE 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 120 2400 516.0 2510 21.5% 10.5% 78.5% 89.5%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 147 2940 645.0 366.0 21,9% 12,4% 78.1% 87.6%
SEGRETERIA GENERALE 46 920 138.0 59,0 15,0% 6.4% 85,0% 93.6%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 24 480 97.0 42,0 20.2% 8.8% 79.8% 91.3%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1360 301.0 1740 221% 12,8% 77.9% 87.2%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 25 500 59.0 21,0 11.8% 4.2% 88.2% 95.8%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 175 3500 843.0 622,0 241% 17.8% 75,9% 82.2%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 79 1580 310.0 127.0 19,6% 8.0% 80,4% 92.0%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 29 580 98.0 55,0 16.9% 9.5% 83.1% 90.5%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 520 89.0 22,0 171% 4.2% 82,9% 95.8%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT a1 820 198.0 100.0 241% 12.2% 75.9% 87.8%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1120 248.0 131.0 221% 11.7% 77.9% 88.3%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 31 620 142.0 55.0 22.9% 8.9% 771% 91.1%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 360 59.0 28,0 16.4% 7.8% 83,6% 92.2%
DIREZIONE GENERALE 1 20 3.0 0,0 15,0% 0,0% 85,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 120 19,0 8,0 15,8% 6,7% 84.2% 93.3%
Totale complessivo 392 |7.840 }.765 2.061 21.1% 11.6% 78.9% 88.4%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoe 6372009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MARZO 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

*

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 120 2520 543.0 342,0 21.5% 13.6% 78.5% 86.4%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 147 3087 506.0 350,0 16.4% 11.3% 83,6% 88.7%
SEGRETERIA GENERALE 46 966 125.0 83,0 12,.9% 8,6% 87.1% 91.4%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 24 504 101.0 65,0 20,0% 12,9% 80,0% 87.1%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1428 306.0 2170 21,4% 15.2% 78,6% 84.8%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 25 525 51.0 24,0 9.7% 4,6% 90,3% 95.4%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 176 3696 798.0 695,0 21,6% 18.8% 78,4% 81.2%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 79 1659 314.0 173.0 18.9% 10,4% 81.1% 89.6%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 30 630 162.0 102,0 257% 16.2% 74,.3% 83.8%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 546 75.0 43,0 13.7% 7.9% 86.3% 92.1%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT a1 861 181.0 132.0 21,0% 15.3% 79.0% 84.7%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1176 204.0 127.0 17.3% 10,8% 82,7% 89.2%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 31 651 135.0 87.0 20.7% 13,4% 79.3% 86.6%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 378 74.0 40,0 19.6% 10,6% 80,4% 89.4%
DIREZIONE GENERALE 1 21 2.0 0,0 9.5% 0,0% 90.5% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 126 10,0 4,0 7.9% 3.2% 92.1% 96.8%
Totale complessivo 394 16.774 }.587 2.484 19.1% 13.2% 80,9% 86.8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoe 6372009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - FEBERAIO 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

*

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 122 2562 466.0 323.0 18.2% 12,6% 81.8% 87.4%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 146 3066 468.0 337.0 15.3% 11.0% 84.7% 89.0%
SEGRETERIA GENERALE 46 966 151.0 89.0 15,6% 9.2% 84,4% 90.8%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 24 504 51.0 33,0 10,1% 6.5% 89,9% 93.5%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 68 1428 246.0 1750 17.2% 12,3% 82.8% 87.7%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 26 546 62.0 34,0 11,4% 6.2% 88,6% 93.8%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 176 3696 642.0 526,0 17.4% 14.2% 82,6% 85.8%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 80 1680 313.0 224,0 18,6% 13.3% 81,4% 86.7%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 30 630 97.0 78,0 15,4% 12,4% 84,6% 87.6%
SETTORE AGENDA DIGITALE 27 567 73.0 33.0 12,.9% 5.8% 87.1% 94.2%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT a1 861 160.0 124.0 18.6% 14,4% 81,4% 85,6%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1176 181.0 123.0 15.4% 10,5% 84,6% 89.5%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 31 651 78.0 48,0 12,0% 7.4% 88,0% 92.6%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 378 38.0 22,0 10.1% 5.8% 89,9% 94.2%
DIREZIONE GENERALE 1 21 1.0 0,0 4.8% 0,0% 95.2% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 126 12,0 9,0 9,5% 71% 90.5% 92,9%
Totale complessivo 398 |§.658 1.0349 2178 16.1% 11.5% 83,9% 88.5%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




Legoe 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e magagiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settare) - GENNAIO 2024

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 123 2706 627.0 304,0 23.2% 11.2% 76.8% 88.8%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 142 3124 584.0 312,0 18,7% 10,0% 81.3% 90.0%
SEGRETERIA GENERALE 46 1012 170.0 61.0 16.8% 6.0% 83.2% 94,0%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 24 528 104.0 28,0 19,7% 5.3% 80,3% 94.7%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 70 1540 353.0 161.0 22,9% 10.5% 771% 89.5%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 27 594 104.0 34,0 17.5% 57% 82.5% 94.3%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 177 3894 890.0 650,0 22,9% 16,7% 771% 83.3%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 80 1760 415.0 202,0 23,6% 11.5% 76.4% 88.5%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 29 638 135.0 79,0 21.2% 12,4% 78.8% 87.6%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 572 90.0 25.0 157% 4,4% 84,3% 95.6%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT a1 902 219.0 120.0 24,3% 13.3% 75.7% 86.7%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1232 282.0 118.0 22.9% 9.6% 771% 90.4%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 704 124.0 43.0 17.6% 6.1% 82,4% 93.9%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 396 53.0 17.0 13.4% 4,3% 86.6% 95.7%
DIREZIONE GENERALE 1 22 5.0 0.0 22,7% 0,0% 77.3% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 6 132 21,0 6.0 15,9% 4,5% 84.1% 95,5%
Totale complessivo 398 19.756 1176 2160 21.1% 10.9% 78.9% 89.1%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative

, ecc. ).




