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abella T2 - Personale con contratto ‘flessibile’' (escluso il personale in convenzione)
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s Tabella T2 - Personale modalita di lavoro *flessibile
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TOTALE : 51 176 0 0 0 67 28 58 14
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

ianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni

NSTRATTI COT LI

Fino a 1 anno

Da1 a2 anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

sonale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa -
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igitalmente da MAURIZIO OGGIONI, LAURA MARIA BRAMBILLA.
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