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 UNICO DI GARANZIA DEL 22/03/2023 
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
 

MERCOLEDI’ 24/05/2023 – SALA RIUNIONI, ORE 15:00 
CONVOCAZIONE COMPONENTI EFFETTIVI  

 
ELENCO CONVOCATI: 

 

COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE 

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente Pres/ass 

Pres. Gnoni Alberto  P Vice-Pres. Negretti Lucia  - 

Ballabio Simona  A Bonetti Monica Maria  A 

Beria Paolo  P Boeche Stefano - 

Parrinello Rosi P Inversini Simona Sabrina  - 

Non nominato -   

Carbone Alessandro P Varin Michele - 

Iarrera Carmelo  P Mauri Marco  - 
 

COMPONENTI SINDACALI 

Componente effettivo Pres/ass Componente supplente Pres/ass 

Ravizza Fabiana  P Non nominato - 

Amato Nicola  P Non nominato - 

Non nominato - Non nominato - 

Non nominato - Non nominato - 

Non nominato - Non nominato - 

Non nominato - Non nominato - 

Non nominato - Non nominato - 

 
La verbalizzazione è curata dalla sig.ra Balzani Cinzia in qualità di segretaria del C.U.G. 

La Segreteria C.U.G. ha inoltrato la seguente comunicazione di convocazione dei 

componenti effettivi del C.U.G.: 

• Convocazione Prot. n. 69317 del 13/04/2023. 

Come da convocazione, l’o.d.g. dell’incontro risulta essere: 

1) approvazione del verbale della seduta del 22/03/2023; 

2) verifica dei contenuti del PIAO –Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 

3) verifica delle risposte alle istanze presentate dall’Amministrazione; 

4) Proposta dipendente sig.ra Ricciutelli in merito ad assicurazione integrata sanitaria 

per i dipendenti e pensionati dell’Amministrazione Comunale;  

5) varie ed eventuali. 

Per la stesura dei verbali di riunione del C.U.G. si procede come da modello di riunione 

sindacale, con verbalizzazione delle dichiarazioni rese integralmente e delle decisioni 

sintetiche assunte. 

 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
M
O
N
Z
A

I
C
O
P
I
A
 
C
O
N
F
O
R
M
E
 
A
L
L
'
O
R
I
G
I
N
A
L
E
 
D
I
G
I
T
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
4
4
3
2
7
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
0
6
/
0
3
/
2
0
2
4

C
l
a
s
s
.
:
 
2
.
1
4
 
«
O
R
G
A
N
I
 
D
I
 
C
O
N
T
R
O
L
L
O
 
I
N
T
E
R
N
I
»
 

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
A
L
B
E
R
T
O
 
G
N
O
N
I

mailto:segreteriacug@comune.monza.it


Segreteria C.U.G. 

Segreteria C.U.G. 
 

Piazza Trento e Trieste| 20900 Monza 
Tel. 039.2372211| Fax 039.2372554 
Email segreteriacug@comune.monza.it 

 2 

 
 

 

Esame del punto1) 

Viene letto il verbale del 22/03/2023, già sottoscritto dal Presidente, che viene approvato. 

Esame del punto 2) 

In merito al PIAO, approvato con G.C. 106 del 24/07/2023, viene ribadito che i contenuti 

sono stati già discussi e condivisi, relativamente alla parte attinente alle azioni positive, 

nella precedente riunione e si ritengono quindi condivisi dal Comitato. 

Esame del punto 3) 

Amato chiede se il gestore delle nuove macchinette installate sia sempre lo stesso. La 

sig.ra Balzani legge la risposta all’istanza n. 4 facendo presente che è stato fatto un 

contratto di 18 mesi con il precedente gestore, in attesa di poter poi procedere con gara 

d’appalto. Amato riporta il malcontento di una parte dei colleghi della vigilanza urbana 

per l’aumento dei prezzi applicato a seguito di adeguamento ISTAT.  

Viene data lettura della risposta all’istanza n. 1 sulla formazione con la quale 

l’Amministrazione documenta di aver dato corso ad una massiccia attività formativa così 

come previsto nei POF 2019-2021 e 2022-2024, di aver fatto formazione in e-learning sulla 

piattaforma Skilla cloud per 484 dipendenti nel 2021 e di ver aderito all’iniziativa 

“Syllabus” nel 2022 per la quale partirà a breve la prima trance di formazione. Il Comitato, 

pur puntualizzando che la formazione richiesta era a pioggia in merito ai sistemi digitali in 

uso nell’Ente, prende atto della risposta e non si ritiene di procedere oltre. 

Viene data lettura della risposta all’istanza n. 2 rendendo noto che i fondi annui appostati 

ammontanti a € 6.000,00 rappresentano il limite massimo stanziabile in base al comma 2 

dell’art. 72. Il vigente CCNL ha introdotto altresì la possibilità di ampliamento subordinata 

però alla sottoscrizione tra delegazione di parte pubblica e sindacale e gli ulteriori oneri 

aggiuntivi dovranno essere finanziati con l’utilizzo di quota parte del Fondo di cui all’art. 

79. Anche per questa risposta si prende atto e non si ritiene di procedere oltre. 

Interviene in assemblea Edoardo Polla Mancin che comunica le nuove disposizioni previste 

in sede di riassetto organizzativo che hanno spostato le competenze dell’ufficio Benessere 

e della Segreteria del CUG ad un nuovo ufficio con il ruolo di responsabile affidato a Magda 

Berrocal e quindi si commiata dal Comitato.  

Informa il Comitato di aver rivisto ed aggiornato per il 2023 la disciplina unica di erogazione 

dei voucher dopo il primo anno di test con modifiche non sostanziali ad eccezione della 

riduzione del budget massimo per il voucher nidi che passa da € 600,00 ad € 250,00/annui 

in ragione del fatto che prima era concesso una tantum per figlio ed ora invece può essere 

richiesto annualmente. Verrà comunque successivamente trasmessa via e-mail la nuova 

bozza di disciplina per la condivisione con il CUG ed eventuali richieste di 

modifiche/integrazioni. 

Viene data lettura della risposta n. 3 relativa alle ferie solidali con la quale 

l’Amministrazione fa presente che a tutela della privacy non può effettuare verifiche 

nell’ambito dei singoli settori e si rende disponibile mediante richiamo sulla intranet a 

ricordare al personale che abbia esigenza che è possibile avvalersi della disciplina delle 
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ferie solidali nel rispetto dei requisiti previsti. Rosi Parrinello comunica che si è verificato 

il caso di una dipendente che ne ha usufruito. 

Vengono firmate in seduta dal Presidente le nuove istanze formulate nella seduta 

precedente dal CUG in merito all’archiviazione digitale dei documenti (richiesta di linee 

guida e direttive comuni) e alla richiesta di allestimento di una sala ristoro nella sede della 

Polizia Locale da inoltrare ai Dirigenti competenti  

In relazione all’istanza n. 4 sulle macchine erogatrici di bevande Magda Berrocal fa 

presente che il nuovo affidamento di 18 mesi con il concessionario uscente è stato frutto 

di rinegoziazione tra Comune di Monza e Concessionario, con la finalità di contemperare, 

da un lato, i minori introiti causati dal drastico calo dei consumi degli ultimi anni per motivi 

vari (pandemia, smart working, etc.) dall’altro, le difficoltà del Comune di Monza ad 

adeguare nel breve termine l’impiantistica a servizio dei distributori. Sulla base di quanto 

sopra, sono stati dismessi i distributori meno utilizzati (asili nido, centri civici, etc.), sono 

stati introdotti nuovi distributori presso le sedi comunali con maggior numero di 

dipendenti, maggiore affluenza di utenza e pertanto maggior consumo, ed è stato ridefinito 

il Piano Economico Finanziario (PEF), con conseguente revisione del canone di concessione. 

Magda Berrocal informa il CUG che nelle sedi comunali in cui i distributori sono stati 

dismessi ed in altre sedi è stato avviato dialogo con il Servizio Manutenzioni per la 

predisposizione dell’impiantistica per l’installazione degli erogatori di acqua di 

Brianzacque; tuttavia ad oggi la questione è ancora in sospeso.  

Esame del punto 4) 

La segretaria ricorda che a marzo è pervenuta la richiesta della dipendente Ricciutelli 

Ornella che invitava il Comitato a verificare la possibilità di avere una assicurazione 

integrativa sanitaria per i dipendenti nell’ambito del welfare aziendale. Il Comitato ritiene 

la proposta degna di interesse sia nel caso di malattia, infortuni che nell’ambito delle visite 

private dati i lunghi tempi di attesa per le visite in regime sanitario nazionale. Si concorda 

pertanto di sollecitare con istanza l’Amministrazione sul tema. 

Esame del punto 5) 

Carbone chiede di avere alcune delucidazioni in relazione alle modalità di selezione delle 

EQ, materia non attinente a quelle rientranti nell’alveo di competenza del C.U.G.; il 

Presidente arch. Gnoni fornisce alcuni chiarimenti in merito. 

  La seduta è iniziata alle ore 15:00 e termina alle ore 16:30 

 

Il Presidente del C.U.G. 

Arch. Alberto Gnoni 

(Documento firmato digitalmente) 
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