Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GIUGNO 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZ| SOCIALI 122 2562 442,0 274,0 17,3% 10,7% 82,7% 89,3%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 136 2856 737,0 299,0 25,8% 10,5% 74,2% 89,5%
SEGRETERIA GENERALE 49 1029 136,0 61,0 13,2% 5,9% 86,8% 94,1%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 462 106,0 60,0 22,9% 13,0% 77,1% 87,0%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 71 1491 337,0 190,0 22,6% 12,7% 77,4% 87,3%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 28 588 98,0 57,0 16,7% 9,7% 83,3% 90,3%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 175 3675 567,0 354,0 15,4% 9,6% 84,6% 90,4%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 77 1617 400,0 199,0 24,7% 12,3% 75,3% 87,7%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 588 114,0 65,0 19,4% 11,1% 80,6% 88,9%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 546 142,0 42,0 26,0% 7,7% 74,0% 92,3%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 42 882 136,0 48,0 15,4% 5,4% 84,6% 94,6%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 59 1239 241,0 99,0 19,5% 8,0% 80,5% 92,0%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 33 693 126,0 54,0 18,2% 7,8% 81,8% 92,2%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 17 357 68,0 16,0 19,0% 4,5% 81,0% 95,5%
DIREZIONE GENERALE 1 21 3,0 0,0 14,3% 0,0% 85,7% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 3 63 10,0 3,0 15,9% 4,8% 84,1% 95,2%
Totale complessivo 889 18669 3663 1821 19,6% 9,8% 80,4% 90,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MAGGIO 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 121 2662 337,0 270,0 12,7% 10,1% 87,3% 89,9%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 137 3014 604,0 356,0 20,0% 11,8% 80,0% 88,2%
SEGRETERIA GENERALE 49 1078 124,0 71,0 11,5% 6,6% 88,5% 93,4%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 484 83,0 48,0 17,1% 9,9% 82,9% 90,1%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 75 1650 329,0 228,0 19,9% 13,8% 80,1% 86,2%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 25 550 122,0 65,0 22,2% 11,8% 77,8% 88,2%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 174 3828 467,0 341,0 12,2% 8,9% 87,8% 91,1%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 76 1672 324,0 233,0 19,4% 13,9% 80,6% 86,1%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 29 638 73,0 49,0 11,4% 7,7% 88,6% 92,3%
SETTORE AGENDA DIGITALE 26 572 75,0 39,0 13,1% 6,8% 86,9% 93,2%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 42 924 122,0 77,0 13,2% 8,3% 86,8% 91,7%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 58 1276 225,0 138,0 17,6% 10,8% 82,4% 89,2%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 34 748 127,0 58,0 17,0% 7,8% 83,0% 92,2%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 17 374 36,0 26,0 9,6% 7,0% 90,4% 93,0%
DIREZIONE GENERALE 1 22 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 3 66 5,0 3,0 7,6% 4,5% 92,4% 95,5%
Totale complessivo 889 19558 3053 2002 15,6% 10,2% 84,4% 89,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - APRILE 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 122 2196 448,0 199,0 20,4% 9,1% 79,6% 90,9%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 138 2484 648,0 294,0 26,1% 11,8% 73,9% 88,2%
SEGRETERIA GENERALE 54 972 179,0 66,0 18,4% 6,8% 81,6% 93,2%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 396 91,0 40,0 23,0% 10,1% 77,0% 89,9%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 73 1314 293,0 161,0 22,3% 12,3% 77,7% 87,7%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 28 504 138,0 75,0 27,4% 14,9% 72,6% 85,1%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 175 3150 792,0 550,0 25,1% 17,5% 74,9% 82,5%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 76 1368 324,0 169,0 23,7% 12,4% 76,3% 87,6%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 504 92,0 36,0 18,3% 7,1% 81,7% 92,9%
SETTORE AGENDA DIGITALE 25 450 81,0 24,0 18,0% 5,3% 82,0% 94,7%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 41 738 143,0 48,0 19,4% 6,5% 80,6% 93,5%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1008 191,0 89,0 18,9% 8,8% 81,1% 91,2%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 32 576 110,0 46,0 19,1% 8,0% 80,9% 92,0%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 324 55,0 15,0 17,0% 4,6% 83,0% 95,4%
DIREZIONE GENERALE 1 18 3,0 0,0 16,7% 0,0% 83,3% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 3 54 8,0 1,0 14,8% 1,9% 85,2% 98,1%
Totale complessivo 892 16056 3596 1813 22,4% 11,3% 77,6% 88,7%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - MARZO 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZ| SOCIALI 123 2829 398,0 306,0 14,1% 10,8% 85,9% 89,2%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 138 3174 526,0 382,0 16,6% 12,0% 83,4% 88,0%
SEGRETERIA GENERALE 54 1242 171,0 114,0 13,8% 9,2% 86,2% 90,8%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 506 98,0 66,0 19,4% 13,0% 80,6% 87,0%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 72 1656 293,0 193,0 17,7% 11,7% 82,3% 88,3%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 28 644 107,0 89,0 16,6% 13,8% 83,4% 86,2%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 173 3979 524,0 420,0 13,2% 10,6% 86,8% 89,4%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 76 1748 285,0 202,0 16,3% 11,6% 83,7% 88,4%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 644 68,0 42,0 10,6% 6,5% 89,4% 93,5%
SETTORE AGENDA DIGITALE 25 575 70,0 31,0 12,2% 5,4% 87,8% 94,6%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 40 920 114,0 82,0 12,4% 8,9% 87,6% 91,1%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 56 1288 155,0 90,0 12,0% 7,0% 88,0% 93,0%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 33 759 78,0 44,0 10,3% 5,8% 89,7% 94,2%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 19 437 69,0 39,0 15,8% 8,9% 84,2% 91,1%
DIREZIONE GENERALE 1 23 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 4 92 2,0 1,0 2,2% 1,1% 97,8% 98,9%
Totale complessivo 892 20516 2958 2101 14,4% 10,2% 85,6% 89,8%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - FEBBRAIO 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZ| SOCIALI 123 2460 389,0 277,0 15,8% 11,3% 84,2% 88,7%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 139 2780 506,0 368,0 18,2% 13,2% 81,8% 86,8%
SEGRETERIA GENERALE 53 1060 160,0 111,0 15,1% 10,5% 84,9% 89,5%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 440 91,0 65,0 20,7% 14,8% 79,3% 85,2%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 71 1420 259,0 178,0 18,2% 12,5% 81,8% 87,5%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 28 560 84,0 73,0 15,0% 13,0% 85,0% 87,0%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 173 3460 511,0 401,0 14,8% 11,6% 85,2% 88,4%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 75 1500 295,0 237,0 19,7% 15,8% 80,3% 84,2%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 560 98,0 70,0 17,5% 12,5% 82,5% 87,5%
SETTORE AGENDA DIGITALE 25 500 47,0 26,0 9,4% 5,2% 90,6% 94,8%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 41 820 122,0 92,0 14,9% 11,2% 85,1% 88,8%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 55 1100 126,0 92,0 11,5% 8,4% 88,5% 91,6%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 35 700 91,0 58,0 13,0% 8,3% 87,0% 91,7%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 19 380 60,0 52,0 15,8% 13,7% 84,2% 86,3%
DIREZIONE GENERALE 1 20 0,0 0,0 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 4 80 14,0 12,0 17,5% 15,0% 82,5% 85,0%
Totale complessivo 892 17840 2853 2112 16,0% 11,8% 84,0% 88,2%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




Legge 69/2009, art. 21 c. 1 - Tassi di Assenza e maggiore presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale (Settore) - GENNAIO 2023

Tot GG lavorativi

Tot GG assenza

% Assenza (ferie

% Presenza (ferie

Settore/Unita Organizzativa N. Dipendenti standard Tot GG assenza * (ferie escluse) % Assenza * escluse) % Presenza considerate
presenza)
SETTORE SERVIZI SOCIALI 123 2583 610,0 304,0 23,6% 11,8% 76,4% 88,2%
SETTORE POLIZIA LOCALE, PROTEZIONE CIVILE 139 2919 606,0 270,0 20,8% 9,2% 79,2% 90,8%
SEGRETERIA GENERALE 53 1113 270,0 120,0 24,3% 10,8% 75,7% 89,2%
SETTORE AMBIENTE ED ENERGIA 22 462 107,0 38,0 23,2% 8,2% 76,8% 91,8%
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 70 1470 337,0 179,0 22,9% 12,2% 77,1% 87,8%
SETTORE MOBILITA E VIABILITA, PATRIMONIO 29 609 124,0 62,0 20,4% 10,2% 79,6% 89,8%
SETTORE ISTRUZIONE, BIBLIOTECHE 172 3612 748,0 502,0 20,7% 13,9% 79,3% 86,1%
SETTORE PROMOZIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO 76 1596 312,0 138,0 19,5% 8,6% 80,5% 91,4%
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO 28 588 135,0 53,0 23,0% 9,0% 77,0% 91,0%
SETTORE AGENDA DIGITALE 25 525 104,0 28,0 19,8% 5,3% 80,2% 94,7%
SETTORE PARTECIPAZIONE, POLITICHE ABITATIVE, SPORT 41 861 217,0 101,0 25,2% 11,7% 74,8% 88,3%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 54 1134 195,0 64,0 17,2% 5,6% 82,8% 94,4%
SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 34 714 161,0 74,0 22,5% 10,4% 77,5% 89,6%
SETTORE LEGALE, CONTRATTI 18 378 71,0 31,0 18,8% 8,2% 81,2% 91,8%
DIREZIONE GENERALE 1 21 4,0 0,0 19,0% 0,0% 81,0% 100,0%
STRUTTURA PNRR, PROGETTAZIONE EUROPEA 3 63 7,0 1,0 11,1% 1,6% 88,9% 98,4%
Totale complessivo 888 18648 4008 1965 21,5% 10,5% 78,5% 89,5%

* Si precisa che nelle colonne relative alle assenze (ferie incluse) sono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, infortunio, maternita obbligatoria e facoltativa, aspettative, ecc. ).




