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Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 10/01/2024.

ACCORDO DEFINITIVO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
IN MERITO ALLA DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Richiamati:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali (nel seguito, per brevita, anche “CCNL Funzioni Locali”) - Triennio 2019-2021
sottoscritto il 16 novembre 2022;

[’art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, commi 3-bis e 3-quinquies e art.
8 del CCNL Funzioni Locali che disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli
enti locali;

art. 7, comma 4, lett. a) del CCNL Funzioni Locali che prevede tra le materie oggetto
di contrattazione integrativa, i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in
valori assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.
80, comma 1, del medesimo CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

l’art. 82, comma 2, del CCNL Funzioni Locali che prevede che gli oneri per la concessione
dei benefici correlati al Welfare Integrativo sono sostenuti anche mediante utilizzo di
quota parte delle risorse del Fondo risorse decentrate, nel limite definito in sede di
contrattazione integrativa;

Considerato che:

e con deliberazione n. 393/2023 avente oggetto “CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - ATTO DI
INDIRIZZO PER IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO E PER L’INTEGRAZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023” la Giunta Comunale ha definito, tra l’altro, gli
indirizzi per Iintegrazione di parte variabile del Fondo anno 2023 e ha dato mandato
alla delegazione trattante di parte pubblica in sede di destinazione del fondo anno
2023 ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a) del CCNL Funzioni Locali, di valutare le
possibilita di applicazione di quanto previsto dall’art. 82, comma 2, del CCNL Funzioni
Locali, prevedendo che una parte delle risorse del fondo risorse decentrate sia
destinata al finanziamento del welfare integrativo ex art. 16, comma 1, del vigente
contratto collettivo integrativo e, nello specifico, al finanziamento dei voucher di
conciliazione previsti nel Piano Azioni Positive, al fine di garantire lUintegrale
riconoscimento dei medesimi voucher agli aventi diritto;

e in data 5 dicembre 2023, le delegazioni trattanti di Parte pubblica e sindacale del
personale del comparto del Comune di Monza, in sede di contrattazione integrativa,
hanno sottoscritto lipotesi di accordo. per la destinazione del Fondo risorse
decentrate anno 2023, prot. n. 220917/2023;

e in merito all’lpotesi di Accordo di cui al precedente punto é stato acquisito il parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (cfr. verbale n. 43/2023 del Collegio dei
Revisori, prot. gen. n. 222448/2023);

e con deliberazione n. 440 del 21 dicembre 2023 la Giunta Comunale ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva dell’Accordo integrativo che fa seguito all’lpotesi di Accordo
prot. n. 220917/2023;

Premesso che ai sensi dellart. 79 del CCNL Funzioni Locali, con determinazioni dirigenziali
n. 753/2023 e n. 2012/2023 & stato rispettivamente costituito e integrato il fondo per le
risorse decentrate anno 2023,

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 24 dicembre 2019 tra le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale del personale non dirigente, le cui
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo

e,
|
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Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale, stampato il giorno 10/01/2024.

contratto collettivo integrativo;

Dato atto infine che come prescritto dall’art. 8, comma 2, del CCNL Funzioni Locali, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 329 del 16 dicembre 2022, si € provveduto a costituire
la delegazione trattante di parte pubblica;

1)

2)

3)

4)

per laR.S.U.:

LE PARTI CONCORDANO

di destinare un importo massimo di risorse del Fondo risorse decentrate, stabilito in €
12.000,00, al finanziamento del welfare integrativo ex art. 16,comma 1, del vigente
contratto collettivo integrativo e, nello specifico, al finanziamento dei voucher di
conciliazione previsti nel Piano Azioni Positive, al fine di garantire l’integrale
riconoscimento dei medesimi voucher agli aventi diritto;

di approvare, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021 il prospetto di utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 79 del medesimo
CCNL (Allegato 1), che tiene conto di quanto indicato al precedente punto 1), nonché
dei contenuti del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in
data 24 dicembre 2019 in relazione alla regolazione degli istituti ivi previsti e che
saranno oggetto di nuova valutazione nell’ambito del nuovo Contratto Collettivo
Integrativo;

che la quota di risorse destinate al Premio correlato alla Performance Individuale
indicata nel prospetto di cui all’Allegato 1 e soggetta a variazione in funzione di:

a) importo definitivo della decurtazione ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017;

b) eventuali integrazioni di risorse variabili previste tra le voci di costituzione del
Fondo (escluse le risorse variabili a destinazione vincolata);

c) eventuale variazione degli importi necessari al finanziamento delle altre voci di
destinazione, ivi compreso l’eventuale minor importo di risorse di cui al
precedente punto 1) per il finanziamento integrale dei voucher previsti nel Piano
Azioni Positive;

di dare atto che la consistenza degli istituti a destinazione vincolata (esposti
nell’Allegato 1 in via previsionale) €, per ciascun istituto, la medesima prevista in sede
di costituzione del Fondo e sara quantificata in via definitiva al termine delle opérazioni
di rendicontazione a fine esercizio finanziario.

LA DELEGAZIONE Di PARTE

LA DELEGAZIONE SINDACALE PUBBLICA
Presidente:

Dott.s Laur aria B ambilla

F.P. - C.G.L.L.:

C.I.S.L. - FP. : ,: 22[’ ,g/&OZB

U.L.L. - FPL.: 7

CSAR.A.L.:
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INTEGRAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ex ART. 67 CCNL FUNZIONI LOCALI 2016-2018

IRISORSE STABILI

2023

VOCE RILEVANTE ex art. 23,
comma 2, DLgs.75/2017

FONDO RILEVANTE ex art. 23,
comma 2, DLgs.75/2017

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

Risorse stabili gia destinate:

nrcgaLw

2023

* Cfr. Deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG e parere prot. n. 257831 del 18 dicembre 2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

* Cfr. parere prot. n. 257831 del 18 dicembre 2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
* Cfr. Tabella del Conto Annuale - Incongruenza 15 del Conto Annuale 2020 d cui alla circolare RGS n. 18 del 28 giugno 2021
e Cfr. art. 79, comma 6, CCNL Funzioni Locali 2019-2021

2) eventuali integrazioni di risorse variabili previste tra le voci di costituzione del Fondo (escluse le risorse variabili a destinazione vincolata)

3) eventuale variazione degli importi necessari al finanziamento delle altre voci di destinazione

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE STABILI (art. 79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 - art. 67, comma 1, CCNL 21/5/2018) 2.473.470,88 Sl 2.473.470,88 Progressioni economiche consolidate in anni precedenti 1.270.000,00
Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 81.369.60 NO * 0.00 Indennita di comparto art. 33, lett. b} e ¢) CCNL 22/01/2004 420.000.00
31/12/2018 e a valere dall’annc 2019 (art. 79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/5/2018) : ’ ’ P + 92 -b)ec) . 5
Differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 46.886.43 NO * 0,00 Indennita ex 8" a.f. (escluse PO) art. 37, comma 4, CCNL 6/7/1995 4.225.00
posizioni iniziali (art. 79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, tett. b) CCNL 21/5/2018) ' ’ 4 a.f. ( ) art. 37, ’ . 5
Retribuzioni individuali di anzianita e assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita (art. 91.690.99 sl 91.690,99 Indennita educatori nido art.31, comma 7, CCNL 14/9/2000 60.000,00
79, comma 1, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 2, lett. c) CCNL 21/5/2018) ’ ’ el ’ s
Importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 (art. 79, comma 1, lett. 77.148.50 NO 0.00 Indennita educatori nido art. 6 CCNL 5/10/2001 36.000,00
b) CCNL 16/11/2022) H 5 X
Differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 riconosciuti atle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 49.023,65 NO **** 0.00 (d) Totale RISORSE STABILI GIA' DESTINATE 1.790.225.00
posizioni iniziali (art. 79, comma 1, lett. d) CCNL 16/11/2022) " ’ ’ s
Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 con decorrenza 1 aprile 2023 (art. 79, comma 1-bis CCNL 16/11/2022) - importo annuo a regime: € 304.618,14 234.321,64 NOQ **** 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 3.053.911,69 2.565.161,87 Altre destinazioni RISORSE STABILI E VARIABILI NON A DESTINAZIONE VINCOLATA 2023
Premio correlati alla performance organizzativa - art. 8 CCI - (15% delle risorse stabili disponibili) 189.553,00
RISORSE VARIABILI NON A DESTINAZIONE VINCOLATA 2013 viii.?rl:E;,A;I.TgEs;);/a;}:z' F°'1':f,’.,.'f.-'ff,v 3{:527;’37“’ Premio correlato alla performance individuale (art. 9 commida1a8 e art. 10 CCl) 664.211,31
Importi una tantum frazione di RIA, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 7.324.13 sl 7.324.13 premio alla correlato alla performance individuale - Nidi Estivi (art. 9, comma 9, CCl 4.000.00
mensilita, le frazioni di mese superiori a 15gg (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21/5/2018) : ’ ‘ ’ P (art. 9, comma 9, CCl) 54. >
Incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 43.083,99 NO ***+* 0,00 Welfare Integrativo (art. 82, comma 2, del CCNL 16/11/2022) 12.000,00
Incremento art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 - una tantum anno 2022 (art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022) 43.083,99 NO **** 0,00 Indennita Condizioni di Lavoro (art. 12 CCI) 56.000,00
Impefto, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 (art. 79, comma 1, lett. 154.297,00 NO 0.00 Indennit per specifiche responsabilita (art. 13 CCI 102.400,00
b) GENL 16/11/2022) - una tantum anni 2021 & 2022 (art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022) bl ’ per sp po (art. ) -400,
IRis%mi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999 (art. 79, comma 2, lett. d) 15.711.66 NO * 0.00 Indennita di tumo - (art. 30 CCNL 16/11/2022) 250.000,00
CCND16/11/2022) ’ ’ ’
O
Intégazione sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% MS1997 (art. 79, comma 2, lett. b) CCNL 16/11/2022) 60.000,00 Sl 60.000,00 Indennita di reperibilita - (art. 24 CCNL 21/5/2018) 80.000,00
=
Risggse stabili non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabite (art. 80, comma 1, ultimo periodo CCNL B NO ** 0.00 Indennita compenso aggiuntivo (art. 24 CCNL 14/9/2000) 2.000,00
16/ §42022) 5 . X
To‘f{-k:LE RISORSE VARIABILI NON A DESTINAZIONE VINCOLATA 323.500,76 67.324,13 Indennita Servizio Esterno PL (art. 19 CCH) 54.000,00
?g_ Indennita di Funzione PL (art. 20 CCl) 12.600,00
<
RIS%E VARIABILI_A DESTINAZIONE VINCOLATA 2023 vzif“'::?‘\:;i;’;f;;f’ Fo'g?m:f’v I';‘::f,:’;;;‘,z” Nuove Progressioni economiche con decorrenza nell’anno di riferimento 59.971,88
Rlsegse derivanti dall’applicazione art. 43 L449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata 47 NO 0 TOTALE Bl estina s anIRISO 9 ENORTDESTINE oTe 36.736.19
dall’Zrt. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - GP F1 (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. a} CCNL 21/5/2018) 15.479,54 ,00 (e) altre destinazioni RSE STABILI E VARIABILI NON A D IONE VINC 1.536.736,
e
RisdiBe derivanti dall’applicazione art. 43 L449/1997, anche tenuto conto art. 15, c.1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificato da art. 4, c. 4 del CCNL 35.000,00 NO * 0.00
571822001 - ALTRI SERVIZI C/O TERZI (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/5/2018) = ’ ’
RisofSe derivanti da specifiche disposizioni di legge (art.3, comma 57 L.662/1996 e art. 59, comma 1, lett. p, D. Lgs 446/1997) - Compensi ICI (art. 79, comma 3.750,91 Sl 3.750.,91 RISORSE VARIABILLA DESTINAZIONE VINCOLATA (cfr. NOTA 2) 2023
2, 168 a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) ’ ’ 3
RisaBe derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 70ter CCNL 21/5/2018) - Compensi ISTAT (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, 14.000,00 NO * 0.00 Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 44971997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, 15.479,54
jcongma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) : ’ ’ come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - GP F1 ‘ ’
Risbﬁhe derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE con 35.000,00 NO *** 0.00 Risorse derivanti dall’applicazione del’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, 35.000.00
CO@ENSAZIONE DELLE SPESE (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) : ’ ’ come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - ALTRI SERVIZI C/O TERZI . 4
-y
[&] "
Risqrse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE CON SPESE A| 25 NO Risorse derivanti da specifiche disposizioni di .3 ma 57 L.662/1996 e art. 59 1 lett D. Las 446/1997) - G . 3.750
CAREEO CONTROPARTE (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 ¢ art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/5/2018) -000,00 0,00 ! pecifiche disposizioni di legge (art.3, com g eart. 39, comma 1, fett. p, D. Les ) - Compensi ICI 750,91
—
Risdfide derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 10 DPR 164/2002 e art. 4, comma 9, DL 19/2020) - INDENNITA’ ORDINE PUBBLICO COVID-19 (art. 79, 2.000,00 NO *** 0,00 |Risorse derivanti da specifiche disposizion di legge (art. 70ter CCNL 21/5/2018) - Compensi ISTAT 14.000.00
a 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) ’ ’ 3
Risoyse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e art. 56-ter CCNL 21 /5/2018) - SERVIZI AGGIUNTIVI PL 90.000,00 NO 0.00 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOL! ALL'ENTE con 35.000,00
INIZRATIVA PRIVATA . ’ ’ COMPENSAZIONE DELLE SPESE N ’
Risase derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (art. 79, comma 2, lett a) CCNL 16/11/2022 e art. 20.000.00 NO ** 0,00 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE CON SPESE A 25.000,00
67,.comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) 4 ’ ’ CARICO CONTROPARTE N ’
%e derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 92, commi 5 e 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esaurimento (art. 79, comma 2, lett a) 10.000,00 NO * 0,00 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 20.000,00
CCIEE16/11/2022 e art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018)
P T e e [T e o
Risa3e di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione i indicati - INCENTIVI MESSI NOTIFICATORI  (art. 79, comma 2, (ett a) CCNL 1.881,35 sl 1.881,35 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 92, commi 5 e 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esaurimento 10.000,00
16/¥1/2022 e art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21/5/2018)
TOFALE RISORSE VARIABILIA DESTINAZIONE VINCOLATA 252.111,80 5.632,26 Risorse di cui all'art. 56-ter CCNL 21/5/2018 - SERVIZI AGGIUNTIVI PL INIZIATIVA PRIVATA 90.000,00
(D=
TOTALE RISORSE VARIABIL I 575.612,56 72.956,39 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 10 DPR 164/2002 e art. 4, comma 9, DL 19/2020) - INDENNITA’ ORDINE PUBBLICO COVID-19 2.000,00
o
‘B Risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati - INCENTIVI MESSI NOTIFICATORI 1.881,35
fni
B RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE
SINFES! FONDO E VERIFICA LIMITE EX ART. 23, COMMA 2, DIGS 75/2017 2023 ex al;tL. 237,;2,::1": 2, F°':2°m:a"-zf,":£‘;.ﬁ7e;;;;-7l3, (F) TOTALE RISORSE VARIABILI A DESTINAZIONE VINCOLATA 252.111,80
85.
@
TOQALE RISORSE STABILI 3.053.911,69 488.750 2.565.161,87
Totgle risorse variabili non a destinazione vincolata 323.500,76 256.177 67.324,13
Toﬁle risorse variabili a destinazione vincolata 252.111,80 246.480 5.632,26
TOFALE RISORSE VARIABILI 575.612,56 502.656 72.956,39 |TOTALE FONDO 2023 DESTINATO [(d) + (e) + (f)] | 3.579.072,99 |
a) BOTALE FONDO 3.629.524,26 991.406 2.638.118,27
9 b) TOTALE FONDO 2016 ex art. 23 DLgs 75/2017, CALCOLATO al netto della retribuzione di posizione e risultato PO istituite anno 2017 (3.216.671-629.004) 2.587.667,00 NOTA 1: la quota di risorse destinate al Premio correlato alla Performance Individuale & soggetta a variazione in funzione di:
g 3 88!
- 16 - . 23, comma 2, DlLgs.75/2017 50.451,27 50.451,27 . e ) .
2 (a- b) Decurtazione Fondo per superamento Tetto Fondo anno 20 ex art. 23, (08 J 2 1) importo definitivo della decurtazione ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 (o altre decurtazioni previste dalla normativa)
¢)"FOTALE GENERALE FONDO DESTINABILE | 3.579.072,99 | 991.405,99 2.587.667,00

NOTA 2: la consistenza degli istituti a destinazione vincolata &, per ciascun istituto, la medesima prevista in sede di costituzione del Fondo ¢





