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Settore Personale, Organizzazione 

Ufficio Retribuzioni, Presenze e Previdenza 

 
 

 

 

Alla cortese attenzione di: 
 

Presidente del Comitato Unico di Garanzia 
Arch. Alberto Gnoni 

A tutti/e i/le componenti del Comitato Unico 
di Garanzia 

e p.c. 
Responsabile Ufficio Retribuzioni, Presenze e 
Previdenza 
Dott.ssa Silvia Rapetti 
 

 

 

Monza, 16 marzo 2023 

 
 

Oggetto: Risposta a istanza n. 3 – seduta del 28/11/2022 – Ferie Solidali. 

 

In relazione all’istanza del C.U.G. n. 3/2022 avente oggetto “Ferie Solidali”, si fa presente 

quanto segue: 

 

 L’Amministrazione si rende disponibile, anche mediante richiamo sulla intranet 

comunale e sul comuninforma, a ricordare al personale dipendente che abbia esigenza 

di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti per particolari 

condizioni di salute, che è possibile avvalersi della Disciplina “Ferie Solidali”, adottata 

con Disposizione dirigenziale protocollo generale n. 94845 del 19 maggio 2022. Infatti, 

nel rispetto della privacy del personale dipendente, non è possibile effettuare una 

verifica sui soggetti potenzialmente beneficiari. 

 

 Si ritiene comunque opportuno precisare che, per espressa disposizione contrattuale, 

non sono applicabili interpretazioni estensive in merito ai soggetti beneficiari di 

questa particolare tutela, come neanche ai criteri e condizioni di applicazione di tale 

istituto. 

 

 Inoltre, effettuati i dovuti accertamenti per l’attribuzione delle “Ferie Solidali”, 

queste possono essere cedute al richiedente solo a seguito dell’avvenuta completa 

fruizione delle giornate di congedo ordinario (anno in corso e anni precedenti), dei 

permessi orari retribuiti per particolari motivi personali e familiari, e dei riposi 

compensativi eventualmente maturati, come richiamato dall’articolo 5 della citata 

Disciplina. 

 

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 P

.G
. N

° 
00

52
06

4/
20

23
 d

el
 1

7/
03

/2
02

3 
15

:2
9:

16
, c

la
ss

if
ic

a 
2.

14
 «

O
R

G
A

N
I 

D
I 

C
O

N
T

R
O

L
L

O
 I

N
T

E
R

N
I»

D
oc

um
en

to
 f

ir
m

at
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 d
a 

L
A

U
R

A
 M

A
R

IA
 B

R
A

M
B

IL
L

A
.

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 a

i s
en

si
 d

el
 D

.L
gs

.8
2/

20
05

 e
 s

uc
ce

ss
iv

e 
m

od
if

ic
az

io
ni

, d
i o

ri
gi

na
le

 d
ig

ita
le

, s
ta

m
pa

to
 il

 g
io

rn
o 

29
/0

3/
20

23
.



 
 
 
                    Ufficio Retribuzioni, Presenze e Previdenza 

Piazza Trento e Trieste|| 20900 Monza | Tel. 039.2372252-1 | Fax 039.2372343 
Email retribuzioni@comune.monza.it 
Orari: da lunedì a venerdì 08.30-12.30  
 
Sede Municipale: Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel. +39.039.2372.1 | Fax +39.039.2372.557 
Email protocollo@comune.monza.it | Pec monza@pec.comune.monza.it 
Codice Fiscale 02030880153 | Partita IVA 00728830969 

 

 

 Ancora, l’articolo 30 del CCNL del 21 maggio 2018, dispone il limite di giorni cedibili 

che sono, per l’anno in corso, pari a 4 giorni corrispondenti alle giornate di riposo per 

le festività soppresse mentre, per le ferie residue degli anni precedenti, il numero 

delle giornate cedute non può superare i 20 giorni, come disciplinato dall’articolo 3. 

 

 L'Amministrazione, quindi, dopo aver adeguatamente reso pubblico l’avviso per la 

raccolta delle manifestazioni di disponibilità alla cessione di “Ferie Solidali” 

(garantendo l’anonimato del beneficiario), può procedere alla totalizzazione dei giorni 

di ferie ceduti, per un massimo di 30 giorni per ciascuna richiesta. Inoltre, nel caso in 

cui il numero di giorni di ferie offerti sia superiore a quello dei giorni richiesti, la 

cessione dei giorni deve essere effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti 

e, pertanto, i giorni di ferie eccedenti tornano nella disponibilità dell’offerente. 

 

 Per quanto premesso, l’Amministrazione, a tutela della privacy non può effettuare   

verifiche nell’ambito dei singoli settori al fine di individuare il personale in possesso 

dei requisiti per beneficiare delle “Ferie solidali”, e comunque, per motivi di 

trasparenza, tale istituto non può essere utilizzato come strumento di smaltimento 

ferie solo per determinate categorie di dipendenti. 

 

A disposizione per ulteriori chiarimenti, si inviano cordiali saluti. 

 

 

LA DIRIGENTE 

SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE 

Dott.ssa Laura Maria Brambilla (*)  

  
  

   
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.   
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