COMUNE DI

MONZA

Comitato Unico di Garanzia

Alla cortese attenzione di:

Dirigente Settore Personale, Organizzazione
Dott.ssa Laura Maria Brambilla

Responsabile Ufficio Formazione Risorse Umane
Dott.ssa Stefania Profili

Monza, 12 gennaio 2023
Oggetto: Istanza n. 1 - seduta del 28/11/2022 - Formazione e condivisione know-how.

Nella riunione tenutasi il 28 ottobre 2022, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni” rileva
che sono stati programmati nel corso del 2022 diversi corsi on-line di aggiornamento del
personale ed interessanti incontri formativi mirati al personale assunto di recente, mache
non si € ancora dato corso all’istanza n. 2/2019 del Comitato formulata nella sedutadel 8
ottobre 2019.

Nella citataistanzasi era, infatti, richiesto all’Ente l’organizzazione di corsi di formazione
del personale sulla gestione dei principali software e applicativi in uso su richiesta dei
dipendenti (contabilita, protocollo, redazione atti, ecc..) per migliorare [’utilizzo
quotidiano degli strumenti informatici e di favorire la condivisione di know-how, anche al
fine di colmare il digital gap.

Si suggerisce, altresi, di predisporre eventualmente un’indagine esplorativa sulle effettive
esigenze e lacune del personale.

In attesa di un cortese riscontro, si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali
saluti.
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