COMUNE DI MONZA

12/ 01/ 2022

3.5 «I NQUADRAMENTI E APPL| CAZI ONECONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO»

Prot ocol |l o N. 0005270/ 2022 del

Cl ass.:

ACCORDO INTEGRATIVO IN MERITO A DEFINIZIONE CRITERI DESTINAZIONE RISPARMI ANNO 2020
EX ART. 1 COMMA 870 1..178/2020

Richiamati:

[’art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, commi 3-bis e 3-quinquies e l’art.
8 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, che disciplinano la contrattazione collettiva
integrativa negli enti locali;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali (nel seguito, per brevita, anche “CCNL Funzioni Locali”) - Triennio 2016-2018
sottoscritto il 21 maggio 2018;
’art. 7, comma 4, lettera a) del CCNL Funzioni Locali che prevede, tra le materie oggetto
di contrattazione integrativa, i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;
il vigente Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 24 dicembre 2019 (nel
seguito, per brevita, CCl) tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale del
personale del comparto;
lart. 1, comma 870, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, che prevede che: “In
considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate,
nel rispetto dellarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a
remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non
erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di
controllo, possono finanziare nell'anno successivo, nell'ambito della contrattazione
integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori
correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del welfare
integrativo”;
la deliberazione n. 264 del 7 dicembre 2021 con la quale la Giunta Comunale ha reso
disponibili alla contrattazione integrativa, subordinatamente all’acquisizione della
prevista certificazione da parte del Collegio dei Revisori, le risorse ex art. 1, comma 870,
della Legge 178/2020 relative ai risparmi derivanti da buoni pasto non erogati nell’anno
2020 e ai risparmi dell’anno 2020 connessi all’istituto delle prestazioni straordinarie;
il verbale n. 39, prot. n. 225117/2021, con il quale ’'organo di revisione, ai sensi del
richiamato art. 1, comma 870, della Legge 178/2020, ha accertato risparmi anno 2020, di
importo complessivo pari a € 182.250,84 relativi a:

= buoni pasto non utilizzati, pari a € 82.923,32;

= risorse per prestazione lavoro straordinario non utilizzate nell’anno 2020, pari €

99.327,52;

la determinazione dirigenziale n. 2201 del 15 dicembre 2021 con la quale il fondo risorse
decentrate anno 2021 é stato integrato per [’importo complessivo pari a € 182.250,84, di
cui al punto precedente;

Dato atto altresi che:

come prescritto dall’art. 8, comma 2, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, con
deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 5 giugno 2018, si e provveduto a costituire la
delegazione trattante di parte pubblica di cui all’art. 7, comma 3, del medesimo CCNL, nei
termini ivi previsti;

con deliberazione n. 264 del 7 dicembre 2021, la Giunta Comunale ha formulato le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica in merito alla destinazione delle risorse
integrative del Fondo risorse decentrate anno 2021 ex art. 1, comma 870, della Legge
178/2020;

Dato atto che: ,2 !_0



o le delegazioni di parte pubblica e sindacale del personale non dirigente, in data 21
dicembre 2021, hanno sottoscritto |’Ipotesi di Accordo, in atti prot. gen. n. 231863/2021,
in merito a “Definizione criteri destinazione risparmi anno 2020 ex art. 1 comma 870
1.178/2020”;

e il Collegio dei Revisori dei Conti come risulta dal verbale n. 42/2021, prot. gen. n.
233409/2021 ha attestato la compatibilita dei contenuti della Ipotesi di Accordo con le
norme di legge e contrattuali;

Considerato inoltre che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 291/2021, ha autorizzato la
Delegazione di Parte Pubblica del personale non dirigente alla sottoscrizione definitiva del
presente Accordo;

LE PARTI CONCORDANO

1) di destinare, secondo le percentuali nel seguito indicate, le risorse ex art. 1, comma 870,
della Legge 178/2020 integrative del fondo risorse decentrate anno 2021, ai seguenti
istituti del salario accessorio correlati alla performance:

- Premio PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ex art. 8 del vigente CCl: 30%

- Premio PERFORMANCE INDIVIDUALE ex art. 9, commi da 1 a 8, e art. 10 del vigente CCI:
70%.

2) di prendere atto, anche sulla base di quanto previsto al precedente punto 1), del prospetto
di destinazione del Fondo anno 2021 riportato nell’Allegato 1.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
/ -
per laR.5.U.: N //J//cm/vn—« — Presidente:

4 Dott,ssa Laura Maria Brambilla
C.G.IL. - FP: Mk&ﬁo
C.1S.L.-FP: /1&2 { lz [

U.lL. - FPL.:

CSAR.A.L.:
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Allegato 1

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 ex ART. 67 CCNL FUNZION! LOCALI 2016-2018 DESTINAZIDNE FONDO RISORSE DECENTRATE
BILOREE TTARILE 2021 il bnabioplokb bl 2021
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE STABILI (art. 67, comma 1, CCNL 24/5/2018) 2.473.470,88 Hi 2.473.470,88 Progressioni economiche consolidate in aani precedenti (art. 16 CCNL 21/5/2018) 975.000,00
tmporto, su base annua, parl a Euro 83,20 per le unith di personale destinatarie det presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal . —_—
22 20 eronl e a0 7 comma?, lett, a CONL 24/5/2018) 81.369,60 N 0,00 Indennita i comparta art, 33, lett. b) e ¢} CCNL 22/01/2004 418.000,00
Differenze tra gli incrementi a regime le posizioni ecanomiche di ciascuna categoria e gl stessi incrementi riconasciuti alle posizion' . T
izttt (art. 6, comma , 1ett. by CONL 2 46,886,43 No 0,00 Indennita ex 8* g.f. (escluse PO) art. 37, comma 4, CCNL 6/7/1995 4.800,00
Retribuzioni individuali di anzianita e assegni ad personam nan il corrispasti al personale cessato dal servizio, tompresa la quota di tredicesima mensilita (art, =
67, comma 2, lett, ) CCNL 21/5/2018) 61.004,21 st 61.004,21 Indennita educator! nida art.31, comma 7, CCNL 14/9/2000 4B.000,00
TOTALE RISOASE STAMLE TAELTINL 253847509 Indennita educatorl nido art. 6 CCNL 5/10/200% 38.200,00
ol Totalo: REOREESTABILI GIA DESTINATI]  1.484,000,00
isin vasiasiy s O A SESTRATIONE MBEEATA 2028 M D [ RO B e 27t
. ! =i scomeas £ G o2, D RS Ale: destinaziont RISORSE STABILIE A VINCOLATA
Importi una tantum corrispondenti alia frazi ‘comma 2, lett. b), calcolati in misura pari atle mensilfta residus dopo la cessazione, computandos| -
a tal fine, oltre ai rate di tredicesima mensilita, te frazioni di mese superiori a quindici giorni_(art. 67, camma 3, lett. d) CCNL 21/5/2018) 8.005,20 sl 5.005,20 Femio eonetato all perforindsics orjeniczativa: - it 8 ccl 231.484,92
Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui atl'art. 14 del CCNL 1/4/1999 (art. 67, comma 3, lett. e) . .
CONL 2175/2018) & art. 1, comma 870, L178/20 99.327,52 NO 0,00 Premio correlato alla performance individuale (art. 9 commi da 1.a 8 e art. 10 CCl} 565.502,24
st 1, comma 870, della legge i bilancia 30 dicembre 2020, 1. 178 - risparmi buon! pasto anno 2020 §2.923,32 NO = 0,00 Preio alla corretato alla performance individuale - Nidi Estivi (art. 9, comma 9, CCI) 70.000,00
Integrazione sinc ad un importa massimo corrispondente all’1,2% M51997 (Art. 67, comma 3, lettera h) del CCNL 21/05/2018) 60.000,00 sl 60.000,00 Indenniti Condizioni di Lavoro (art. 12 CCTy 52.000,00
Ris¢ stabill 1nte It te utilizzate ir W denti, nel rspetto delle dis iziont in teri tabile {Art. 68, 1, ultir do CCNI . . L
E\%mﬂwmo“h non integralmente utilizzate in anni precedenti ispetto delle disposizion in materia contabile { comma 1, ultimo periot | . o 0,00 Indennita per specifiche responsabi 94.000,00
_.gg SSOREEVARIKELE HOR A DEXTIHANGRE VINCHEATA - 250.255.04 BB.EBS 260 Indennita di turno - (art. 23 CCNL 21/5/2018) 225.000,00
Indennith di reperibilita - (art. 24 CONL 21/5/2018) 72.000,00
EROVGEY XA S ST VIR OLATA. 2028 o laf...!...aﬂﬂ_ww. b g.ﬁnﬁ Indenniti compenso aggiuntivo {art. 24 CONL 14/9/2000) 2.000,00
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art, 43 delln legge . 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CONI - T
1/4/1999, come modificata all’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - GP F1 (art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/5/2018) - e 0,00 [penaia Servizio Estemms PL (art. % CCI) 45.000,00
Risorse dertvanti dall'spplicazione deil‘art. 43 delln legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dalt’ar. 15, comma 1, lett. d) del CCNLJ n e
14/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001 - ALTRI SERVIZE C/0 TERZI (art. 67, comma 3, lett. a} CCNL 21/5/2018) 1.152,82 ro 0,00 Indennita i Funzione PL (art. 20 CCY 12.000,00
Risarse derivanti da specifiche disposizion! di legge (art.3, comma 57 L.662/1996 e art, 59, 1, tett. p, D. Lgs 446/1997) - Compensi ICS (art. 67, 3 ; R § o
ettmchOE2 /D) 8 egge ( . FLr g comma tiytet P, DILE ) st ICH i 3.211,57 st 3.291,57 Nuove Progressioni economiche con decorrenza nell’anno di riferimenta (art. 16 CCNL 21/5/2018) 60.000,00
Risorse derivantl da specifiche disposizioni di legge (art, 7Dter CCNL 21/5/2018) - Compensi ISTAT (art. 67, comma 3, lett. ¢} CCNL 21/5/2018) 615,62 NO ™ 0,00 o) TOTALE. 1.428.987,16
Risorse dertvant! da specifiche disposizioni df legge (art. 9 DL90/2074 convertito con L.114/2014) - LIQUID, SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE cory 8.302,23 o 0.00
ICOMPENSAZIONE DELLE SPESE (art. &7, comma 3, lett. c) CCNL 21/5/2018) s .
— T i = o i T i T T
Risorse derivanti da specifiche dispostzi egge (art. 9 DLID/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE CON SPESE Al - ' . :
CARICO CONTROPARTE (art, 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/5/2018) 60.021,55 L 6,00 REDISE R OETRALONE DL LT (WO .. - - i . 2
Risarse derivanti da specifiche dispasizioni di legge (art. 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (art. 67, comma 3, leLt., ) CCNL 21/5/2018) - ND* 0,00 Hﬂﬂ“:ﬁ_mwu.ﬁﬁﬂwﬂ.ﬁpﬁhw \Hﬁ a%w?“nwﬁ..ﬂnﬁﬂ ._nu.,._n.ﬁ _nmmﬂr.u_n\_uﬂﬂa..ue_iss cailait. 15, jobeama 1. atr. [ ek CCHL 14411599 | oty 0,00
Risarse derivanti da specitiche disposizioni di legge (art. 92, commi § e 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esaurimento (art. 67, comma 3, lett. o) 8.861.40 MO 0.00 Risorse derivant dallapplicazione dell’art. 43 dellz tegge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art, 15, comma 1, lett. ) del CCNL 1/4/1999, come| R
CcNL 21/5/2018) i) i modificata dall'art. 4, commna 4 del CCNL 5/10/2001 - ALTRI SERVIZI €/0 TERZI (art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/5/2018) i
Risorse derivant! da specifiche disposizionl di legge (art.22, comma 3-bis, del D.L. n, 50/2017 e art. Sé-ter CCNL 21/5/2018) - SERVIZI AGGIINTNI PL 52.740,42 e o Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art.3, comma 57 L.662/1996 e art. 59, comma 1, lett. p, D, Lgs 446/1997) - Compensi I (art. 67, comma 3, tett. of 321157
INZIATIVA PRIVATA ol 3 CCNL 21/5/2018) i~
Risorse derivanti da specifiche disposizionf di legge (art. 10 DPR 164/2002 e art. 4, 9, DL 19/2020) - INDENNITA' ORDINE PUBBLICO COVID-19 (art. 67, - . h .
e 3 5. c) CON. 21151301 w__“ gge € € art. 4, comma } o 14.495,00 No 0,00 Risorse derivant! da specifiche disposizioni di legge (art. 70ter CCNL 23/5/2018) - Compenst ISTAT {art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL21/5/2018) 615,62
Risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincol di destinazione ivi indicati ~ INCENTIVI MESSI NOTIFICATORI (art. 67, comma 3, lett. ) CCNL] 359346 = 155 Risore derivanti da specifiche disposizioni i legge (art. 9 DL90/2014 convertito con L.114/2014) - LIQUID. SENTENTE FAVOREVOLY ALL'ENTE con COMPENSAZIONE DELLEL 10 2 5o
21/5/2018) S | SPESE (art. 67, comma 3, lett. c) CONL B) o
at . : i e Risorse devivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 9 DLI0/2014 comvertito can 1.114/2014) - LIQUID, SENTENZE FAVOREVOL! ALL'ENTE CON SPESE A CARICH]
FALEHEORSE VARINBILIA DESHRATIONE VINCOEATA: : 192.934,07 674508 (art. 67, comma 3, lett. c} CCNL 21/5/2018) nEL.
_ TOTAE RISURSE VAR LY 443,190,791 F4.250,23 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art, 113 D.Lgs. 50/2016) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (art. 67, comma 3, lett. c} CCNL 21/5/2018) 0,00
Risurse derivanti da specifiche dispasizioni di tegge (art. 92, tommi § & 6, L163/2006) - INCENTIVI PROGETTAZIONE ad esauriments (art. &7, comma 3, lett. ) CONI 3.861.40
21/5/2018) i
[SIMTES FONGO ‘£ VERIFICK LINITE BX4RY, 23, COMME 2, DHIS 7502017 f iy o 11, w1, g TR e, Risorse di cul allart, S6-ter CCNL 21/5/2018 - SERVIZI AGGRINTIV) PL INIZIATIVA PRIVATA 52.740,42
§>—-ﬂ §umw.—-E= LTI 128,256 15MATS.08 m_h—”_vn” HH»M““EM“MSE‘ disposizioni di legge (art. 10 DPR 164/200Z e art. 4, comma 9, OL 19/2020) - INDENNITA’ ORDINE PUBBLICO COVEID-19 (art. 67, comma 3, 14.495,00
Totale risorse variabili non a destinazione vincolata 250.256,04 182.251 68.005,20 Risarse i cuf all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoti di destinazione fvi indicat! - INCENTIVI MESS! NOTIFICATORI (art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21/5/2018) 3.533,46
Totale risorse variabili a destinazione vincolata 192.934,07 61.790 6.745,03 1 19193407
[ FIFUALE RISORSE VARIABILT 443.190, 11 284,04 FAT50,23
a) TOTALE FORDO 3.105,921,23 372297 2,609, 22533
b) TOTALE FONDO 2016 ex art. 23 D.lgs. 75/2017, CALCOLATO al netto della retribuzione di posizione e risultato PO istituite anno 2017 (3.239.343-629.004) 2.610.338,82 _404>_,m FONDO 2021 DESTINATO: [(dy +(8) » (B] _ 3.105.521,23 _
(a- b} Pecurtazione Fondo per superamento Tetto Fondo anno 2016 - ex art, 23, comma 2, DLgs.75/2017 - 0,004
_ntuﬂ:_m_.mni_wnb:n RA DA DESTINARE blonl pasto ¢ taziont dinarie anno 2000 exart. 1,
€) TOTALE GENERALE FORDO DESTINABILE _. 3,105,921,23 372.296,86 2.609.225,33 o i Lt = 0,00
comma 870, L178/2020)
* Cfr. Deliberazione Corte def Contl Sezione Autonontie n. 19/SEZAUTI 2018/QMIG e porere prot, . 257831 del 18 dicembre 2018 del Ministero deli*Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato NOTA 1: la quota di risorse destinate al Premio correlato alla Performance Individuale é soggetta a variazione in funzione di:
“ Cfr. parere prot. . 257831 del 18 dicembre 2018 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato s Py » 2. botes, 7555017 . . .
to definitivo rtazi wt. 23, , D.Lgs. 201 Ity ta; i previste a2 normatival
" Cfr. Tabella det Conto Annuate - Incongruenza 15 del Conto Anauale 2020.d cul alia circolare RGS . 18 del 28 ghugno 2021 ) importo defin 2 ecurtazions ex a comma 2, B.Lgs (o attre decurtazioni p d
* come previsto dalla medesima disposizione rormativa
2) eventuali integrazioni di risorse variabili previste tra le voci di costituzione del Fondo (escluse le risorse variabili a destinazione vincolata)
3) eventuale variazione degli importi necessari al finanziamento delle altre voci di destinazione
NOTA 2: la consistenza degli istituti a destinazione vincolata &, per ciascun fstituto, la medesima prevista in sede di costituzione del Fondo



DICHIARAZIONE A VERBALE

La Scrivente O0.SS., UIL FPL MONZA E BRIANZA, non si rende disponibile a firmare il decentrato
anno 2021 in quanto non ne condivide né I'impianto né finalita. || decentrato 2021 non contiene
interventi volti ad una redistribuzione equa delle risorse. In un Comune come quello di Monza, con
parecchie centinaia di dipendenti 60.000 euro di destinazione per le Progressioni Economiche
Orizzontali sono insufficienti e nessun discorso si & potuto portare avanti per incentivare e il
personale assunto negli ultimi anni. Vista la totale chiusura sulle proposte avanzate dalla scrivente
00.SS. e visto che non si condivide I'impianto normativo del contratto in essere si rimanda alle
prossime contrattazioni con la speranza che 'Amministrazione ascolti le altre voci presenti al
tavolo, ricordando che ad oggi si difende un contratto firmato praticamente da una sola sigla, un
solo componente RSU e la Parte Pubblica (che, a nostro avviso, per un comune delle dimensioni di
Monza significa pochissima condivisione).

Per la UIL FPL MB
Segr. Enti Locali
Antonio Durante



